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GULDBORGSUND

LOKAL FORHANDSAFTALE GALDENDE FOR PADAGOGER,
PADAGOGMEDHJALPERE OG PADAGOGISKE ASSISTEN-
TER ANSAT VED SPECIALB@RNEHAVEN SOLSIKKEN

Paedagoger, pasedagogmedhjeaelpere og paedagogiske assistenter ansat ved Special-
bgrnehaven Solsikken kan ikke ogsa honoreres efter andre aftaler indgaet mellem
Gudborgsund Kommune og BUPL og/eller SL og/eller FOA.

Mellem Guldborgsund Kommune og BUPL, SL og FOA er indg&et falgende aftale, i
henhold til overenskomsternes bestemmelser om funktionslgn og kvalifikationslgn.

UDDANNEDE PADAGOGER

FUNKTIONSL@N

e Der ydes et tillaeg pa kr. 100,- i 31.03.00-niveau pr. uge for funktionen
som praktikansvarlig. Tilleegget reduceres ikke i forhold til medarbejde-
res beskaeftigelsesgrad.

o Daglig vejledning og supervision af studerende i gvelsespraktik, PA-
elever og elever pa indgangsaret.
Belabet udbetales som et engangsbelgb ved praktikperiodens ud-
Izb.

o Der ydes et tilleg pa kr. 150,- i 31.03.00-niveau pr. uge for funktionen
som praktikansvarlig. Tillaegget reduceres ikke i forhold til medarbejde-
rens beskaeftigelsesgrad.

o Dejlig vejledning og supervision af studerende i Ignnet praktik.

o Derydes et arligt tillaeg kr. 5.000 i 31.03.00-niveau for funktionen som
sprogansvarlig. Tilleegget reduceres ikke i forhold til medarbejderens
beskaeftigelsesgrad.

o Det er lederen af Specialbgrnehaven Solsikken, der vurderer hvor
mange sprogansvarlige der skal vaere i Solsikken.

o Der ydes et arligt tilleeg kr. 5.000 i 31.03.00-niveau for funktionen som
motorikansvarlig. Tilleegget reduceres ikke i forhold til medarbejderens
beskeeftigelsesgrad.

o Deter lederen af Specialbgrnehaven Solsikken, der vurderer hvor
mange motorikansvarlige der skal veere i Solsikken.

o Der ydes et arligt tilleeg kr. 12.900,- i 31.03.00-niveau for arbejdet med
bornegrupperne i Solsikken (Solsikketillseg)

e Der ydes et arligt tilleeg kr. 1.500 for funktionen som medarbejderre-
praesentant i forseldrebestyrelsen. Tillaegget reduceres ikke forhold til
medarbejderens beskeaeftigelsesgrad.

o Souschefer og afdelingsledere kan ikke bestride funktionen.
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KVALIFIKATIONSL@N

e Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 10.000,- i 31.03.00-nivau, for fuld gennem-
fort diplomuddannelse

o Ved nyansasttelse beror honoreringen af en diplomuddannelse pa en
individuel vurdering af, om uddannelsen har relevans for arbejdet og
om uddannelsen skal bruges i arbejdssammenhaeng.

o For allerede ansatte medarbejdere skal der, inden uddannelsen pa-
begyndes, udfaerdiges en underskrevet aftale, om hvorvidt uddan-
nelsen giver adgang til tilleeg i henhold til denne forhadndsaftale. Afta-
len skal underskrives af medarbejder, leder og TR/FTR.

e Der ydes kr. 2.000,- i 31.03.00-niveau for et afsluttet diplommodul.

o Der kan maksimait gives tilleeg for 3 gennemfarte moduler, svarende
til samlede tillaeg pa kr. 6.000,- i 31.03.00-niveau. Der sker modreg-
ning i tillzeggene, nar medarbejderen har gennemfart og afsluttet
den fulde diplomuddannelse, i henhold til ovenstaende.

PAEDAGOGMEDHJ/ALPERE, PADAGOGISKE ASSISTENTER

FUNKTIONSL@N

e Der ydes et arligt tillaeg kr. 12.900,- i 31.03.00-niveau for arbejdet med
bornegrupperne i Solsikken (Solsikketillaeg)

o Der ydes et tillaeg pa kr. 2.500,- i 31.03.00-niveau for deltagelse i arbej-
det med lzereplaner.

e Der ydes kr. 150,- i 31.03.00-niveau pr. uge for funktionen som vejleder.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til medarbejderens beskeeftigelses-
grad.

o Tillzegget ydes til peedagogmedhjasipere, som har gennemgaet PA-
uddannelsen, samt paadagogiske assistenter, der fungerer som vej-
leder for PA-elever.

Belabet udbetales som et engangsbelgb ved praktikperiodens ud-
lab.

s Der ydes et arligt tillaeg kr. 1.500 for funktionen som medarbejderre-
praesentant i foreeldrebestyrelsen. Tillzegget reduceres ikke forhold til
medarbejderens beskaftigelsesgrad.

o Souschefer og afdelingsledere kan ikke bestride funktionen.
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KVALIFIKATION

e Der ydes 2 lentrin for dokumenteret hdndvaerksmaessig uddannelse el-
ler dokumenteret uddannelse/erfaring, der kan sidestilles hermed, og
som er relevant for arbejdet.

¢ Der ydes 1 lentrin for dokumenteret gennemfart kompetenceforleb, der
svarer til 100 timer (4 ECTS).
o Korterevarende kursusforigb kan hgjest udliase 4 lgntrin.
Det er lederen der afger om kurset er relevant og sammen med

TR/FTR afgsr om kurset skal udlgse Igntrin.
o Inden kurset pabegyndes, udfserdiges en underskrevet aftale, om

hvorvidt uddannelsen giver adgang til lgntrin i henhold til denne for-
handsaftale. Aftalen skal underskrives af medarbejder, leder og
TRIFTR.

ANCIENNITET

e Tidligere dagplejere, der ansazettes som paedagogmedhjaelpere eller pae-
dagogiske assistenter i Specialbernehaven Solsikken, skal have al de-
res anciennitet som dagplejere medregnet.

¢ Anciennitet som omsorgsmedhjaelper kan, efter individuel forhandling,
medregnes i ancienniteten.

G/ELDENDE FOR ALLE

ARBEJDSTID PA LUKKEDAGE

| henhold til Dagtilbudsloven er den 24. december og den 5. juni lukkedage. S&fremt
disse dage falder pa en arbejdsdag, skal den 24. december betragtes som en betalt
fridag og den 5. juni som en fridag medarbejderen selv skal finansiere.

Dette forhold indgar i dagtilbuddenes ressourcetildeling.

Bortfald:

Nar varetagelsen og/eller funktionen ophgrer, bortfalder udbetaling af funktionstillazg-
gene med udgangen af den maned, hvor funktionen ikke laangere varetages. Dette
uanset om bortfald sker p3 initiativ af medarbejder eller leder.

Opsigelse:
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen genforhandles/justeres efter behov, og evt. i forbindelse med indgéelse af ny
central overenskomsten, og derved er denne forhandsaftale gaseldende, til en ny er
forhandlet.
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Generelle bestemmelser:
Alle tillaeg gives som Igntrin eller tillaeg i 31.03.00-niveau.

Tilleeggene reduceres i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad, med mindre an-
det er aftalt.

For reglementsansatte gaelder, at pensionsbidraget indbetales som supplerende
pension efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte.

Der er enighed om at en funktion og kvalifikation kun skal honoreres én gang. Sa-
fremt der fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tillaeg for
funktion/kvalifikation, som allerede honoreres efter denne aftale, tages tillasgget op til
forhandling.

Ikrafttreeden:

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2019.

V5 /l/l
o
Iy | N |
}\./VM-&\ ‘TJTG*[ 1 D,‘_t\
For SL |

ur

For FOA




