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Forhdndsaftale
for peedagoger i seerlige stillinger,
ansat i seldreomrédet | Naestved Kommune.

Aftalen er indgdet mellem Neestved Kommune og BUPL og SL.

Retsgrundlaget for at indgd forh&ndsaftale for paadagoger | szrlige stillinger er overenskomst
for peedagogisk uddannet personale i seerlige stillinger indgdet mellem KL og BUPL, SL og FOA,
FOA har i mail af 18, september 2019 tilkendegivet, at BUPL og SL kan indg3 aftale, uden at
FOA skal veare en del af den, med henvisning til protokollat vedr, graansedragning af 13. marts
2002,

For aftalen gaaider:

Kronetilleg er pensionsgivende og er anfgrt i rligt tillaeg i 31/3 2000-niveau.

Alle tilleeg reduceres efter beskeeftigelseskvote, hvis ikke andet anfares.,

Grundign:

Grundignnen defineres som den lgn, der gives for de funktioner, som en ansat er | stand tif at
varetage, ndr pdgeeldende er nyuddannet/eventuelt nyansat uden erfaring,

Funktionsign:

Geneselt funkiionsipn:
Periodebestemte tillaeg ophgrer uden yderligere varsel, ndr funktionen ophgrer.

Anvendelse af uddannelsen som Marte Meo terapeut
Der ydes 2 trin.

Praktikvejleder
Der vdes et tilleeg p& 5.000 kr.

IT-vejleder
Der ydes et tillag pd 4.900 kr.

Arbejdsmiljgrepraesentant
Der ydes et tillaeg pa 3.000 kr.
Tillaegget reduceres ikke I forhold til beskaeftigelsesgrad.

Kvalifikationslgn:

Efter leders vurdering har erfaring eller uddannelse, som er relevant for opgavevaretagelsen,
ydes der som min, 2 trin.

Relevant modul pd diplomuddannelsen ydes et tillzeg p8 5.400 kr.
(bortfalder ved fuldt diplom)
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Relevant fuld diplomuddannelse ydes et tillaeg p& 15.800 kr,

Til ansatte, der allerede f&r trin/tillzeg LE.t, diplom, omdefineres lennen, siledes, at der ikke vil
ske Ipnnedgang. S8fremt der ydes mere end ovennzevnte belgb, vil dette defineres som per-
sonligt tillaeg, og der tages forbehold for modregning i dette tillaeg ved fremtidige Ignstignin-
ger.

Arbejdstid:
Arbejdstidsaflalen for de kommunale dggnomrader - social- og sundhedspersonale (79.01) fal-
ges.

‘Treader i keraft fra 1. april 2022;
Har medarbejderen fri pd en spgne-~/helligdag, betales timelgn | forhold til 1/5 af ugenorm, og
nar der arbejdes en s@gne-/helligdag, betales timelgn | forhold til arbejdsdagen.

Medarbejdere, der selv dnsker at f§ udbetalt FO dagene, kan indga aftale med daglig feder om
dette for et 8r ad gangen.

Den enkelte medarbejder og daglig leder er ansvarlig for at falge op og beslutte, orn aftalen
skal forleanges endnu et &r. Opfslgningen skal gennemfares hvert ar, i lgbet af maj maned,
Aftalen indebzerer den enkelte medarbejder far udbetalt FO dage, i stedet for at afvikle ti-
merne | frihed. Dette uafhzenglg af, hvordan hovedparten af ens vagter ligger pa dggnet.

Opsigelsesbestemmelser;
Funktionsbestemte Igntrin/tilleag bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af funktionen.
Hvis Neestved Kommune gnsker funktionens bortfald, har medarbejderen dog krav pa sit indi-
viduelle varsel.

For funktionsbestemte lgntrin gazlder dog, at disse ikke bortfalder for tienestemaand, men at
de evt, kan omdefineres, hvis funklionen ikke leengere er relevant for pdgeldende.

Hvis der i overenskomstperioden centralt aftales honorering, der er lig med eller bedre for
funktioner eller kvalifikatloner, der er indskrevet i denne aftale, bortfalder honorering jf. for-
handsaftalen, siledes at der ikke kan ske dobbelthonorering af samme Ignelement,

Neestved Kommune forbeholder sig ret til at modregne i lgnelementer, hvis grundlgnnen aan-
dres via centrale aftaler.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af begge parter med mindst 3 méneders varsel til ud-
gangen af en méned,

Ikrafttreaden:
Aftalen treeder | kraft den 1. januar 2021,
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