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AFTALE OM HONORERING AF SIKKERHEDSREPRASENTANTER I
GULDBORGSUND KOMMUNE - KTO

Aftalens omrade

Aftalen omfatter samtlige decentrale enheder i Guldborgsund Kommune. Gaelder
for sikkerhedsrepraesentanter inden for KTOs omrade.

Sikkerhedsrepraesentantens funktioner

En sikkerhedsrepraesentant er valgt af alle ansatte p8 tvzers af faglige forskellig-
heder

Sikkerhedsrepraesentanten skal, sammen med ledelsesrepraesentanten i sikker-
hedsgruppen, bl.a.

e varetage og deltage i aktiviteterne til beskyttelse af de ansattes sikkerhed
og sundhed og i aktiviteter til forebyggelse af sikkerheds- og sundheds-
maessige risici.

+ Deltage i planlaegningen af afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde,
og deltage i vurderingen af sikkerheds- og sundhedsforholdene, herunder
inddrage sygefravaer

o Deltage ved kortlaegning og foretage kontrol af, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

e Pavirke den enkelte ansatte til en adfzaerd, der fremmer egen og andres
sikkerhed og sundhed, herunder orientere om de bestemmelser, der er
fastsat til fremme af sikkerhed og sundhed

e Virke som kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsgruppen/MED-
udvalg

Kvalificering af sikkerhedsrepreesentanten - kompetencekrav

Sikkerhedsrepraesentanten skal gennemga det obligatoriske kursus for sikkerheds-
repreesentanter. Tilmelding til uddannelsen skal ske inden 4 uger efter valget og
uddannelsen skal gennemfgres inden 8 m8neder efter valget til sikkerhedsreprae-
sentant.
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Honorering af sikkerhedsreprzesentant

Til valgte t|l||dsrepraesentanter er det aftalt, at der ydes et funkt|onst|llaeg pd
5.350 kr. &rligt. Tillaegget ydes fra den efterfglgende 1. i den maned der folger
umiddelbart efter at sikkerhedsrepreesentanten har gennemgaet den obligatoriske
sikkerhedsrepraesentantuddannelse.

Hvis &kkerhedsrepraesentanter ikke inden 8 maneder efter valget har haft mulig-
hed for at gennemga sikkerhedsrepraesentantuddannelsen, og hvis dette ikke kan
tilregnes sikkerhedsrepraasentanten vil tillzegget blive udbetalt fra den efterfgl-
gende 1.

Tillzegget er pensionsgivende i det omfang den valgte sikkerhedsreprassentant er
omfattet af en pensionsordning.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Generelt

Tillegget i henhold til denne aftale udbetales fr'a den 1. i m3neden, der felger ef-
ter at sikkerhedsrepraesentanten har gennemgaet arbEstmilmuddanneIsen

Hvis sikkerhedsreprasentanten har gennemgaet den lovpligtige sikkerhedsreprae-
sentantuddannelse andet sted end i Guldborgsund Kommune, skal sikkerhedsre-
praesentanten indsende dokumentation for gennemgé&et uddannelse til Personale-
afdelingen.

Tilleeg i henhold til denne aftale bortfalder uden yderligere varsel med udgangen
af den maned, hvor sikkerhedsrepraesentanthvervet ophgrer.

Funktionstillaeg er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000-niveau.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2009.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdneders varsel til udgangen af en
maned.
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