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GULDBORGSUND

Forhandsaftale

Aftale for psadagoaisk uddannat personale p8 skoleomradet | Guldborgsund
Kommune.

Mellem Guldborgsund Kommune og BUPL Sydgst er indget fglgende aftale:

Formal

Der er mellem Guldborgsund Kommune og BUPL Sydsst enighed om, at
forhandsaftalen rummer et lgnsystem, der fremmer kvalitet og udvikling i
opgavelgsningen. Det er malet, at der er en direkte sammenhazng mellem
funktioner, ansvar, kompetencer og lgn — ignsystemet skal i form og ind-
hold vzere enkelt og gennemskueligt. '

Omréde

Aftalen geelder paadagoaer — ansat pa skoleomridet | Guldborgsund Kom-
mune,

Grundlgnsindplacering ved nyansattelse
Sker i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Funktionstiilseg

Der ydes tillaeg 1 henhold til overenskomsten bestemmelser om funk-
tionslgn § 7 og noerveerende aftale

1, Praktikansvarlig ~daglig vejledning og supervision af studerende i
gvelsespraktik, PAU-elever og elever pé Indgangséret - ydes et til-
leeg p8 100 kr. pr. uge, hvor der modtages studerende. For stude-
rende i Ignnet praktik er tilleegget pa 150 kr. pr. uge, hvor der mod-
tages studerende. Belgbet udbetales som engangsbelgb ved prak-
tikperiodens udleb.

Tillzegget reduceres ikke i henhold tit beskeaftigelsesgrad.

2. Ved varetagelse af pasdagogiske stgiteforanstaitninger, ydes et
funktionstilleeg pa 12.900 kr. &rligt,
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3. Der ydes et funktionstilizeg p8 1.211 kr. &riigt for Guldborgsundstil-
lzagget.

Kvalifikkationstillaeg

Der ydes tillaeeg i henhold til overenskomstens bestemmelser om kvalifikati-
onsign § 8 og efter narveerende aftale.

Inden nedenstdende uddannelser pabegyndes, skal der udferdiges en
skriftlig aftale. Aftalen skal underskrives af leder og TR eller FTR, om ud-
dannelsen skal udipse belgb efter forh3ndsaftalen, nar uddannelsen er faer-
dig.

Den skriftlige aftale skal indsendes til HR & Personale, sammen med ud-
dannelsesbeviserne, ndr uddannelsen er gennemfgrt.

1. Der ydes et kvalifikationstilleeg p8 10.0G0 kr. &riigt for gennemfart
fuld diplomuddannelse (60) ects,

2. Peedagoger, der har afsluttet enkelte moduler af en diplomuddan-
nelse, gives et tilleeg pd 2.000 kr. &tligt for hvert afsluttet modul.

Der kan maksimalt gives tilleeg for tre gennemferte moduler sva-
rende til et tillaeg pd 6,000 kr. arligt. Der sker modregning ndr man
har gennemfgrt og afsluttet en fuld diplomuddannelse, | henhold til
punkk 1.

Ved nyanszttelse beror pd en individuel lanforhandling.

Bortfald af funktionstillaag.
Nar varetagelsen og/eller funktionen ophgrer, bortfalder udbetaling af
funktionstillzeggene med udgangen af den méned, hvor funktionen ikke

leengere varetages. Dette uanset om bortfald sker pd initlativ af medarbej-
der effer leder.

Opsigelse af aftale
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel,

Aftalen genforhandles/justeres efter behov, og evt. i forbindelse med ind-
géelse af en ny central overenskomst, og derved er denne forhandsaftale
gxldende, tit en ny er forhandlet pd plads.

Generelie bestemmelser
Alle tilleeg gives som lgntrin eller tilleeg i nlveau 31. marts 2000,

For deltidsheskeeftigede reduceres tilleeggene forholdsmasssigt § forhold til
beskaeftigelsesgraden med mindre andet er aftalt.

For reglementsansatte gaelder, at pensiopshidraget indbetales som supple-
rende penslon efter aftate mellem arbejdsgiver og den ansatte.
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gang. Séfremt der fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune
aftales et tillaeg for funktion/lvalifikation, som honoreres efter denne afta-
le, tages tilleagget op til forhandling.

Ikrafttreeden
Aftalen treeder | kraft 1. oktober 2015,
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