03-09-2013

GUILDBORGSUND

Forhandsaftale

Aftale for peedagogiske [edare ved SFOér i Guldborgsund Kommune.

Melleam Guldborgsund Kommune og BUPL Sydest er indgiet falgende aftale:

Formal

Der er mellem Guldborgsund Kommune og BUPL Sydgst enighed om, at
forh@ndsaftalen rummer et lgnsystem, der fremmer kvalitet og udvikling i
opgavelgsningen. Det er mélet, at der er en direkte sammenhaeng mellem
funktioner, ansvar, kompetencer og lgn - fgnsystemet skal i form og ind-
hold veere enkelt og gennemskueligt.

Omréade
Aftalen geelder for ledere ansat ved SFOér i Guldborgsund Kommune.

Grundlgnsindplacering ved nyans=ttelse
Ledere i SFOér indplaceres pa grundlgn 44,

Funktionstilleeg

_Ledere | SFOér gaelder, at sBfremt der | ansvars- og funktiohsbeskrivelsen

ligger specielie ledelsesmeaessige opgaver i forhold til permanente special-
grupper, sa skal dette inddrages i en lokal lgnforhandling.

Kvalifikationstilleeg
1. Der ydes et kvalifikationstilleeg pd 15,000 kr. for en fuld gennemfert
diplomuddannelse | ledelse {60 ects.).

2. Der kan efter en konkret individuel vurdering tilleegges kvalifikati-
onstillaeg til ledere, der har gennemfgrt leengerevarende uddannel-

sesforigb p8 niveau med diplomuddannelse, f.eks 8rskursus fra
Cvu,
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Bortfald af funktionstillaag.

Nar varetagelsen og/eller funktionen ophgrer, bortfalder udbetaling af
funktionstilleaggene med udgangen af den méned, hvor funktionen ikke
laangere varetages. Dette uanset om bortfald sker pé Initiativ af medarbej-
der eller leder.

Opsigelse af aftale
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen genforhandles/justeres efter behov og evt. i forbindelse med indg3-
else af en ny central overenskomst.

Generelle bestemmelser
Alle tilleeg gives som Igntrin eller tillaeg i niveau 31. marts 2000.

For deltidsbeskeaaftigede reduceres tillasggene forholdsmaessigt i forhold til
beskaaftigelsesgraden med mindre andet er aftalt.

For reglementsansatte geslder, at pensionsbidraget indbetales som supple-
rende pension efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte.

Der er enighed om at en funktion og kvalifikatlon kun skal honoreres en
gang. Safremt der fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune
aftales et tilleeg for funktion/kvalifikation, som honoreres efter denne afta-
le, tages tillazgget op til forhandling.

Ikraftirseden
Aftalen treader | kraft 1. august 2013.
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