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GULDBORGSUND

TILLAG TIL FORHANDAFTALE FOR PAEDAGOGISK UDDANNET PERSONALE VED
DAGTILBUD I GULDBORGSUND KOMMUNE - PEDAGOGER OG SOUSCHEFER/AF-
DELINGSLEDERE GALDENDE FRA 1. OKTOBER 2015

FUNKTIONSTILLAG SOM FAGLIGT FYRTARN

FUNKTION:

e Bidrage til at styrke bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse ved at bidrage til
styrkede leeringsmiljger og til styrkelse af evalueringskulturen.

o Understgtte implementering af den styrkede paedagogiske laereplan og kvalitetsudvik-
lingen af dagtilbuddets lzeringsmiljger, inkluderende feellesskaber, foraeldresamarbejde
om bgrns leering og evalueringskultur.

o Understgtte udbredelse af det brede laeringsbegreb (integreret element i alle aktiviteter
pa alle tidspunkter. Leering hele dagen).

e Understgtte bevaegelse veek fra personlige antagelser og individuelle praksiserfaringer
og hen imod en feaelles forstdelse af, hvad god kvalitet i paedagogisk praksis er.

o Skeerpe dagtilbuddets opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner, sammenhaeng til
bgrnehaveklassen og samarbejde med det omkringliggende samfund.

e Sikre dialog med ledelsen.

PRIMARE OPGAVER:

e I samarbejde med ledelsen udarbejde handleplaner i forhold til dagtilbuddets imple-
mentering af den styrkede laereplan.

e Facilitering af aktionslaeringsforlgb pa de enkelte stuer.

e Vidensdeling samt facilitering af refleksive processer pa afdelings- og personalemgder.

e Skabe mening og behov for vedvarende justeringer i paedagogik og laeringsmiljg i rela-
tion til bgrnenes udvikling og behov.

e Yde sparring og feedback til kollegaer i relation til deres udvikling af praksis.

e Deltage i Guldborgsund Kommunes netvaerk for faglige fyrtarne.

e Deltage i relevante kurser.

e Faglig opdatering.

KOMPETENCER:

¢ Uddannet paedagog.

e Minimum 2 &rs erfaring inden for omradet.

e Uddannelsesbevis for gennemfgrt uddannelse til fagligt fyrtarn.

e Orienteret mod Guldborgsund Kommunes mindset og kerneopgave.
Den faglige vurdering foretages af dagtilbuddets leder.

RESSOURCER:
Institutionerne er tilfgrt ekstra normering til arbejdet med refleksion og laeringsmakkere. Res-
sourcen “daekker ind” for det faglige fyrtdrn, nar dette Igser opgaver i relation til ovenstdende.
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HONORERING:

Funktionen som fagligt fyrtarn honoreres med et arligt tillaeg pa kr. 5.000,- i grundbelgb
31.03.00-niveau. Tillaegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. Tilleegget bortfal-
der med udgangen af den maned, hvor varetagelsen og/eller funktionen ophgrer. Dette uanset
om bortfald sker pa initiativ af medarbejder eller leder.

OPSIGELSE:
Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

IKRAFTTRADEN:
Denne aftale er gaeldende fra den 1. august 2020.
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