FORHANDSAFTALE
MELLEM
HMDI Troelstrupgard og BUPL/syd@st og FOA

Paedagogiske medarbejdere i HMDI er underlagt de til enhver tid geeldende overenskomster indgaet
mellem KL og BUPL/FOA. Neerveerende Forhandsaftale, der tager udgangspunkt i den til enhver tid
gaeldende Ignpolitik for fastansatte peedagogiske medarbejdere i HMDI, skal s&ledes ses som et supplement
hertil.

Forhandsaftalen omfatter
Forhandsaftalen er bygget op i 2 medarbejderomrader:

Omrade 1: Paedagogiske medarbejdere uden ledelsesansvar.

Omréade 2: Paedagogiske medarbejdere med ledelsesansvar.
Forudsaetninger og vilkar i aftalen

» Med mindre det er naevnt eller aftalt ved de enkelte funktioner, ydes tilleeg som et samlet arligt
funktionstillaeg delt med 1/12 pr. méned med udgangspunkt i 31.03.2000 niveau.

>  S&fremt der via overenskomster indgas aftaler for samme funktioner med samme betaling som
omtalt i naervaerende aftale, opsiges disse automatisk til udigb ved ikrafttreedelsen af overenskomst
start.

> Funktionstilleegget er et maximalt kronebelgb pr. funktion. Er der mere end én medarbejder der
udfgrer funktionen, aftales en fordelingsnggle af det maximale belgb.

» Funktionstilleeg gives altid som et kronebelgb.

> Tillaeg er pensionsgivende og pensionshidraget beregnes pa samme made som efter den
saedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

> Funktionstilleeg og kvalifikationslgn reduceres i forhold til anseettelsesbrgk, med mindre andet er
angivet.

% Funktionsbestemte lgnforbedringer ophgrer med udgangen af den méned, hvor en funktion
bortfalder/ophgrer for den pageeldende medarbejder.

» Ved @ndring af indholdet i funktionen, ophgrer eksisterende aftale om funktionstilleeg. Der
forhandles nyt funktionstillaeg der honoreres fra funktionens pabegyndelse. Dette sker som en
allonge til neervaerende aftale.

Hidtil gaeldende forhands- og lokalaftale

Det er aftalt ved indgdelse af naerveerende Forhandsaftale, at elementerne fra eksisterende lokalaftale
omhandlende de paedagogiske medarbejdere i HMD, indskrives i naerveerende Forhandsaftale. Dermed
ophgrer lokalaftalen i sin helhed geeldende fra den dato naervaerende Forhdndsaftale pabegyndes.

Aftaleperiode
Aftalen er geeldende for perioden 1. april 2021 —31. marts 2024.

Det er aftalt, at Forhdndsaftalen mellem parterne i neerveerende aftale automatisk fglger perioden pa
overenskomsterne for BUPL og FOA.
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FORHANDSAFTALE
MELLEM
HMDI Troelstrupgérd og BUPL/sydgst og FOA

Det er aftalt, at der senest 2 maned efter indgéelse af nye overenskomster for BUPL og FOA, pabegyndes
forhandling om indgaelse af ny Forhandsaftale geeldende fra opstart hy overenskomstpetlode.
Leder tager inltiatlv til indkaldelse til forhandling.

parterne er enige om, at der er mulighed far at drgfte eller genforhandle dele af forhandsaftalen, uden at
det medfgrer ophaevelse af forhandsaftalen | sin helhed.

| aftaleperioden kan aftalen opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en mafed,
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MELLEM

HMDI Troelstrupgard og BUPL/sydgst og FOA

Det er aftalt, at der senest 1 maned efter indgéelse af nye overenskomster for BUPL og FOA, pabegyndes

forhandling om indgelse af ny Forhandsaftale gaeldende fra opstart ny overenskomstperiode.
Leder tager initiativ til indkaldelse til forhandling.

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drgfte eller genforhandle dele af forhandsaftalen, uden at

det medfgrer ophaevelse af forhandsaftalen i sin helhed.

| aftaleperioden kan aftalen opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Haslev den -2021

Henrik Christensen
Formand for bestyrelsen

lgrgen Krossing Eberhardt
Faglig sekretaer BUPL

Per Lgvhgj Charlotte Lacoppidan
Leder Tr. BUPL
Martin Daugaard Ulla Mikkelsen
Souschef (konst. leder fra 1/5-2021) Paedagogisk Sektor, FOA
Jytte Sgrensen
Tr. FOA
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FORHANDSAFTALE
MELLEM
HMDI Troelstrupgérd og BUPL/sydgst og FOA

Omrade 1: Paedagogiske medarbejdere uden ledelsesansvar.

1.1 Haslev Menigheds Daginstitutionstillaeg, HMD! tilleeg, for fastansatte paadagogiske medarbejdere
HMDI! tillaegget erstatter de i overenskomsten naevnte tilleeg for:

o delt tjeneste.
o omlagt tjeneste,
o weekend- og sggnehelligdagstilleeg.

Bemeerkninger om HMDI tillaegget:
» Fleksibilitet ydes af medarbejder i forhold til arbejde i forskellige afdelinger.
» Tilleegget er uafhaengigt af beskeaeftigelsesgraden.

Tillaegget udggr arligt:

o kr.3.500 pr. medarbejder med base i Bgrnehaven.
o kr.5.300 pr. medarbejder med base i Klubben.

Med base forstas, hvor man erlaegger hovedparten (min. 60 %) af sine arbejdstimer.
1.2 Aftentimer / fast aftenarbejde

Safremt en medarbejder preaesterer mere end 100 timer arligt i aftenarbejde i tidsrummet kl.17-06,
ydes udover det i punkt 1.1 naevnte HMDI tillzeg, et arligt fast tilleeg svarende til de enhver tid
geldende satser aftalt centralt via overenskomsten for omradet.

Bemaerkninger om funktionstilleegget:
» Tilleegget ydes uafhaengigt af HMDI tillaeg.
» Tilleegget er uafheengigt af beskeeftigelsesgraden.

2.1 Skematovholder for bgrnehaven Troelstrupgard

Ansvarlig for at

- skemaaendringer er kendt for medarbejdere i bgrnehaven mindst 14 dage frem

- holde sig Ipbende orienteret om fraveer i bgrnehaven via kalender i bgrnehaven og fravaersoversigt
personalerum.

- foretage forngdne skemamaessige aftale om aendringer af mgdeplanen for pagaeldende
dag/periode.

- Igbende aftale vikardaekning i forngdent omfang ud fra overordnet ramme for vikardaekning aftalt
med ledelsen.

- funktionen omhandler ikke skemalagning for bgrnehavens personale i skolernes (Faxe Kommune)
ferieperioder.

Funktionstilleeg pa 4.800 kr.

Bemaerkninger om tilleegget:
> Tilleegget er uafheaengigt af beskaeftigelsesgraden.
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g FORHANDSAFTALE
MELLEM
HMDI Troelstrupgard og BUPL/sydgst og FOA

2.2 Dyrehold Troelstrupgard

Ansvarlig for
- love og andre krav og regler til dyrehold bliver overholdt

dyrene far den rette foder og maengde
kontakten til dyrleege
bestilling af foder

Funktionstilleeg 5.300 kr.

Bemaerkninger om tillaegget:
> Tilleegget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

2.3 Fodring af dyr i weekender, pa helligdage og i ferier pa Troelstrupgard

Ansvarlig for at

- udarbejde og levere fodreplan til foreeldre

- give bgrnene en fodrerunde

- tjekke om der er fodret, samt eventuelt at kontakte familier, der har glemt at fodre
- fodre selv eller fa andre til at fodre ved familie forglemmelse

Funktionstillaeg 5.300 kr.

Bemeerkninger om tilleegget:
> Tilleegget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

2.4 Koloni, ture, Camp mv. der medfgrer overnatning

a. Der gives 10 timer pr. pabegyndt koloni-, ture samt Campdag mv., dog undtaget 2.4.b., uanset
hvilken ugedag det er.
| de 10 timer, er der medtaget de timer der normalt gives forud for afgang samt til tid pa
afslutningsdagen.

Det forventes, at medarbejderne selv aftaler og fordeler opgaver der er pd dagen for koloni start og
afslutning.

b. For ture pabegyndt efter skoletid én dag afsluttende naeste dag, gives 16 timer. Heri er medtaget de
normalt planlagte arbejdstimer i forbindelse med pégeeldende gruppe, men ikke de timer, som
afholdes umiddelbart med anden bgrnegruppe forud for turens start.

Det forventes, at, at medarbejderne selv aftaler og fordeler opgaver der er pa dagen for koloni start
og afslutning.

c. Der gives searligt funktionstillaeg for deltagelse i HMDI Sommercamp pa kr.140 pr. deltagerdag
uafhaengigt af andre funktionstilleeg.

3.1 Tillidsrepraesentanter

HMDI er omfattet af geeldende aftale af 19. februar 2008 mellem BUPL/FOA og Faxe kommune
omhandlende tillidsrepraesentanter. Safremt der indgas aftale mellem Faxe kommune og BUPL/FOA om
tillidsrepraesentanter, der ikke omhandler HMDI, sgges aftale mellem HMDI og BUPL/FOA omhandlende
tillidsrepraesentanter, der ikke stiller HMDI tillidsrepraesentanter ringere end kollegaer pa det
kommunale omrade.
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FORHANDSAFTALE
MELLEM
HMDI Troelstrupgard og BUPL/syd@st og FOA

4.1 Varetagelse af seerlige arbejdsopgaver malrettet bgrn og unge
Opgaven skal veere praecist beskrevet i forhold til savel indhold som varighed og godkendt af leder
4.1.1 Varetagelse af seerlige arbejdsopgaver

For varetagelse af seerlige interne paedagogiske tilrettelagte arbejdsopgaver/ indsatser i det daglige
almene paedagogiske arbejde i forhold til sérbare og udsatte bgrn ydes et &rligt funktionstilleeg pa
12.900,- kr. '

4.1.2 Varetagelse af seerlige foranstaltninger

For varetagelse af sarlige tilrettelagte stgtte- og hjeelpeforanstaltninger ydes et arligt funktionstilleeg
pa 16.600,- kr.

4.2 Praktikvejleder for paedagogstuderende i praktik

Til vejledere for peedagogstuderende i praktik ydes — uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden — et rligt
funktionstillaeg pé 7.500,- kr.

Tillegget folger den paedagogstuderende. Der kan kun ydes et tillaeg, uanset antal studerende.
4.3 Praktikvejleder for PA-elever i praktik

Til vejledere for PA-elever i praktik ydes der — uafheaengig af beskeeftigelsesgraden — et arligt
funktionstillaeg pa 5.000,- kr.

Tilleegget fplger PA-eleven. Der kan kun ydes et funktionstillaeg, uanset antal studerende.
4.4 Sprogansvarlig i dagtilbud
De/n sprogansvarlige medarbejder/e

- eransvarlig/e for formidling af viden om barnets sproglige udvikling.

- holder sig opdateret pa ny viden og indsatser pd omradet.

- deltager i diverse sprognetvaerk.

- medvirker til at understgtte og vejlede kolleger til udfgrelsen af det tilrettelagte sprogarbejde.

- behjeelpelig med inspiration til indretning af sproglige leeringsmiljger.

- er aktivt medvirkende i sprogarbejdet i institutionen.

- Den sprogansvarlige medarbejder ydes — uathaengigt af beskeeftigelsesgraden - et arligt
funktionstilleeg pa 10.000,- kr.

Hvis mere end én sprogmedarbejder, fastleegger leder efter drgftelse med pagealdende medarbejdere,
en fordeling af funktionstilleegget i forhold til den kompleksitet og opgavemaengde, den enkelte
medarbejder praesterer.
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HMDI Troelstrupgérd og BUPL/sydgst og FOA

4.5 Institutionsbestyrelsen

Til medarbejdere der varetager opgaven som valgt medarbejderrepraesentant i bestyrelsen ydes der —
uafhaengig af beskaeftigelsesgraden — et &rligt funktionstilleeg pa 6.000,- kr.

5.1 Deltagelse i fast skolesamarbejde

Medarbejder/e som indgar i fast skolesamarbejde, ydes et funktionstillaeg pa kr.14,50 pr.
skolesamarbejdstime der preesteres.

Skolesamarbejdstimerne opggres to gange om aret, pr. 31/12 og pr. 30/6, og det opgjorte timetal seettes til
udbetaling efterfglgende med ménedslgnnen pr. 1. februar og pr. 1/8.

Det er aftalt, at ovenstdende aftale treeder i kraft pr. 1. januar 2019. Den aflgser saledes eksisterende aftale
om honorering for skolesamarbejdstimer (5% puljetimerne).

5.2 TOVHOLDER, TOV

Se saerskilt bilag med forudsaetninger og aftale om opgaver og honorering.
Der ydes et &rligt tilleg pr. TOV pa kr.10.000 uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

6. Kvalifikationslgn

Det baerende princip i forhold til kvalifikationslgn er, at det udlgses af kompetencegivende efter- og
videreuddannelser for fagligt relevante uddannelsesforlgb som for eksempel:

» Diplomuddannelser i paedagogik, psykologi, specialpaedagogik el.lign. naert besleegtede uddannelse.
Der ydes en kvalifikationslgn pa 10.000,- kr. arligt.

» Kandidatuddannelse i paedagogik, psykologi, specialpaedagogik el.lign. naert besleegtede
uddannelse.
Der ydes en kvalifikationslgn pa 13.000,- kr. arligt.

Der kan kun ydes kvalifikationslgn for én uddannelse. Det er altid den hgjeste uddannelse som udlgser
honoreringen.

For tilskyndelse til faglig udvikling, ydes en kvalifikationstilleeg pa 2.000 kr. for hvert gennemfgrt
diplom/master modul i paedagogik, psykologi, specialpaedagogik el.lign. neert besleegtede uddannelse.

Uddannelserne/modulerne skal veere taget pa en eller flere uddannelsesinstitutioner godkendt af
undervisningsministeriet.
Kvalifikationslgnnen udbetales manedsvis fra den fgrstkommende 1. efter bestdet eksamen.

7. Nyanseettelser

Ved nyansattelse, skal den ansatte som udgangspunkt indplaceres efter bestemmelserne i over-
enskomsten og narveerende Forhéndsaftale, samt fglge bestemmelserne fastsat i Feellesaftale om lokal
Ipndannelse indgdet mellem KL og BUPL/FOA.
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Omréade 2: Paedagogiske medarbejdere med ledelsesansvar
1. HMIDI's organisering

HMD! har én paedagogisk medarbejder i organisationen, der udover at fungerer som afdelingsleder for en
afdeling, opretholder opgaven som souschef for leder.
Souschef refererer saledes til leder og indgar i ledelsesteam med samme.

HMDI har én paedagogisk medarbejder i hver afdeling, der samtidig fungerer som afdelingsleder.
Afdelingslederen refererer til leder og indgér efter aftale i ledelsesteam med leder og souschef.

2. Souschefs/afdelingsleders ansvarsomrader

Grundlgnnen inkl. funktionstilleeg daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i
stillingen.

Souschef/afdelingsleder er ansvarlig for det daglige paedagogiske arbejde i
afdelingen, herunder:
« At skabe paedagogisk retning og sammenhaeng i dialog med medarbejdere.
« At afholde afdelingsmgder, MUS og GRUS med medarbejdere.

3. Lgnindplacering
Souschef indplaceres jf. overenskomstens § 6 stk. 2 pd Igntrin 30
Afdelingsleder indplaceres jf. overenskomstens § 6 stk. 2 pa lgntrin 30

Forskellen mellem den samlede Ign til souschef og afdelingsleder skal mindst vaere 3 trin over den til en
hver tid geeldende garantilgn for paadagoger.

3.1. Funktionstillaeg i forhold til ledelsesfunktionen

Souschef Garantilgnssikring 10 ars anszettelse som paedagog 5
Daglig paedagogisk ledelse af afdeling 5
Deltagelse i ledelsesteam

Safremt souschef samtidig varetager funktionen som afdelingsleder i
b@rnehaven, ydes et arligt funktionstilleeg pa kr.6.000,-.

Afdelingsleder Garantilgnssikring 10 ars anseettelse som paedagog 5
Daglig paedagogisk ledelse af afdeling '
Deltagelse i ledelsesteam 2

3.2. Funktionstilleeg/kvalifikationslgn i forhold til at vaere medarbejder ved HMDI

Savel souschef som afdelingsleder/e er omfattet af omréde 1: Paedagogiske medarbejdere.
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