Forhandsaftale for Leder ansat ved HMDI Troelstrupgard

Neervaerende forhandsaftale er indgaet mellem den selvejende organisation, Haslev Menigheds
Daginstitutioner, i det fglgende benzaevnt HMDI, og BUPL.

Formal med aftalen

Der er mellem Faxe Kommune og BUPL indgaet forhandsaftale for ledere af dagtilbud i kommunen. | denne
aftale fremgar det, at det pahviler bestyrelsen i HMIDI og BUPL selv at udarbejde og aftale en lederaftale for
ledere ansat ved HMDI.

Aftalens omrade
Aftalen gaelder for leder omfattet af BUPL lederoverenskomst 69.01 ansat ved HMDI afdeling
Troelstrupgard, i det fglgende benaevnt Troelstrupgard.

Der er parterne imellem enighed om, at narvaerende forhandsaftale skal afspejle den kompleksitet der er i
stillingen som leder pa Troelstrupgérd.

Generelle forudsatninger og vilkar samt Igndannelse
Leder pa Troelstrupgard er ansat efter geeldende overenskomst indgdet mellem KL og BUPL.

Lederen varetager den paedagogiske og administrative ledelse af institutionen i samarbejde med
personalet, og med ansvar overfor Institutionsbestyrelsen.

Grundlgnnen fastsaettes til lgntrin 47

Pensionsforbedring / tillaeg til grundign / fritvalgstillaeg

Pensionsbidraget stiger fra 16,44 til 17,04% i overenskomstperioden 2021 — 2024.

Det er aftalt at pensionsstigningen 0,6% kan konverteres til Ign.

Hvis pensionsbidraget (0,6%) gnskes konverteret aftales dette ved ansaettelsesstart og lgbende senest 1.
oktober for naestfglgende ar.

Kvalifikations- og funktionslgn

Ledelsesopgaven pa Troelstrupgérd indeholder mange omfattende og anderledes opgaver end en
traditionel lederstilling i dagtilbud indeholder. Det er opgaver som kraever, at lederen skal have/skal
erhverve sig kendskab til/viden om lgsning af mangeartede opgaver, der ligger uden for den traditionelle
paedagogiske lederopgave.

Det er derfor aftalt, at der indgar fglgende mulige elementer i sammensaetningen af lederlgn.
Kvalifikationslgn

Lederuddannelse
For gennemfgrt Diplomuddannelse i Ledelse ydes et arligt tillaeg pa 13.000 kr.
For gennemfgrt Master i Ledelse ydes et arligt tillaeg pa 16.000 kr.

Der kan kun ydes kvalifikationslgn for én gennemfgrt ledelsesuddannelse.
Funktionslgn

Institutionsbestyrelsen
Samarbejde med institutionsbestyrelsen, der har det overordnede ansvar for Troelstrupgérd.



Lederen varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse af institutionen med direkte ansvar
overfor Institutionsbestyrelsen. For denne funktion tillzegges 2 Igntrin.

IT, hjemmeside og AULA

Som leder af Troelstrupgard er ansvaret for drift og vedligeholdelse af institutionens IT-systemer,
hjemmesider, kommunikationsvaerktgjer til kommunale og ikke kommunale myndigheder og forzeldre og
andre interessenter, placeret hos denne.

For denne opgave og ansvar ydes et arligt funktionstillaeg pa 8.000 kr.
Teknik/service — renggring og bygningsdrift

Det forudsaettes for tildeling af nedenstdende funktionstillaeg, at Troelstrupgard selv varetager
opgaverne der fglger med renggring og bygningsdrift.

Renggring:
Det er lederens ansvar, at renggringen til enhver tid lever op til de love, standarder og normer, der er
geldende for renggring i dagtilbud.

Lederen har personaleansvar for medarbejder/e som varetager renggringsopgaverne.
Der ydes et &rligt funktionstilleeg pa 12.000 kr.

Bygningsdrift, bygningsvedligeholdelse samt vedligeholdelse af udearealer

Det er lederens ansvar, at bygninger og udearealer til enhver tid lever op til geeldende bygningsregulativer
omhandlende dagtilbud, samt indgdede aftale med Faxe kommune om pasning og plejning af lejede
udearealer.

En opgave som i kommunale institutioner Igses af det kommunale Ejendomscenter.

For opgaven og ansvar ydes et arligt funktionstillaeg pa 8.000 kr.

Generelt omkring tilleg

Alle kronetilleeg udbetales med udgangspunkt i 31. marts 2000-niveau, og ydes som et arligt
funktionstillzeg delt med 1/12 pr. maned.

Safremt der via overenskomster indgas aftaler for samme funktioner med samme betaling, som omtalt i
neervaerende aftale, opsiges disse automatisk til udlgb ved ikrafttraedelse af overenskomst start.

Tilleeg er pensionsgivende og pensionsbidrag beregnes pa samme made som saedvanlig pensionsberegning,
jf. overenskomsten, med mindre andet aftales.

Funktionstilleeg og kvalifikationstillaeg reduceres ikke i forhold til ansattelsesbrgk, medmindre andet er
aftalt konkret.

Funktionsbestemte tillaeg ophgrer med udgangen af den méned, hvor funktionen bortfalder eller ophgrer
for den pagaeldende medarbejder.

Bortfalder, endres eller ophgrer en funktion skal den dette varsles med 3 maneders varsel, medmindre
der er tale om vaesentlige vilkarseendringer. | s3 fald er det den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel der er
geldende.



lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024.

Forhandsaftalen fglger perioden for gaeldende overenskomst. Dog er begyndelsestidspunktet for
pabegyndelse af naerveaerende aftale 1. maj 2021.

Senest en maned efter indgaelsen af ny overenskomst indgaet mellem KL og BUPL, pdbegyndes forhandling
om ny forhdndsaftale geeldende fra opstart af ny overenskomstperiode.

Bestyrelsen for Troelstrupgard tager initiativ til indkaldelse til forhandling.

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drgfte eller genforhandle dele af forhdndsaftalen, uden at
det medfgrer ophaevelse af forhandsaftalen i sin helhed.

| aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
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