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Center for Bgrn, Undervisning & Familie

Arsnormsaftale pa dagtilbudsomradet

Center for Bgrn, Undervisning & Familie, BUPL og FOA blev den 2. juli 2021 enige om at indf@re en arsnorm
pa dagtilbudsomridet i Faxe Kommune, der fglger feriedret 1. september til 31. august i et givent ar.

Formalet med drsnormsaftalen er at sikre ensartede rammer for alle medarbejdere pa dagtilbudsomradet,
herunder et feelles grundlag for drgftelser pa de enkelte arbejdspladser af tidsforbrug til lgsning af saerlige
individuelle opgaver. Derudover var der enighed om, at der i aftalen skal fremhaeves rammer for
aftaleproceduren.

Arsnormsaftalen hviler pd rammer og vilkér jeevnfgr KL, BUPL og FOA’s Aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skole — og fritidsordninger med videre, § 2, stk. 3.

1. Aftalens indhold
Den arlige arbejdstid er pd 1,924 timer inklusiv ferie og fridage, hvilket opggres én gang arligt. Opggrelsen

fyglger feriearet.

| nedenstdende tabel fremhaeves forslag til fordelingen af medarbejderes arbejdstid sdledes, at der i
gennemsnit bruges 33,8 timer ugentligt pa padagogisk arbejde i direkte kontakt med bgrn. 1,2 timer
ugentligt foreslas til mpdeaktivitet og paedagogiske dage og 2 timer ugentligt pa seerligt individuelt
tilrettelagte opgaver. Seerlige aftaler for tillids-, MED- og med arbejdsmiljgreprasentanter beskrives i afsnit
3.

Lokalt i institutionerne kan der laves individuelle aftaler mellem institutionens leder og medarbejder, som
enten gar i opadgdende eller nedadgdende retning i forhold til det vejledende i tabellen. Tabellen skal
derfor indga i ledelsens og medarbejderens drgftelser ved tilretteleeggelse af arbejdstid.

Almen arbejdstid
Fast og forudsigeligt arbejde,
herunder paadagogisk
arbejde 1 direkte kontakt med Padagogisk arbejde i
bpm samt mpdeaktivitet. direkte kontakt med bgrn

Mgdeaktivitet og
paedagogiske dage 52 timer 1,2 timer

1498,6 tim

Saerlige opgaver
Individuelt tilrettelagt 88,5 timer 2 timer
arbejde,

Szrlige aftaler for
TR/MED og AMR,
Arlig arbejdstid i alt
Ekslusiv ferie og fridage. 1639,1 timer 37 timer
6 ugers ferie 222 timer
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2. Eksempler pa s=rlige opgaver, som kan vaere individuelt tilrettelagt
e Planlaegning og forberedelse af daglige paadagogiske aktiviteter.
e Lasning og skriv af opslag og information/dokumentation pa bl.a. AULA
e Projekter.
e Adhoc opgav.er.
¢ Foraeldresamtaler.
o Dokumentationsarbejde vedrgrende et barns eller en b@rnegruppes trivsel, udvikling og leering. Det
kan for eksempel veere handleplaner eller opsporingsredskab.
e Kompetenceudvikling.
e Foreeldrearrangementer.
o Sundhedsarbejde.
e  Sprogarbejde.
e Deltagelse i — eller planleegning af bestyrelsesmgder.
e Personale / stuempder uden for dbningstid.
e Saerligt aftalt ansvar eller rolle som fagligt fyrtdrn.

3. Sarlige aftaler for tillidsvalgte samt MED — og arbejdsmiljgrepraesentanter
Der skal laves en seerskilt vurdering af tidsforbrug til opgaven som tillidsreprasentant og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Til varetagelse af tillidshverv (TR/FTR-AMR og MED-repraesentanter) sker det tidsmaassige forbrug ved
modregning i almen arbejdstid — tid til paedagogisk arbejde i direkte kontakt med bgrn.

4. Aftaleprocedure
Ved anseettelse af nye medarbejdere eller zendringer i aftale om arbejdstid for ansatte, skal der afholdes et

mgde, hvor arbejdstidsfordelingen drgftes og fastsaettes.
Drgftelserne skal tage udgangspunkt i ovenstaende tabel om gennemsnitlig fordeling af medarbejderes
arbejdstid i Faxe Kemmune. Det aftales hvorvidt medarbejderen varetager seerlige opgaver, som ggr det

ngdvendigt at fordele arbejdstiden anderledes end den foresldede ramme.

Ved mgdet skal den pdgeeldende medarbejder, institutionens leder samt tillidsrepreesentanten deltage.
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5. Vedrgrende opggrelse af medarbejderes arbejdstid
Der udarbejdes et feelles redskab til normperiodestyring, som anvendes i alle dagtilbud i Faxe Kommune.
Ved aftalens indgdelse drejer det sig om digital drsnormopggrelse.

Institutionens leder fglger som minimum op pa medarbejderes arbejdstid en gang i kvartalet.

6. Aftalens virkning
Arsnormaftalen har virkning fra 1. september 2021 og kan skriftligt af hver af parterne opsiges med tre

maneders varsel.

Aftalen evalueres senest i jJuni maned 2022.
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