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Indledende bemeerkninger

Tilretteleeggelse af arbejdstid bor ses i en storre sammenhzang, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
e rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

o aftale om konvertering af ulempetillaeg.

Kapitel 1. Omradeafgreensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen omfatter peedagogisk personale ved daginstitutioner, fritidshjem, klubber, skole-
fritidsordninger mv. i det omfang det fremgér af den enkelte overenskomst/aftale.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hoje-
ste arbejdstid.

Kapitel 2. Arbejdstidsregler for paedagogisk personale, undtagen paedago-
gisk personale i folkeskolen

§ 2. Arbejdstid og normperiode
Sth. 1

Der fastsattes en hojeste arbejdstid for en nermere aftalt normperiode, der ikke bor
vere mindre end 4 uger.

Stk. 2

Den hojeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag 1
normperioden.

Stk. 3

Der kan lokalt mellem kommunen og vedkommende organisation indgas aftale om
* normperioder pa op til et ar (drsnorm) samt

* regler om, at modevirksomhed, indkeb og oprydning mv. fastszttes med en ugent-
lig gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et fast arligt timetal.

Aftalen kan omfatte én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere persona-
legrupper eller enkeltpersoner.
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Aftalen gaelder i mindst et ar fra den aftalte ikrafttredelsesdato og kan skriftligt af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udlebet af den aftalte gyldig-
hedsperiode.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie og sognehelligdage indgar 1 arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskaftigede. Sygedage og ekstraordinar tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopgo-
relsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for
fuldtidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Bemaerkning:
For deltidsansatte indgar ferie og segnehelligdage med en forholdsmassig del,
beregnet i forhold til beskeaftigelsesgraden.

Stk. 2

Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke i
arbejdstidsopgorelsen, ligesom den hojeste arbejdstid, der er beregnet for perioden, ikke
andres.

Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger 1 direkte til-
knytning til den planlagte arbejdstid, indgar 1 arbejdstidsopgorelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5

Hyvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fast-
settes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Kapitel 3. Regler om tilretteleeggelse af tjenesten

8 4. Placering af tjenesten (Geelder ikke for peedagogisk personale i folke-
skolen)

Sth. 1
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sondage eller helligdage gives en
tilsvarende erstatningsfridag i samme normperiode. I modsat fald gives kompensation i
henhold til protokollat 3 om fridegn og fridage.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har dbent mere end 5
dage ugentligt, jf. stk. 4. I disse tilfalde tilrettelegges fridogn mv. efter reglerne
1 protokollat 3 om fridegn og fridage.
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Stk. 3

Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at
denne betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfelde gives et serligt vederlag, jf. protokol-
lat 3 om fridegn og fridage, § 5.

Stk. 4

Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter i ovrigt - bevirker, at perso-
nalet regelmeassigt arbejder 1 weekender og/eller helligdage, tilrettelegges fridogn og fri-
dage efter reglerne i protokollat 3 om fridegn og fridage.

8 5. Arbejdstilretteleeggelse og aendring i tjenesteplan

Stk. 1

Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets on-
sker.

Stk. 2

Personalet har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og 2endringer i tjenestepla-
nen gennem deres tillidsreprasentanter.

Stk. 3

Orientering om xndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et var-
sel pa mindst 4 degn.

Stk. 4

Hyvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes, godtgores med et ikke pensionsgi-
vende tilleg pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Stk. 5

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifelge tjenesteplanen ikke skulle vare
1 tjeneste, men som efter andringen bliver normale tjenestetimer.

8 6. Delt tjeneste og pauser
Sth. 1

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Stk. 2

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et ikke pensionsgi-
vende tilleg pr. dag pa 33,71 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.
8 7. Hviletid (Geelder ikke for psedagogisk personale i folkeskolen)

Sthk. 1
Uden samtykke fra det berorte personale kan tjeneste ikke tilrettelegges siledes:

1. Atdelt tjeneste strackker sig ud over en sammenhangende periode pa 12 timer, el-
ler

2. atarbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.
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Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde udger mindst 11 timer.

Sthk. 3
Hviletiden kan undtagelsesvis nedsattes til 8 timer.

Stk. 4

Uden samtykke fra det berorte personale kan forkortet hviletid hojst bringes i anven-
delse én gang om ugen.

8 8. Rejsetid og arbejdsfrit ophold (Geelder ikke for psedagogisk personale
i folkeskolen)

Stk. 1

Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som ar-

bejdstid.
Stk. 2

Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 3

Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er stil-
let soveplads til radighed for den ansatte.

Stk. 4

Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes
med indtil 272 time pr. dogn.

Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde (Geelder ikke for paedagogisk perso-
nale i folkeskolen)

8 9. Overarbejde, definition

Stk. 1

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 2 beregnede hojeste tjene-
stetid ved:

1. tjenesteplan plan eller lignende,
2. tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3. tilfeldig forlengelse af den ordinare tjeneste, for sa vidt overskridelsen udger mere
end 15 minutter pr. dag.

Stk. 2

Den tjenesteoverskridelse, der er naevnt under stk. 1, nr. 1, afrundes periodevis opad til
Y2 time, mens de tjenesteoverskridelser som nevnt i stk. 1, nr. 2 og 3, opgores i pabe-
gyndte halve og hele timer for den enkelte dag.
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§ 10. Afregning af overarbejde

Stk. 1

Overarbejde godtgores med frihed med tilleg af 50%, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.

Stk. 2

Erstatningsfriheden skal gives inden udlobet af den efter normperioden folgende norm-
periode, sdledes at afspadsering normalt sker inden for de forste 4 uger. I modsat fald
betales overarbejdsbetaling.

Sth. 3

Opverarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den lokale re-
presentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om be-
hovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

I tilfxlde, hvor det prasterede overarbejde inkl. det tilleg, der er nevnti stk. 1, er pa
mere end 16 timer, gives overarbejdsbetaling inden udlebet af den kalendermaned, der
folger efter normperioden.

Stk. 5

Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteplan eller skyldes tilkaldelse til tjeneste udover
normal tjeneste, og som ikke udlignes ved fritid af tilsvarende leengde i den maned,
hvori det er udfort, godtgeres dog 1 alle tilfelde med overarbejdsbetaling inden udlebet
af den folgende kalendermaned.

8 11. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfort 1 an-
seettelsesbrevet. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgores ved normperiodens af-
slutning.

Stk. 2

Deltidsansatte padagogers merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal
timebetaling.

Stk. 3

Deltidsansatte padagogmedhjzlperes/padagogiske assistenters merarbejde honoreres
med normal timelon (1/1924 af den pagzldendes lon, omregnet til drslon ved fuldtids-
beskeftigelse).

Stk. 4

Deltidsansattes arbejdstimer, ud over det timetal, der gzlder for en fuldtidsansat i
normperioden, er overarbejde.
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§ 12. Betaling for overarbejde

Stk. 1

Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleg pa 50%, der er
nevnti § 10, stk. 1.

Stk. 2

Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den méaned hvor overarbejde udbetales. Sat-
sen beregnes som 1/1924 af drslonnen for den pagzldende med tilleg af 50%. Eventu-
elle engangsvederlag medregnes dog ikke.

§ 13. Godtggrelse for merarbejde
Stk 1

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kon-
trolleres.

Stk. 2

Aftale om godtgorelse for merarbejde til kommunale tjenestemaend uden hojeste tjene-
stetid kan anvendes for personale, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 5. Ulempetilleeg

8 14. Betaling af ulempetillaeg

Stk. 1

For arbejde 1 tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage be-
tales et ikke pensionsgivende tilleg pa 40,81 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekend-
tilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2

For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag betales til-
leg efter stk. 1.

Stk. 3

I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en alminde-
lig arbejdsdag.

Stk. 4

Safremt kommunen giver ekstraordinar tjenestefrihed med lon til nogle medarbejdere
pa den enkelte institution den 1. maj, juleaftensdag, nytirsaftensdag eller grundlovsdag
efter kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme institution, der arbejder de
nevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme lengde.

8§ 15. Tilleeg for aftenarbejde

Stk 1

I daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger og klubber eller afdelinger af disse,
hvor dbningstiden eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes
et fast arligt ikke pensionsgivende tilleg pa folgende grundbelob (31/3 2000-niveau):
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Timeinterval Psedagoger Paedagogmedhjae!pere m/u PGU
Paedagogiske assistenter
100 til 199 timer 5.200 kr. 5.115,30 kr.
200 til 299 timer 10.400 kr. 10.230,60 kr.
300 til 399 timer 16.300 kr. 16.048,00 kr.
400 til 499 timer 22.400 Kr. 22.066,00 kr.
[0.21](Pr. 1. april 2022: 27.900 kr.)[0.21] | 22.066,00 kr.
500 timer eller mere

Bemaerkning:
Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte, er de ti-
mer i den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl.

17.00.

Stk. 2

Ved vasentlige @ndringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i antallet af timer
efter kl. 17.00 for den enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virk-
ning.

Bemaerkning:

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der
har dannet baggrund for beregningen, medforer ikke at der skal ske en ombe-
regning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes hensigts-
messigt 1 forhold til institutionens/afdelingens abningstid eller drift i ovrigt.
Sth. 3

Der kan indgas aftale om forhojelse af tilleggene efter reglerne i fallesaftalen om lokal
londannelse for ansatte, der arbejder i daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordnin-
ger eller klubber eller afdelinger af disse, hvor abningstiden eller arbejdskarakter 1 ov-
rigt, seerligt tilsiger det.

Bemaerkning:
Der kan fx indgas aftale om forhojelse af tillegget i forbindelse med arbejde i
en natbernehave.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere de 1 stk. 1 navnte tillaeg til frihed. For hver fritime
modregnes den pagaldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40
procent af tillegget, med mindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet
for tilleg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fast-
settelse af tillegget.

Kapitel 6. Arbejdstid for peedagogisk personale i folkeskolen

§ 16. Arbejdstid

Sth. 1
Skolepadagoger er omfattet af arbejdstidsreglerne i Protokollat 1.
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Bemaerkning:

Reglerne i Protokollat 1 gzxlder for pedagoger, der er ansat i henhold til § 2,
stk. 1, punkt C, 1 Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. (60.01).

Stk. 2

Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter i folkeskolen, herunder skolefritids-
ordninger er omfattet af arbejdstidsreglerne i Protokollat 2.

Bemaerkning:

Reglerne i Protokollat 2 gxlder for pedagogmedhjalpere og pedagogiske assi-
stenter i folkeskolen, herunder skolefritidsordninger der er ansat i henhold til §
2, stk. 1, nr. 4-8, i Overenskomst for pedagogmedhjalpere og pedagogiske as-
sistenter (61.01). Dette gzelder dog ikke for ansatte i Kobenhavns Kommune.

§ 17. Skolepaedagogtillaeg

Til skolepadagoger, if. § 16, stk. 1, ydes et ikke-pensionsgivende arbejdstidsbestemt til-
leg pa 1.500 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

For deltidsbeskaftigede nedszttes tillegget forholdsmassigt.

Lonseddel tekst: Skolepzedagogtillag.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 18. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gaelder fra den 1. april 2021, med mindre andet fremgar af de enkelte bestem-
melser.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsxttes belobene efter den Aftale om lenninger til kom-
munalt ansatte, der gzelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 10. februar 2022
For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel
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For
BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther.

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Gronmar
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Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 1. Omradeafgraensning

Protokollatet omfatter padagoger ansat 1 henhold til § 2, stk. 1, C 1 Overenskomst for
pedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

§ 2. Arbejdstid

Stk 1

Den arlige arbejdstid udgor 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opgores én gang ar-
ligt.

Det er forudsat, at opgorelsen finder sted ved skoleérets afslutning (31. juli). Kommu-
nalbestyrelsen kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opgeres ved feriearets afslut-
ning (30. april).

Bemaerkning:

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til-
eller fratreeder i lobet af skolearet, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lordage og sendage.

Stk. 2
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

[O.21]Bemeerkning

Det anbefales, at tillidsreprasentanten inddrages forud for det kommende sko-
lear med henblik pa en overordnet droftelse af planlagning og arbejdstilrette-
lzeggelse for skolepzdagoger. Inspiration til planlegning og arbejdstilrettelag-
gelse for skolepedagoger samt inspiration til samarbejdet i MED-systemet
fremgér af bilag til Protokollat 1.[O0.21]

Stk 3
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at denne
betragtes som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgoerelse, jf. protokollatets § 6.

Bemaerkning:
I sadanne tilfxlde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Weekendgodtgorelsen, jf. protokollatets § 6, ydes uanset pa hvilken ugedag,
den kortvarige tjeneste finder sted.

Derudover ydes ulempetilleg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Sth. 4
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.

§ 3. Arlig opgerelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:

1. Arbedstid i henhold 11/ tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfzeldig forlengelse af den
ordinzre tjeneste, som har varet palagt eller nodvendig af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.
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2. Feriedage samt sognebelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemeerkning:
Sognehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

3. Qvrige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pa-
gxldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa del-
tid et forholdsmzssigt timetal.

Bemaerkning:

Nr. 3 omfatter dage med ret til fraveer med lon, som ikke er omfattet af nr. 2.
Ovrige dage med ret til fraver med lon er fx sygedage og tjenestefrihed med
lon.

4. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemeerkning:
Der henvises til protokollatets § 5.

5. Tillwg for aftenarbejde, der er konverteret til fribed, jf. arbejdstidsaftalens § 15, stk. 4, med-
regnes.

0. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det galder
dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.

Bemaerkning:

Ved »tilkald« forstés, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet. Hvis arbej-
det udferes fra den ansattes bopzl, er det derfor kun den faktiske arbejdstid,
der medregnes.

7. Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture m. (arrangementer med overnatning), der
udfores som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. dogn.
Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der

forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer
med radighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sxd-
vanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning

Ved dogn forstis 1 denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer
med overnatning) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begransningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.
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Ved dogn forstis i denne sammenhzang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra

den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

Bemaerkning til nr. 1-8:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

8 4. Overarbejde og merarbejde

Stk 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. protokolla-
tets § 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50%
eller med timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeftigelse, jf. protokollatets § 2,
stk. 1, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelon.

Bemeerkning til § 4:
Overarbejde og merarbejde skal vare pélagt eller nodvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslon (pa udbetalingstidspunktet).

8§ 5. Afspadsering

Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Bemeerkning:
Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

8 6. Weekendgodtgarelse

Stk 1
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50% eller med en timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgir ikke i arbejdstidsopgerelsen efter protokol-
latets § 3.

Bemeaerkning:

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa sogne-
helligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udleser et tilleg pa 50%, uanset
om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en del-
tidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzl-
dende weekend eller sognehelligdag (omlegning af tjenesten).
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Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. protokollatets § 3.

Hyvis afspadsering ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade ulempetilleg, jf. arbejdstidsaftalens § 14,
og weekendgodtgorelse, jf. protokollatets § 6.

§ 7. Tilleeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer

med overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. arbejdstidsaftalens §
14.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og weekendgodtgerelse, jf.
protokollatets § 6.

§ 8. Hviletid

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes
fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog
ikke 2 dogn 1 trek.

Stk. 3
Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. strakker
sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 arbejds-
dage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 8:

I tilfelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

8 9. @vrige bestemmelser

I ovrigt gzxlder folgende bestemmelser i Aftale om arbejdstidsregler for pedagogisk per-
sonale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.:

e §1,stk. 1 og 2. Omradeafgrensning



o § 5. Arbejdstilrettelaeggelse og @ndring i tjenesteplan
e § 6. Delt tjeneste og pauser
e § 14. Betaling af ulempetilleg

e § 15. Tilleg for aftenarbejde
e § 16. Skolepaxdagogtilleg.

Kobenhavn, den 10. februar 2022
For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For
BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther.
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Bilag til Protokollat 1 — Planleegning og arbejdstidstilretteleeggelse for
skolepaedagoger (fra 1. april 2021)

Bilaget er til inspiration for planlegning og arbejdstilretteleggelse pa skolerne i en
proces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og
gensidig tillid.

Generelt

Malet med arbejdstidsreglerne for skolepadagoger er at skabe gode rammer for fol-
keskolens udvikling og understotte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen,
som en attraktiv arbejdsplads for padagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhang. Det padagogiske arbejde i skolefri-
tidsordningen og skolen indebarer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som
forudszatter planlegning, udvikling og evaluering samt samarbejde med laerere og ov-
rige kolleger.

Ledelsen meddeler padagogen, hvilke opgaver pedagogen forventes at lose. Hvis
der sker @ndringer i arbejdsopgaverne, drofter ledelsen eventuelle justeringer af op-
gaver/prioriteringer med pzdagogen, fx om pzdagogen skal have mulighed for at
lose opgaverne pa et andet tidspunkt.

Tilretteleggelsen af arbejdstid bor ses 1 storre sammenhang, da arbejdstid ogsa har
betydning 1 forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og mulighe-
den for at fastholde og rekruttere personale mv.

Planleegning og arbejdstilretteleeggelse

Planlzgningen og arbejdstilretteleggelsen pa den enkelte skole bygger pa geldende
lovgivning og pa de kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen
for den enkeltes skoles arbejde med mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse satter den overordnede ramme
om det formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne 1 folke-
skolen. Ifolge MED-reglerne er der gensidig pligt til at informere om og drofte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.
Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sidan
form, at det giver gode muligheder for en grundig droeftelse, sa medarbejder-
nes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget
for ledelsens beslutninger.

I droftelserne 1 MED kan bl.a. indga felgende temaer:

o Milsatninger og prioriteringer for det kommende skolear

o Budgettets konsekvenser for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kommende
skolear

o Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknyt-
ning til skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. vareta-
gelse af szrlige funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder modevirksomhed og
planlegning, udvikling og evaluering mv.
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Hvordan arbejdet kan tilrettelegges, sa de forskellige personalegrupper far mu-
lighed for tvarfagligt samarbejde, fx ved sammenhzngende blokke til den lang-
sigtede planlegning og evaluering.

Tilretteleggelse af opgaver, der ikke forudsatter tilstedevearelse pa skolen eller
ikke er fastlagt i tjenesteplanen.

Deltagelse 1 kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning
om kompetenceloft af padagoger jf. "Pejlemarkerne for kompetenceudvikling i
folkeskolen”.
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Protokollat 2 - Arbejdstidsregler for peedagogmedhjeelpere og peedagogi-
ske assistenter i folkeskolen

§ 1. Omradeafgraensning

Stk. 1

Protokollatet omfatter padagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter ansat i henhold
til § 2, stk. 1, nr. 4-8, 1 Overenskomst for paedagogmedhjzlpere og padagogiske assi-
stenter (61.01), dog jf. stk. 2.

Stk. 2

Protokollatet omfatter ikke paedagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter ved Ko-
benhavns Kommunes kommunale institutionet.

Bemaerkning:

Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter ved Kobenhavns Kommunes
kommunale institutioner er omfattet af Protokollat 3 1 Overenskomst for pz-
dagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter (61.01).

§ 2. Arbejdstid

Stk 1
Den arlige arbejdstid udgor 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opgores én gang ar-
ligt.

Det er forudsat, at opgorelsen finder sted ved skoleérets afslutning (31. juli). Kommu-
nalbestyrelsen kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opgeres ved feriearets afslut-
ning (30. april).

Bemaerkning:

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til-
eller fratreder i lobet af skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lordage og sendage.

Stk. 2
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag,.

Stk. 3

Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at denne
betragtes som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgerelse, jf. protokollatets § 6.

Bemeaerkning:
I sadanne tilfxlde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Weekendgodtgerelsen, jf. protokollatets § 6, ydes uanset pa hvilken ugedag,
den kortvarige tjeneste finder sted.

Derudover ydes ulempetilleg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Sth. 4
Ved anszttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.

§ 3. Arlig opgerelse af arbejdstiden

Den prasterede arbejdstid opgoeres saledes:
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. Arbedstid i henhold til tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfaeldig forlengelse af den
ordinare tjeneste, som har varet palagt eller nodvendig af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Feriedage samt sognebelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Sognehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

Qwrige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle

have arbejdet den pagaxldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pa-
gxldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa del-

tid et forholdsmassigt timetal.

Bemeerkning:

Nr. 3 omfatter dage med ret til fravar med lon, som ikke er omfattet af nr. 2.
Ovrige dage med ret til fraver med lon er fx sygedage og tjenestefrihed med
lon.

. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemeerkning:
Der henvises til protokollatets § 5.

Tilleg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 15, stk.
4, medregnes.

Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det galder
dog ikke, hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.

Bemeerkning:

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbej-
det udfores fra den ansattes bopzl, er det derfor kun den faktiske arbejdstid,
der medregnes.

Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der
udfores som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog hejst med 14 timer

pr. dogn.

Bemeaerkning:
Rejsetid i forbindelse med koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

Reysetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis 1 denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagxldende arbejdsdags begyndelse.

Bemeerkning til nr. 1-8:
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.
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8 4. Overarbejde og merarbejde

Stk 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. protokolla-
tets § 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50%
eller med timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeaftigelse, jf. protokollatets § 2,
stk. 1, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelon.

Bemeerkning til § 4:
Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslon (pa udbetalingstidspunktet).

8 5. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemeerkning:
Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

8 6. Weekendgodtgarelse

Sth. 1
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50% eller med en timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter protokol-
latets § 3.

Bemeaerkning:

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segne-
helligdage fra kl. 00 til k. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50%, uanset
om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en del-
tidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagal-
dende weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. protokollatets § 3.

Hyvis afspadsering ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.
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Ved arbejde 1 weekenden ydes bade ulempetilleg, jf. arbejdstidsaftalens § 14,
og weekendgodtgorelse, jf. protokollatets § 6.

§ 7. Tilleeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer

med overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. arbejdstidsaftalens §
14.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pt. pabegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og weekendgodtgerelse, jf.
protokollatets § 6.

§ 8. Hviletid

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes
fra 11 ¢l 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog
ikke 2 dogn 1 trek.

Stk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. strakker
sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 arbejds-
dage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 8:

I tilfalde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

8 9. @vrige bestemmelser

I ovrigt gaelder folgende bestemmelser i Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk per-
sonale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.:

* §1,stk. 1 og 2. Omradeafgrensning

* § 5. Arbejdstilretteleggelse og @ndring i tjenesteplan



*  § 6. Delt tjeneste og pauser
* §14. Betaling af ulempetilleg
e §15. Tilleg for aftenarbejde.

Kobenhavn, den

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Gronmar
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Protokollat 3 - Fridegn og fridage (Geelder ikke for peedagogisk personale
i folkeskolen)

I tilslutning til aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutio-
ner, klubber og skolefritidsordninger mv.

8 1. Fridagn

Stk 1
Der gives en ugentlig fridognsperiode med en samlet varighed pa mindst 55 timer.

Stk. 2

Fridegnsperioden kan dog opdeles 1 2 fridage, hvor sarlige forhold eller tjenestens ka-
rakter gor det nedvendigt. Hver delperiode skal udgere mindst 35 timer, hvis fridegns-
perioden opdeles.

Stk. 3

I maneder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder pa sendage, forhojes antal-
let af fridage tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa disse dage.

Stk. 4

Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved, at perioden forlenges med 24 timer
for hver delperiode, som perioden forlenges med.

8 2. Fridage
Stk. 1
Fridage skal sa vidt muligt legges pa son- og helligdage.

Stk. 2

Der skal gives frihed pa mindst 30 af kalenderarets son- og helligdage. For ansatte, der
ansattes 1 lobet af kalenderaret, gives denne frihed forholdsmzassigt.

Stk. 3

Adgangen til frihed pa son- og helligdage reduceres dog med en dag for hver 11 syge-
dage i kalenderaret. Derimod medregnes sygeperioder, som falder pa son- og helligdage,
ikke som fridage.

Stk. 4

Son- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.

Stk. 5
Son- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.

§ 3. Tildeling af fridage

Stk. 1

Er der ikke givet den aftalte frihed pa son- og helligdage i lobet af et kalenderar, tildeles
et antal sarlige feriedage i det folgende feriear.

Stk. 2

For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til en hel ferie-
dag. For hver yderligere mistet fridag gives én feriedag.
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8§ 4. Erstatningsfrihed mv.

Stk. 1

Mistede fridage godtgeres snarest med et tilsvarende antal erstatningsfridage med tilleg
af yderligere fritid pa 50% af den prasterede tjeneste. Tillegges yderligere fritid afrun-
des opad til hele timer.

Stk. 2
Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 3

Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med et varsel pa
4 dogn.

Stk. 4

For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med frihed inden
udlobet af den kalendermaned, der folger efter normperioden.

Stk. 5

Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke procenttillag-
get pa 50%, der er nevnt i stk. 1. Der gives mindst betaling for 6 timer pr. dag.

Stk. 6

Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i lobet af normperioden, men
der ikke inden fristens udleb er givet den yderligere fritid, som er nxevnt i stk. 1, gives
der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag

Stk. 1

En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa en fridag, uden
at denne betragtes som bortfaldet.

Stk. 2

Der gives overarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleg af 50%.
Dog gives mindst betaling for én time.

Stk. 3

Hyvis der gores tjeneste to gange pa en fridag, forlenges tiden for det andet tjenesteaf-
snit med 100%, og der gives mindst betaling for en time for hver tjeneste.

Kobenhavn, den 10. februar 2022
For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel
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For
BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Gronmar



