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1. Aftaleomrade

Denne forhéndsaftale gaelder for ansatte ved UngVejle i Vejle Kommune efter overenskomst for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Der kan indgés seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.
2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg

* udbetales i forhold til anseettelsesbrgken, med mindre andet er aftalt

* indgér i beregning af over- og merarbejde,

* erangiveti arligt grundbelgb i 31/3 2000 -niveau excl. pensionsbidrag og
* er pensionsgivende

* ligger ud over den centralt aftalte garantilgn.

3. Generelle principper for sendringer og ophgr af decentralt aftalt funktions- og
kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at sendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og
kvalifikationslgn falger de mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet aftalte principper saledes:

+ atfunktionslen falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor p&gasldende ikke leengere varetager funktionen,

¢ at funktionslgn kan aftales tidsbegraenset,

* atophgr af funktionslgn ved organisationsaendringer sker med den ansattes individuelle
opsigelsesvarsel,

¢ atdecentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, s laenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori

* at funktions-/kvalifikationslgn bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt
indgés kollektive aftaler, hvor der ydes tilleeg, lantrin eller grundlgn for samme



funktion/kvalifikation. £ndringerne sker efter forhandling med den faglige organisation
og kan gennemfgres uden den enkelte medarbejders opsigelsesvarsel.

4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslgn
Funktionslgn kan gives til medarbejdere, der varetager serlige funktioner (stillingsindhold), der

ligger ud over det, der forudseettes indeholdt i grundlgnnen.

Afdelingsledere

Afdelingsledere tildeles et ledelsestillaeg p& 10 trin. Afdelingsledere er omfattet af samme F og
K tilleeg (dog undtaget F5, F6 og F7 samt K1B) som gvrige paedagoger, med den undtagelse at F4
og K2 tilleeg aftales mellem leder og Bupl S8ydjylland.

F1 Inklusionstilleeg

Der ydes et tilleeg p& 8.500 kr. (31.3.00-niveau) til alle psedagoger og uuddannede
klubpaedagoger, der arbejder i UngVejle ungdomsskolen/de sociale klubber. Tillaegget er et
generelt inklusionstilleeg, der deekker varetagelse af alle seerlige arbejdsopgaver i forhold til
bern og unge med nedsat fysisk og eller psykisk funktionsevne, eller med andet behov for steatte.
Tilleegget gives ikke til medarbejdere der er omfattet af F3 tilleeg.

Medarbejdere der ydes F3 Minigrupper tillaeg, ydes F1 efter det antal timer medarbejderen har i

almen delen af UngVejle.
En fuldtidsmedarbejder der arbejder 4 timer i almen delen: 8500/37*4= 919 kr. i 00-niveau pa

lanskemaet.

En medarbejder p& 26 timer, der arbejder 4 timer i almen delen: 8500/37*4=919/26*37= 1308
kr. i 00-niveau pé lenskemaet. (ndr tallet er storre skyldes det, at det bliver reduceret med
beskeaeftigelsesgrad i LON).

Medarbejdere kan ikke ydes b&de F1og F3 tillaeg for de samme timer.

F2 Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende
Paedagoger der er praktikvejleder for studerende ydes i praktikperioden et arligt tilleeg pa
10.800 kr.

Udenlandske studerende omfattes efter konkret vurdering.

Tillsegget reduceres IKKE i forhold til beskaeftigelsesgrad.

F3 Minigrupper
Psedagoger, der arbejder i minigrupper, der udelukkende modtager bgrn med saerlige
udfordringer, ydes et saerligt tilleeg p& 12.200 kr. arligt. ("Keemperne” i Club Midt og Hus36).

Medarbejdere ydes F3 tilleeg efter det antal timer medarbejderen har i minigrupperne.

En fuldtidsmedarbejder der arbejder 4 timer i minigruppen: 12200/37*4= 1319 kr. i 00-niveau pé
lenskemaet.

En medarbejder p& 26 timer, der arbejder 4 timer i minigruppen: 12200/37%4=1319/26*37=
1877 kr. i 00-niveau p& lenskemaet. (ndr tallet er starre skyldes det, at det bliver reduceret med
beskaeftigelsesgrad i LON).

Medarbejdere kan ikke ydes bade F1og F3 tillaeg for de samme timer.
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F4 Seerligt ansvarsomrade/kompleksitet i stillingen
Efter aftale mellem leder og BUPL Sydjylland kan der ydes et tilleeg eller engangsbelgb for
varetagelse af et szerligt ansvarsomrade.

Udgangspunktet er at det seerlige ansvar for funktionen ligger ud over den generelle funktion
(basisfunktionen) som pasedagog pa institutionen.

Aftalen indgéds mellem leder og BUPL Sydjylland.

F5 Projekter og udviklingsarbejde
Efter aftale mellem leder og BUPL Sydjylland kan der ydes tilleeg eller engangstillaeg for
deltagelse i projekter/udviklingsarbejde.

Udgangspunktet er at projektet/udviklingsarbejdet Ligger ud over den generelle funktion som
paedagog, samt at der skal foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan som er godkendt af
lederen.

F6 TR-virksomhed
Der ydes tillaeg for varetagelse af TR-funktionen i henhold til aftale mellem BUPL og Vejle
Kommune. Tilleegget ydes s& leenge den p&geeldende er valgt som TR.

TR-suppleanter som indtraeder for TR i fraveersperioder af laengerevarende karakter s& som
sygdom og barsel ydes tillaeg i henhold til aftalen.

Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Hvis feellestillidsrepraesentanten (FTR) ogsa er TR i egen institution ydes der tilleeg for TR-
funktionen i egen institution samtidig med den seerligt aftalte honorering for FTR-funktionen jf.
FTR-aftalen.

F6 Arbejdsmil jgrepraesentant (AMiR)

Der ydes et arligt tilleeg pa 4.000 kr. for varetagelse af funktionen som

arbejdsmil jerepraesentant. Tillaegget ydes sa leenge den pageeldende er valgt til hvervet.
Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskeeftigelsesgraden.

F7 Ressourceperson

Padagoger (gaelder ikke afdelingsledere og uuddannede klubpaedagoger) der varetager seerlige
funktioner pé tveers af institutionen, hvor den pdgaeldendes viden anses som en seerlig ressource

i institutionen, ydes et tilleeg pd min. 6.600 arligt.

Tilleegget gives for funktioner, der indebaerer vejledning af kolleger og videreformidling af viden
inden for et beskrevet omrade. :

Der skal foreligge en konkret beskrivelse af funktionen med angivelse af det forventede
timeforbrug for opgaven.

Aftalen indgés mellem leder og BUPL Sydjylland.
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Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskeeftigelsesgraden.

F8 Arbejde i Klub i aftentimerne.

Til peedagoger og uuddannede klubpaedagoger, der efter fast plan arbejder mere end 500
timer i klub i aftentimer, ydes der et ekstra lokalt aftalt tilleeg p& 6.000 kr. &rligt, ud over det i
arbejdstidsreglerne (60.11) aftalte tillaeg, séledes at det arlige tilleeg efter forhgjelsen — for de
medarbejdere, der har mere end 500 timer - udger 28.400 kr. arligt.

Blanket til indberetning er bilag 1til forhdndsaftalen.

F9 Udgdende medarbejdere
Medarbejdere der aktivt udfgrer udgdende arbejde i omréder med seerlige sociale behov, ydes et

arligt tilleeg pd 12.900 kr. (31.03.00-niveau).
Tilleegget reduceres i forhold til arbejdets omfang (antal timer).

Tillesgget ydes som et fast arligt tilleeg sdfremt en fast del af tjenesten udfgres som udgéende
arbejde.

Aflgsere ved sygdom, ferie eller lignende ydes et tilleeg pr. time pa 6,70 kr. (31.03.00-niveau)
som afregnes 1gang &rligt og udbetales som en engangsydelse med juli méneds lgn eller ved
fratraeden, hvis dette er far den arlige udbetaling.

Hjéelpeskema til opsamling af timer hvor der ydes tilleeg pr. time er bilag 2 til forhdndsaftalen.

Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer, der

ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundlgnnen.

K1 Efteruddannelse, @vrig uddannelse mv.
A. Diplomuddannelse
Til afdelingsledere, paedagoger og uuddannede klubpeedagoger, der gennemfprer et
modul af diplomuddannelsen (10 ECTS-point), som efter en konkret vurdering af
lederen har seerlig betydning for jobvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte
ydes der kvalifikationslgn efter trinmodellen nedenfor.

UngVejle ligger generelt seerligt vaegt pa:
o Praktikvejlederuddannelsen
nar denne er taget som et selvstaendigt modul.

Fuld diplom

Ved gennemfgrelse af en fuld Paedagogisk diplomuddannelse (PD) svarende til 60
ECTS-point (overenskomstens § 8, stk. 3), der efter en konkret vurdering af lederen er
vurderet relevant for jobvaretagelsen og udviklingsmuligheder, ydes der
kvalifikationslgn efter trinmodellen nedenfor.

Safremt en medarbejder har diplommoduler ud over, hvad der svarer til en fuld
diplomuddannelse, kan der ydes kvalifikationslgn efter en konkret vurdering.
Kvalifikationslgnnen ydes efter K1B.
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Trinmodellen
Diplomuddannelsen bestar i dag af:

2 obligatoriske moduler af henholdsvis 10 ECTS-point og 5 ECTS-point

3 faglige fag af 10* ECTS-point

1afgangsopgave/eksamen af 15 ECTS-point, som giver det fulde diplom

*Der findes enkelte fag af 56 ECTS-point. Der tages 2 fag for at opna 10 ECTS-point.

Tilleeg® Tilleeg i alt*
1. modul af ovenstdende 3.000 kr. 3.000 kr.
2. modul 1.500 kr. 4,500 kr.
3. modul 1.500 kr. 6.000 kr.
4. modul 1.500 kr. 7.500 kr.

Afgangsopgave 2,500 kr. 10.000 kr.

Bemeerk:

Obligatoriske fag = 1 modul i lgnaftalen
1valgfag af 10 ECTS-point = 1 modul i Lgnaftalen
2 valgfag af 5 ECTS-point = 1 modul i lgnaftalen

Parterne er enige om en overgangsordning, hvor der foretages modregning i allerede
opndet kvalifikationslgn for enkelte moduler eller et fuldt diplom.

B. @vrige uddannelser

Til peedagoger og uuddannede klubpaedagoger, der gennemfgrer en uddannelse, som
efter en konkret vurdering af lederen har szerlig betydning for jobvaretagelsen og som
opkvalificerer den ansatte, ydes der kvalifikationslgn.

Allerede tildelt kvalifikationslgn for gvrige uddannelser fortsaetter usendret.

Ved nyanseettelser foretages en konkret vurdering af erhvervede kvalifikationer og
deres relevans i arbejdet.

K2 Seerlige faglige og/eller personlige kvalifikationer
Der kan efter en konkret vurdering af lederen ydes et tilleeg angivet i &rligt grundbelgb til
afdelingsledere, psedagoger og uuddannede klubpaedagoger, der:

har en viden, der i seerlig grad er behov for i institutionen

aktivt udvikler sine faglige og personlige kompetencer

har seerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer

i seerlig grad bidrager til en stabil og kvalitetspraeget drift i institutionen

Ved den konkrete vurdering anvendes bl.a. falgende kriterier: erfaring, faglighed, fleksibilitet,
innovation og engagement.

Aftalen indgds mellem leder og BUPL Sydjylland.

K3 Jobkvalifikation — ledelseserfaring
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A. 248rs ledererfaring

Afdelingsledere med 2 &rs ledererfaring inden for samme eller hgjere stillingskategori
ydes 1lgntrin.
B. 6 ars ledererfaring

Afdelingsledere med 6 &rs ledererfaring inden for samme eller hejere stillingskategori
ydes yderligere 1lgntrin.
5. Udmegntning af denne forhandsaftale
Udmentning af forhdndsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling med
mindre der er tale om tillasg, der falger direkte og entydigt af forhdndsaftalen. Séfremt det
séledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmgntning er opfyldt, kan udmgntning
ske uden individuel forhandling og aftale. Tillidsrepraesentanten/organisationen orienteres
skriftligt om udmgntningen.
6. Generel opsigelsesklausul

Hvis en af parterne gnsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned og tidligst til
ophegr 1. marts 2022.

Aftalen gaelder, indtil den genforhandles eller opsiges.

7. Ikrafttraadelse

Denne forh&ndsaftale har virkning fra 1. november 2019.

For BUPL Sydjylland For Vejle Kommune
Dato |\ ~ 202) Dato (/12 =2 )

LI Yarsieu™ g ‘/"LQ&C/’ *@
Navn A Navn )
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Bilag 1
Blanket til indberetning af "Aftentilleeg” — der udfyldes 1 blanket pr. medarbejder
Institutionens navn:
Medarbe jderens navn: CPR-nummer:
Opstartsdato: Evt. stopdato:
Dokumentation: Kopi af den sociale klub og medarbejderens arbejdsplan vedlasgges.

Hvordan opteslles timer til aftentillaagget
e Timerne skal Lligge i 8bningstiden eller en del af denne
e Timerne skal fast veere placeret i perioden efter kL. 17 fra mandag til fredag
o Timerne skal opteslles efter den faste arbejdsplan, beregnet pa arsbasis

Det betyder at fglgende ikke teelles med:
o timer planlagt til personalemgder og arrangementer uden for normal dbningstid
o tilfeeldige omleegninger og placeringer i perioden efter kL. 17
Ud fra vedlagte dokumentation har ovenstédende medarbejder timer i aften perioden pr. ar
hvilket betyder tilleeg pa

Timer efter | Afkryds Fast arligt TF-kode forbeholdt LON | @nsker medarbejder delvis
kL. 17.00 tilleeg i OO~ omregning til tid (angiv %
niveau dog max 40%)
0-99 Indsendes ej | Paedagoger Ja. Angiv % | Nej. Kryds
af
100 - 199 5200,00 380/1
200 - 299 10400,00 380/2
300 - 399 16300,00 380/3
400 - 499 22400,00 380/4
500 - og op 28400,00 380/0

Evt. omregning af tillaeg til tid foretages i B&U personaleadministration. Efter beregning sendes skemaet sa
snart som muligt. Fra 500 timer og op er lokalt aftalt. Det pvrige er overenskomst.

Beregnet tillaeg Procent andel til Aktuel timelgn Antal timer Nyt beregnet fast tillaeg
nutidskroner afspadsering i kr. pr. ar 31/3-00 niv. TF kode
' 1 380/0

Forbeholdt Personaleadministrationen i Bgrn og Unge / L@N.

ZEndring/Stop af tillaeg:

Ny blanket indsendes, hvis der ifglge ny fast arbejdsplan er grundlag for et eendret tilleeg. Tilleegget
skal som min. revurderes ved hver planperiode — typisk 1gang arligt.

Tillaegget stoppes kun ved aktiv besked fra Ungdomsskolen.

Dato:

Lederens underskrift

Blanketten indsendes til: Personaleadministrationen Bgrn og Unge, Skolegade 1, 7100

SIDE 7/8



Hjeelpeskema til opsamling af timer jf. F9

Bilag 2

Arbejdssted Navn Fodselsdato/ma-nr.
Dato Fra kL. Til kL. Antal timer Bemaerkninger evt. hvem
der vikardeekkes
Dato Underskrift, medarbejder Dato Underskrift, lLeder
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