PROTOKOLLAT

mellem
BUPL og Vejle Kommune
om

honorering af souschefer, afdelingsledere og stedfortraadere
for deltagelse i uddannelsesprojekt

1. Aftaleomréde

Protokollatet tager udgangspunkt i forhdndsaftalen for souschefer, afdelingsledere og stedfor-
treedere ved daginstitutioner, kiubber mv., der er indgdet med henvisning til overenskomsten
for paedagoger (NIS nr. 60-01).

Parterne har aftalt, at protokollatet indarbejdes | forhandsaftalen ved den kommende genfor-
handling i overenskomstperioden 1. april 2013 - 31, marts 2015.

2. Kvalifikationslgn:

Parterne er enige om, at forhandsaftalens K2 A Leengerevarende uddannelse og K2 B gvrige
uddannelser udgar pr. 31, juli 2013 i forbindelse med uddannelsesprojektet i Dagtilbud,

Pr. 1. august 2013 oprettes K2 C Diplomuddannelse og K2 D @vrig uddannelse

K2 C Diplomuddannelse

Moduler

Til souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere, der gennemfgrer et modul af diplomuddan-
nelsen (10 ECTS-point), som efter en konkret vurdering af lederen har saerlig betydning for

jobvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte, ydes der kvalifikationsign efter trinmodel-
len nedenfor.

Dagtilbud ligger generelt szerligt veegt pa

» Praktikvejlederuddannelsen, ndr denne er taget som et selvsteendigt modul,
» AKT-uddannelsen, ndr denne er taget som et selvstazndigt modul.

Fuld diplom

Ved gennemfarelse af en fuld Paedagogisk diplomuddannelse (PD) svarende til 60 ECTS-point
(overenskomstens § 8, stk. 3), der efter en konkret vurdering af lederen er vurderet relevant
for jobvaretagelsen og udviklingsmuligheder, ydes der kvalifikationsign efter trinmodellen ne-
denfor,

Séfremt en medarbejder har diplommoduler ud over, hvad der svarer til en fuld diplomuddan-
nelse, kan der ydes kvalifikationslgn efter en konkret vurdering. Kvalifikationsignnen ydes efter
K2 D,




Trinmodellen
Diplomuddannelsen bestdr i dag af:

2 obligatoriske moduler af henholdsvis 10 ECTS-point og 5 ECTS-point
3 faglige fag af 10* ECTS-point
1 afgangsopgave/eksamen af 15 ECTS-point, som giver det fulde diplom

*Der findes enkelte fag af 5 ECTS-point, Der tages 2 fag for at ophi 10 ECTS-point,

Titleag* Titlaeg i alt*
1 modul af ovenstdende 3.000 kr. 3.000 kr.
2 modul +1.500 kr. 4.500 kr.
3 modul +1.500 kr. 6.000 kr.
4 modul +1.500 kr. 7.500 kr.

Afgangsopgave +2.500 kr, 10.000 kr.

* Alle tillzeg er angivet i 31/3 2000-niveau.

Bemaerk:

Obligatoriske fag = 1 modul i Ignaftalen

1 valgfag af 10 ECTS-point = 1 medul i lgnaftalen
2 valgfag af 5 ECTS-point = 1 modul i Ignaftalen

Parterne er enige om en overgangsordning, hvor der foretages modregning i allerede opndet
kvalifikationslgn for enkelte moduler eller et fuldt diplom. Overgangsordningen fremgér af bilag
1 til dette protokollat.

K2 b @vrige uddannelser

Til souschefer, afdelingsledere og stedfortreedere, der gennemfgrer en uddannelse inden for en
af nedenstaende kategorier, som efter en konkret vurdering af lederen har saerlig betydning
for jobvaretageisen og som opkvalificerer den ansatte, ydes der kvalifikationslgn.

Der kan fx veere tale om:

« Linjefag, pa leerer- eller paedagogseminariet fx billedkunst, musik, drama, bevaegelse
m.v. Det er en forudseetning at faget anvendes i det daglige arbejde,.

* Fagrelaterede uddannelser, som har saerlig betydning for jobvaretagelsen p& Institutio-
nen af minimum 120 timers varighed og sammensat af max. 2 moduler.

* ICDP 2-uddannelse (ressourceperson) som er en overbygning pa ICDP 1

Kvalifikationsignnen aftales mellem leder og TR i det konkrete tilfzelde inden uddannelsen pa-
begyndes.

Alierede tildelt kvalifikationslgn for gvrige uddannelser fortszetter usendret,

Ved nyanszettelser foretages en konkret vurdering af erhvervede kvalifikationer og deres rele-
vans i arbejdet og kvalifikationslgnnen aftales mellem leder og TR.




3. Ophor

Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst ved uddannelsesprojektets for-
ventelige ophgr i juni 2015.

Protokollatet ophgrer uden yderligere varsel ved indskrivning i kommende forhandsaftale.

4. Tkrafttreedelse
Dette protokollat har virkning fra 1. august 2013.
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