Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
BUPL
for Paedagoger i skoledelen og u-uddannede klubpaedagoger i
SFO2-klubber

NIS 60.01
Geeldende fra 1.5.2018

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale gaelder for ansatte i Vejle Kommune, Uddannelse & Leering,
Folkeskoler efter overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv.

Der kan indgés seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.

Ved ansaettelse i fleksjob henledes opmaerksomheden pa det geeldende protokollat i
overenskomsten.

2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions-

og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg

udbetales i forhold til ansaettelsesbrgken, med mindre andet aftales

indgar i beregning af over- og merarbejde,

er angivet i arligt grundbelaeb i 31/3 2000 -niveau excl. pensionsbidrag og

tilleeg aftalt efter 1.4.2002 er pensionsgivende. Tillaeg aftalt far 1.4.2002 kan veere
pensionsgivende.

* . - L2

3. Generelle principper for a&ndringer og opher af decentralt

aftalt funktions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at eendringer og/eller ophar af decentralt aftalt funktions- og
kvalifikationslgn falger de mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet aftalte principper
saledes:

« at funktionslgn felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke leengere varetager funktionen,

+ at funktionslan kan aftales tidsbegraenset,

» at opher af funktionslan ved organisationsaendringer sker med den ansattes
individuelle opsigelsesvarsel,

+ at decentralt aftalt kvalifikationslgn er varig for den ansatte, sa leenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori efter samme overenskomst.

« At funktions-/kvalifikationslan bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt
indgas kollektive aftaler, hvor der ydes lantilleeg, lgntrin eller grundign for samme
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funktions/kvalifikation. Z£ndringerne sker efter forhandling med BUPL Sydjylland og
kan gennemfares uden den enkelte medarbejders opsigelsesvarsel,

« ophar af lenforbedringer kan medfgre vilkarseendringer for den enkelte ansatte,
som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn
Funktionslgn

Funktionslan gives til medarbejdere, der varetager saerlige funktioner (stillingsindhold), der
ligger ud over det, der forudseettes indeholdt i grundignnen.

F1A, F1B, F1C og F1D Arbejde med barn med szerlige behov. udgar pr. 31.3.2017.
Medarbejder, der har faet tilleegget efter dette og som ved denne nye forhandsaftale far en
lennedgang vil fa et personligt tillaeg saledes at vedkommende ikke gar ned i lgn. | det
personlige tilleeg vil der sker modregning ved fremtidige lgnstigninger — dog ikke i TR eller
AMR tilleeg. Tilleegget udfases derved gradvist og provenuet bruges til at finansiere F1E og
F1H.

F1E Inklusionstilleg (jf. overenskomst § 7 stk. 3)

Der ydes et tilleg pa 8.500 kr. arligt (31.3.00-niveau) til alle peedagoger, der arbejder i
skolen og/eller SFOen. Tilleegget er et generelt inklusionstillaeg, der deekker varetagelse af
alle seerlige arbejdsopgaver i forhold til barn og unge med nedsat fysisk og eller psykisk
funktionsevne, eller med andet behov for stgtte. Tilleegget gives ikke til medarbejdere der
modtager F1H tillseg.

F1F Specialskolen Skovager og specialklasserakkerne i folkeskolerne (jf.
overenskomst § 7 stk. 3)

Der ydes et tillaeg pa 12.200 kr. arligt (31.3.00-niveau) for varetagelse af saerlige
arbejdsopgaver i forhold til bern og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller med andet saerligt behov for stette. Medarbejdere der far tilleeg efter dette punkt far
ikke tilleeg efter F1E.

F 2. AKT-funktion
Skolepaedagoger der varetager funktionen som AKT-paedagog og varetager
vejledningsfunktioner i forhold til kolleger ydes et tilleeg pa 6.600 arligt (31/3 2000-niveau).

AKT-funktionen aftales for 1 ar ad gangen. Forudsaetning for tildeling af tillaeg er, at
funktionen varetages min. 5 timer ugentligt.

Det er fortrinsvis paedagoger/afdelingsledere med AKT-uddannelse der varetager AKT-
funktionen.

Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskaeftigelsesgrad.
F 3. Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende (jf. §
7, stk. 2)

Skolepasdagoger der er praktikvejleder for studerende (i praktik, meritter, PGU’ere,
PAU’ere) ydes i praktikperioden et tillaeg pa 10.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
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Udenlandske studerende omfattes efter en konkret vurdering.
Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskesftigelsesgrad.

F 4. Udgaet pr. 31.3.17
Der er ikke provenu i dette tilleeg.

F 5. Saerligt ansvarsomrade — gaeldende fra 1. august 2014

Med udgangspunkt i den enkelte skoles Ianpolitik og efter aftale mellem den ledende
peedagog og TR kan der ydes et tilleeg eller et engangsbelab for varetagelse af et saerligt
ansvarsomrade eller for deltagelse i projekter/udviklingsarbejde i den enkelte institution.
Aftalen sendes efterfalgende til BUPL Sydjylland til godkendelse

Udgangspunktet er, at det szerlige ansvar for funktionen, projektet/udviklingsarbejdet ligger
ud over den generelle funktion (basisfunktion) som paedagog pa skolen.

Ved projekt/udviklingsarbejde skal der ogsé foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan
som er godkendt af lederen.

F 6. TR-virksomhed

Der ydes tillzeg for varetagelse af TR-funktionen i henhold til seerlig aftale mellem BUPL og
Vejle Kommune.

Tillzegget ydes sa leenge den pageeldende er valgt som TR.

TR-suppleanter som indtreeder for TR i fraveersperioder af laengerevarende karakter s
som sygdom og barsel ydes tillzeg i henhold til aftalen.

Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskaeftigelsesgrad.

F 7. Teamsamarbejde

Der ydes et arligt tilleeg pa 5.300 kr. (31/3 2000-niveau) til skolepaedagoger der arbejder i
teams, der selv tilrettelaegger og laser normperiodens arbejdsopgaver.

Bestemmelsen omfatter alle former for teams i skolen.

Der ydes kun ét tilleeg pr. medarbejder

Rammerne for teamsamarbejdet defineres pa den enkelte skole. Teamets mal fastsaettes i
dialog mellem det enkelte team og skolens ledelse. Teamsamarbejde skal som minimum
indeholde feelles planlaegning og evaluering.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionslgnnes aftales for et skoledr ad gangen og opharer uden varsel ved skoledrets
afslutning.

F 8. Obligatoriske timer med et fagrelateret indhold, jf. Skivedommen
| Protokollat 2 til overenskomsten star falgende:

§1, stk. 1
Dette protokollat omfatter uddannede psedagoger, der
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1. er ansat efter overenskomst for psedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. til at

2. varetage arbejdsopgaver omfattet af overenskomstens § 2, stk. 1, punkt C
(skolefritidsordninger og skoler), og som

3. iindskolingen/skolestarten, som en del af deres anseettelse som paedagog,
varetager
o obligatoriske timer
o med et fagrelateret indhold,
o som den pageeldende har et eneansvar for.

§ 2, stk. 1
For varetagelse af de i § 1, stk.1, punkt 3 naevnte timer udbetales et pensionsgivende
funktionslgnstilleeg pr. tilsynstime, jf. § 3, i

e 1., 2 09 3 klasse pa kr. 21,00 (31. marts 2000 niveau),

e bgrnehaveklassen pa kr. 10,50 (31. marts 2000 niveau).

Det centralt aftalte funktionslgnstilleeg til psedagoger i bgrnehaveklassen pa 10,50 kr. (31/3
2000-niveau) pr. tilsynstime forhgjes til samme niveau somi 1., 2. og 3. kl. (pt. 21 kr. -
31/3 2000-niveau).

Med virkning fra 1. august 2014 aendres funktionslanstilleegget i overensstemmelse med
de nye arbejdstidsregler. Herefter udgar funktionslgnstillaegget pr. undervisningstime a 60
minutter i

e 1., 2. 0g 3. klasse kr. 42,00 (31. marts 2000 niveau),
e Bgrnehaveklassen kr. 21,00 (31. marts 2000 niveau).

Det centralt aftalte funktionslanstilleeg til skolepsedagoger i barnehaveklassen pa 21 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. undervisningstime forhgjes til samme niveau somi 1., 2. og 3. kl.
(pt. 42 kr. - 31/3 2000-niveau).

Den lokale forhgjelse af funktionstillaegget til skolepaedagoger i barnehaveklassen
omregnes til et fast arligt tillaeg i 31/3 2000-niveau, der udbetales manedsvis.

Tilleegget indberettes ved hjeelp af blanketten pa Intranettet, Personale, Blanketter,
"Blanket til beregning af funktionslen jf. Skive-protokollatet”.

Nar der skal udbetales tilleeg efter bestemmelsen i F8 skal den lokalt aftalte forhajelse af
tillzegget for timer i barnehaveklassen, omregnes til et fast arligt tillaeg. Det sker ved at
falge anvisningen pa naevnte blanket.

Den lokale forhgjelsen af tillaegget fremgar at "Arligt tilleeg 0. klasse pa blanketten. Lan
indsaetter forhgjelsen fra blanketten som F8 tilleeg for skolepaedagoger og F9 tillaeg for
afdelingsledere.

Funktionslgnnen aftales for et skolear ad gangen og ophgrer uden varsel ved skolearets
afslutning.

F9. Skoletillzeg udgaet pr. 31.3.2017
Tilleegget indgar som del af det fremtidige F1E og F1F.

F 10. Tilleg ved anseettelse/konstituering i hgjere stilling
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Skolepaedagoger der konstitueres i en hgjere aflannet stilling indplaceres efter den
forhandsaftale, der deekker stillingskategorien og garanteres en lgnstigning svarende til
minimum 2 Igntrin.

Ved ansattelse som afdelingsleder
Henvisning til forhandsaftalen for afdelingsledere: Peedagoger der anseettes som
afdelingsledere sikres en lgnstigning svarende til minimum 2 lgntrin.

Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer, der
ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundlgnnen.

K 1. Joberfaring (udgar pr. 31.3.2017)
Der ydes yderligere et tilleeg pa 1 lgntrin efter 12 ars beskeeftigelse som paedagog eller
uuddannede klubpaedagoger i SFO2-klubber.

Der eri maj 2017 et belgb pa 523.385,30 kr. (31.3.00-niveau) bundet i dette tillaeg.
Medarbejdere der har tillaegget bibeholder dette sa leenge de er ansat i samme
stillingskategori efter samme overenskomst. Tilleegget udfases dermed gradvist.
Provenuet bruges il at finansiere ny K2C.

K2A og B udgar pr. 31.3.2017

Medarbejdere der har tilleegget bibeholder dette sé leenge de er ansat i samme
stillingskategori efter samme overenskomst. Dog modregnes tilleeg fra eventuelle moduler
der indgar i en hel diplom og som far tilleeg efter nedenstaende K2C. Der er i maj 2017 et
belgb pa 228.802,43 kr. (00-niveau) bundet i dette tilleeg. Tillaegget udfases gradvist og
provenuet bruges til at finansiere ny K2C.

K2C. Efteruddannelse, gvrig uddannelse m.v. (geeldende fra 1.1.2017)
Diplomuddannelse

Til paedagoger og uuddannede klubpzedagoger, der gennemfarer et modul af
diplomuddannelsen (10 ects-point), som efter en konkret vurdering af ledere har seerlig
betydning for jobvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte, yders der
kvalifikationslgn efter trinmodellen nedenfor.

Uddannelse og leering laegger generelt saerlig veegt pa:
e Praktikvejlederuddannelsen,
o AKT-uddannelsen
e Paadagogisk faglighed og laeringsprocesser
Nar disse er taget som et selvsteendigt modul. Men listen er ikke udtemmende.

Fuld diplom
Ved gennemfarelse af en fuld Paedagogisk diplomuddannelse (PD) svarende til 60 ects-
point (overenskomstens § 8, stk. 3), ydes der kvalifikationslan efter trinmodellen nedenfor.

Trinmodellen
Diplomuddannelsen bestar i dag af:
2 obligatoriske moduler af hhv. 10 ects-point og 5 ects-point
3 faglige fag af 10* ects-point
1 afgangsopgave/eksamen af 15 ects-point, som giver det fulde diplom
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*Der findes enkelte fag af 5 ects-point. Der tages 2 fag for at opna 10 ects-point.

Tilleeg* Tilleeg i alt*

1 modul af ovenstaende 3.000 kr.  3.000 kr.
1. modul 1.500 kr.  4.500 kr.
2. modul 1.500 kr.  6.000 kr.
3. modul 1.500 kr.  7.500 kr.
Afgangsopgave 2.500 kr.  10.000 kr.
Bemaerk:

Obligatoriske fag = 1 modul i lgnaftalen
1 valgfag af 10 ects-point = 1 modul i Ignaftalen
2 valgfag af 5 ects-point = 1 modul i lanaftalen

Tilleeg for uddannelse kan farst ydes fra det tidspunkt, hvor Arbejdsstedet har modtaget
uddannelsesbeviset. Dog fra det tidspunkt hvor eksamen er bestaet, hvis aflevering til
arbejdsstedet sker indenfor 3 maneder efter bestaet eksamen.

Arbejdsgiverbetalte uddannelser der er gennemfart for 1.1.2017, og som var omfattet af
den tidligere forhandsaftale (bilag 3 pkt. K2A+B), beregnes tilleeg fra det tidspunkt
uddannelsen er bestaet, dog hajst 5 ar tilbage.

Ordningen ivaerksaettes med tilbagevirkende kraft fra 1.1.2017, sdledes at medarbejdere
der har deltaget i diplommoduler (psedagogisk faglighed og laererprocesser) far medregnet
modulerne efter trinmodellen.

Medarbejdere, der har moduler i forvejen, og som opnar 60 ect. point inden for en
perioden pa 6 ar, far medregnet disse moduler i beregningen af en fuld diplom, ogsa selv
om der ikke indtil dags dato er givet tillaeg for de enkelte moduler.

@vrige medarbejdere bibeholder de tilleeg som er opnaet for 1.1.2017.
K 4 Sarlige personlige ogleller faglige kvalifikationer, kompetencer mv.

Der kan med udgangspunkt i den enkelte skoles lgnpolitik ydes et eller flere tilleeg angivet i
arligt grundbelagb (31/3 2000-niveau) til skolepsedagoger og uuddannede klubpasdagoger
der:

har en viden, der i seerlig grad er behov for i SFO’en/skolen.

aktivt udvikler sine faglige og personlige kompetencer.

har szerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer mv.

i seerlig grad bidrager til en stabil og kvalitetspraeget drift i SFO’en/skolen.

aktivt arbejder for gennemferelsen af mal fastsat i personalepolitikken

veerdigrundlag mv.

s ved anseettelsen har en kompetence/specialviden, der i seerlig grad er behov for
pa skolen.

o efter ansaettelsen aktivt udvikler sine faglige eller personlige kompetencer.

o gnskes fastholdt.

e  Har seerlig betydning i kraft af videre formidling af egen faglig viden til kolleger.
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Ved den konkrete vurdering anvendes bl.a. falgende kriterier: erfaring, faglighed,
fleksibilitet, innovation, kreativitet og engagement.

Efter Vejle Kommunes uddannelsespolitik kan kompetenceudvikling f.eks. forega ved:
Jobudvidelse med nye arbejdsopgaver, tage pa kompetencegivende kurser, vidensdeling,
sidemandsopleering, supervision, fjernundervisning, leering via elektroniske medier,
jobpraktik, jobrotation, jobskifte, deltagelse i projektarbejde mv.

Udmantning sker efter aftale mellem den ledende peedagog og TR. Aftalen sendes
efterfglgende til BUPL Sydjylland til godkendelse

Lentrin ydet for 1. august 2014 fortseetter usendret.

5. Udmentning af denne forhandsaftale

Udmgntning af forhandsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling
med mindre der er tale om tilleeg, der falger direkte og entydigt af forhandsaftalen. Safremt
det saledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmeantning er opfyldt, kan
udmeantning ske uden individuel forhandling og aftale.
Tillidsrepreesentanten/organisationen orienteres skriftligt om udmgntningen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne gnsker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen geelder, indtil den er genforhandlet eller opsigelsesperioden er udlgbet. Den
opsigende indkalder til forhandling.

7. lkrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1.5.2018.
For BUPL
Dato !/ flunderskrift

O\ Fosiore™

Ulla Koustrup ~ \

For Vejle Kommune
Dato Underskrift o A
/Vé /5 . ///,/Lpz o

- //

4;;::)' A e

Henrik Larsen

Side 7



Protokollat 1
Lokalaftale om tilleeg for at arbejde i Klub i aftentimerne

Hjemmel:

"Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” (KL 04.82)

"Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (§ 23 stk. 3)" (KL 60.11)

Formal:

Med det formal at kompensere afdelingsledere, psedagoger og uuddannede
klubpaedagoger, der i forbindelse med anseettelse i aftenklub arbejder mere end 500 timer
arligt i aftentimerne har Vejle Kommune og BUPL Sydjylland indgaet denne Iokalaftale.

Gyldighedsomrade:
Lokalaftalen er gaeldende for personale omfattet af forhandsaftalen for pasedagoger i
helhedsskolen og uuddannede klubpaedagoger i SFO2- klubber.

Indhold:

Til paedagoger og uuddannede klubpaedagoger der efter fast plan arbejder mere end 500
timer i klub i aftentimer ydes der et tilleeg pa yderligere 6.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau),
saledes at det arlige tilleeg efter forhgjelsen udger 28.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Parterne er enige om, at tilleegget forhgjes ved brug af midler fra lokal landannelse.
Generel opsigelsesklausul:

Lokalaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen sker til bortfald, dvs. der er
ikke nogen eftervirkning. De geeldende arbejdstidsregler traeder ved opsigelse i stedet for
lokalaftalen.

Ikrafttreedelse:
Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2012.

Delegation
Kompetencen til indgaelse af aftalen er delegeret fra forvaltningsdirektaren til
underskriveren i henhold til Isnhandlingsplanen.

For BUPL Sydjylland:

Dato Underskrift

For Vejle Kommune:
Dato Underskrift
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Blanket til indberetning af ”Klubtilleeg” — der udfyides 1 blanket pr. medarbejder

Institutionens / Skolens navn L

Medarbejder navn CPR-nummer

Opstartsdato Evt. stopdato

Dokumentation: Kopi af institutionens/skolens og medarbejderens arbejdsplan vedlegges.

Hvordan opteelles timer til klubtillcegget
e Timerne skal ligge i dbningstiden eller en del af denne
o Timerne skal fast veere placeret i perioden efter kl. 17 fra mandag til fredag
e Timerne skal optelles efter den faste arbejdsplan, beregnet pa drsbasis

Det betyder at folgende ikke telles med:
e timer planlagt til personalemeder og arrangementer uden for normal dbningstid
o tilfeeldige omlegninger og placeringer i perioden efter kl. 17

Ud fra vedlagte dokumentation har ovenstdende medarbejder timer i aften perioden pr. ar
hvilket betyder tilleg pd

Timer efter kl. 17 Afkryds Fast drligt tilleg TF kode Onsker medarbejder delvis
(31/3-00 niv.) Forbeholdt omregning til tid
lon (angiv % dog max 40%)

0-99 Ej indsendes Ingen tilleg JA angiv% | Nej kryds af
100 -199 5.200 380/1
200 -299 10.400 380/2
300-399 16.300 380/3
400 - 499 22.400 380/4
500 - 28.400 380/0

Evt. omregning fra tilleg til tid foretages i Personaleadministrationen I Born & Unge.
Besked sendes til institution/skole hurtigst muligt efier vores beregning af timer/tillceg.

Beregnet tillzeg Procent andel til Aktuel Antal timer Nyt beregnet fast tilleg
nutidskroner afspadsering i kr. timelen pr. ar 31/3-00 niv. TF kode 380/0

Forbeholdt Personaleadministrationen i Born og Unge / LON.

Andring/Stop af tilleg:

Ny blanket indsendes, hvis der ifelge ny fast arbejdsplan er grundlag for et @ndret tilleeg. Tilleegget
skal som min. revurderes ved hver planperiode — typisk 1 gang arligt.

Tilleegget stoppes kun ved aktiv besked fra institutionen/skolen.

Dato:

Lederens underskrift

Blanketten indsendes til: Personaleadministrationen Bern og Unge, Skolegade 1, 7100 Vejle
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Bilag 1

F1 Arbejde med bgrn med sarlige behov
Specialskoler og skoler med specialafsnit

Skole/institution

Vejle Kommunes specialskoler/-klasser/-tilbud pr. 1. august 2016
indenfor BUPLs omrade

Specialskole:

Skovagerskolen — generelle vanskeligheder/syndromer

Specialtilbud og
specialklasseraekker
tilknyttet almindelige
folkeskoler:

Vejle Midtbyskole — generelle indlaeringsvanskeligheder

Overgarden, Egtved Skole — socio/emotionelle vanskeligheder
Englystskolen (Veerkstedsklassen) — socio/emotionelle vanskeligheder
Firklgverskolen — generelle indlaeringsvanskeligheder
Feelleshabsskolen — generelle indlzeringsvanskeligheder

Engum Skole (Engumhus) — socio/emotionelle vanskeligheder

Skibet Skole — Autismespektrumsforstyrrelser

Mglholm Skole — ADHD

Haeldagerskolen — Beveegelseshaammede

https://www.vejle.dk/borger/mit-liv/skole-og-uddannelse/skole-og-sfo/skoletilbud-til-boern-og-unge-med-

saerlige-behov/
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Bilag 2
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