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[] M4 gerne beholdes [] Ring venligst S
[ Til godkendelse [] Send fax
[] Bilag vedlagt (] Send e-post Kontakiosrson:

Linda Vestergaard
Lokaltif.: 76 81 50 15

Hermed underskrevne kopier af forflyttelsesaftale og skarpelse af forflyt-
ningsregler.
Inga serger for at aftalen mailes ud til alle ledere i lobet at de nste par dage.

Lokal fax:

Mobil:

E-post: LINVE@vejle.dk

Her bor vi:

Skolegade 1, 7100 Vejle

A N4
Linda Vestérgaard
Personalekonsulent
Personaleadministrationen Bern og Unge

Persoanleadm. Bern og Unge

®
Skolegade 1, 7100 Vejle - TIf.: 76 81 50 10 * Fax:
linve@vejle.dk - www.vejle.dk
Abningstider: Mandag-onsdag kl. 9-15, Torsdag ki. 10-17, Fredag ki. 9-14

KOMMUNE



BORN & UNGE

Midlertidig skeerpelse af forflytningsregler i Dagtilbud, Vejle Kommune

geldende fra 1. februar 2010

Grundlag for midlertidig skeerpelse af forflyttelsesregler:
Dagtilbud forventer at BFU godkender deres spareforslag for 2011 hvor der skares 3% i basis-
normeringen, samtidigt at der @ndres pé tildelingsmodellen.

P4 dette grundlag er BUPL Sydjylland og Vejle Kommune enige om at der for en periode er behov
for yderligere skerpede regler for overtallige medarbejdere.

Skserpede arbejdsgange:

De skerpede arbejdsgange skal ses i sammenhang med den nye forflyttelsesaftale.

JOBBANK

Administrator: Birgitte V. Pedersen i Dagtilbud telefon 76 81 50 72 E-mail bivpe@vejle.dk

Overtallige medarbejdere

Nar institutionen har fulgt reglerne og har udpeget den/de medarbejdere der er overtallige
skal de tilbydes at sta i jobbanken d.v.s. ved udlevering af patenkt opsigelse
Administratoren serger for at medarbejderne far information om de ledige job
Administrator noterer hvilke stillinger der er fremsendt til den enkelte

Afgivende institution skal udvise gget fleksibilitet i forhold til jobsegning — her tzenkes pa
frihed til samtaler og lign.

Medarbejderen har mulighed for at veere registreret i jobbanken i op til 6 maneder efter
fratreedelsen

Ledige stillinger

S4 snart en institution konstaterer at de fér ledige stillinger — herunder vikariater skal det
meldes ind til jobbanken. Stillingsopslag ber laves hurtigst derefter (se ogsé dette punkt)
Institutioner med ledige stillinger er forpligtet til at invitere medarbejdere fra jobbanken til
en samtale sifremt de soger stillingen.

Safremt medarbejderen efter samtalen ikke kan tilbydes stillingen skal der udarbejdes et
notat med begrundelse. Notatet skal sendes ind til Personaleadministrationen Bern og Unge.
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STILLINGSOPSLAG

Alle ledige stillinger opslas 1 1. omgang internt. Alle medarbejdere har adgang til at sege
stillingerne ikke kun medarbejdere fra jobbanken.

Hvornar ma stillingen opslas eksternt ?

e Huvis der ikke 1 lobet af 3 uger er kommet interne ansegere heriblandt medarbejdere fra
jobbanken kan stillingen opslas eksternt

e Séfremt der ikke efter ansegningsfrist og efterfelgende samtaler kan ansattes internt kan
stillingen ligeledes opslés eksternt

Bemzerk! Der skal vaere serlig gode begrundelser for hvorfor der ikke kan ansattes interne
ansegere fra jobbanken, med mindre medarbejderne selv takker nej.

Sporgsmal til aftalen kan stilles til: Personalekonsulenterne: Lillin Stork og Linda Vestergaard

Ikrafttraedelse og underskrift

Aftalen er geldende fra 1. februar 2010 og kan sével at BUPL Sydjylland og Vejle Kommune,
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned dog tidligst til udgangen af 2011.

For VWE: Forgygﬁydjylland
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