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Indledning
Forhandlinger meflem Vejle Kommune og BUPL Sydjylland er atholdt og afsiuttet i efter-
aret 2013,

{ forhandlingerne delfog:

Fra BUPL Sydjylland:
Lise Buhl og FTR Charlotte Lange

Fra Vejle Kommune: Faglig omradeleder Lene Vemmelund og personalekonsulenterne
Linda Vestergaard og Linda Neermann

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale er indgaet i henhold til averenskomst for paedagoger ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, kiubber mv. Grundlsnstrinene er angivet i henhold til overens-
komsten underskrevet 7. oktober 2013

Forhandsaftalen omhandler felgende personalegrupper: souschefer og afdelingsledere i
daginstitutioner, klubber mv., jf. overenskomsten § 1 og protokollat 1.

Der kan indgas saerskilte aftaler om atypiske stillinger. Dvs. stillinger der ikke umiddelbart
kan omfattes af forhandsaftalen.

Vedr, ansasttelse i flieksjob, henledes opmeerksombheden pa protokollat nr. 7 til ovenngsvn-
te overenskomst.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kiiterier for tildeling af funkti-
ons- og kvalifikationslen. Aftalen indeholder desuden oplysninger om grundlen og centralt
fastsat funktions- og kvalifikationslan.

2. Generelle princippet vedrerende decentralt aftalte funktions- og kva-
lifikafionslen :

Parlerne er enige om, at alle typer decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen:

reduceres i forhold il beskeeftigelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

indgar | beregning af over- og merarbejde

er angivet i arligt grundbelsb i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag

er pensionsgivende, safremt medarbejderen | svrigt har opnéet ret til pensions-
ordning i henhold til de geeldende centralt fastsatte bestemmelser.

¢ & ¢ ¢

3. Pensionsforhoid for reglementsansatte/tjenestemandsansatte
Pensionsbidrag af tilleeg 1il reglementsansatteftjenestemasnd anvendes til oprettelse af og
indbetallng tit en supplerende pensionsordning | henhold tit de gaeldende centralt fastsatte
besternmelser uanset belgbssterrelsen.

Omleegning af lgnelementer fra trin til beleb far ikke virkning for reglementsansat-
teftienestemzend, jf. Feellesaftalen om lokal lendannelse § 16, stk. 3 og § 17, stk. 3.

Side 2 af 15




4. Generelle principper for @&ndringer og ophor af decentralt aftalt funk-
tions- og kvalifikationsien

Parterne er enige om, at sendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslgn og kvali-
fikationslgn falger de mellem KTO og KL aftalte principper séledes:

e at funktions-/kvalifikationslan bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt
indgas kollektive aftaler, hvor der ydes tilleag, lentrin eller grundlgn for samme
funktion/kvalifikation. ZEndringerne sker efter forhandling med personale-
organisationen og kan gennemferes uden den enkelte medarbejders opsigelses-
varsel

« atfunktionslen felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke leengere varetager funktionen

e atfunktionslgn kan aftales som en midlertidig ordning

o atopher af funktionslgn ved organisationseendringer sker med den ansattes indi-
viduelle opsigelsesvarsel

e atopher af funktionslan kan medfere vilkarsesndringer jf. Fasllesaftalen om lokal
lgndannelse § 12, stk. 2

e atdecentralt aftalt kvalifikationslgn er varig for den ansatte, s4 lzenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori.

5. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at der ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslzn i henhold
til denne aftale. Heraf fremgér desuden grundlgnnen og centralt fastsat funktions- og kvali-
fikationslgn.

Parterne er enige om, at forhandlingskompetencen ligger hos TR i forhold til Isnelemen-
terne:

» F8 Sesrligt ansvarsomrade/kompleksitet i stillingen
e F11 Ressourcepsrson
e K3 Seerlige personlige ogleller faglige kvalifikationer.

Parterne er enige om, at l@nazndringer i forhold til lgnelementerne:

F1 Ledelesestillaeg til souschefer og afdelingsledere
F2 Arbejde med bern med searlige behov

F6 Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende
F10 Sociale klubber

K1 Jobkvalifikation - ledelseserfaring

2 @ & & o

kan fvesrkseettes uden forudgaende forhandling, da honoreringen er fastsat i forhandsafia-
fen.

Forhandlingskompetencen for gvrige Ignelementer ligger hos BUPIL. Sydjylland.
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6. Grundian

Grundlgnnen daskker de funktioner man er i stand til af varetage som nyuddannet/nyansat
i stillingen.

Souschefer Lonirin 30

Afdelingsledere Lantrin 30

7. Funktionslen
Funktionslsn kan gives il de ansatte, der varetager szerlige funktioner, som ligger ud over
de opgaver, der forventes varetaget for grundignnen.

Centralt fastsat i overenskomsten

Praktikvejledertilizeg (§ 7, stk. 3):

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen skal der lokalt indgas aftale om aftenning
for vajledning af paedagogstuderende i praktik.

Se forhandsaftalens F86.

Decentralt fastsat

F1 Ledelsestilleg til souschefer og afdelingsledere

For de saerlige krav, der pga. decentralisering m.v. i Vejle Kommune stilies il souschefer
og afdelingsledere ydes funktionslen (ledelsestilizeglientiin) saledes:

Opdelingen bestar af 4 kategorier.

iﬁs{itﬁtionensfafde[ings sigirelse 40-69 bam 70-110 barn | 110150 barn | Over
Ledelsestillaag 7 8 9 9
Ingen afdelingslederstifling tilknyltet X X +1 31

Liste over kategoriseringen af de enkelte institutioner/afdelinger findes i Bilag 2.

Dagtitbud og den enkelte leder er ansvarlig for at der optages forhandlinger med BUPL,
safremt der sker veesentlige sendringer — fx oprettelse sller nedlaaggelse af afdelinger mv..
Forhandlingen optages inden aandringerne sasties | vaerk.

F2 Arbejde med bern med s®rlige behov
o A Specialinstitutioner og Minigrupper
Souschefer og afdelingsledere, det arbejder | Institutioner eller minigrupper, der
udelukkende modtager bgrn med sserlige udfordringer ydes et searligt tilleeg pa 16.
800 kr. arligt (31/3 2000-niveau)

» B linstitutioner, hvor der er bevilget stettetimer — udgar 1. januar 2014
¢ Clinstitutioner hvor der modtages bgrn med szerlige behov blandt de ovrige
hern — udgar 1. januar 2014

s D Ansatte i institutioner med Minigrupper — gelder fra 1. januar 2014
Souschefer og afdelingsledere, der arbejder i institutionerfafdelinger af sammenlag-
te institutioner, hvor der er tilknyttet en minigruppe med bgrn med saerlige udfor-
dringer ydes et seerligt tillaeg pa 4.000 kr. arligt 31/3 2000-niveau. Tilleegget ydes il
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alle, der er tilknyttet institutionen/afdelingen, hvor minigruppen fysisk er placeret,
dog ikke safremt der ydes tilleeg ji. F2A.

Tilleegget daekker den igjlighedsvise vikardaskning i minigruppen, ydertimer, samt
den daglige inklusion af minigruppebarnene blandt de svrige bern.

Fortegnelse over specialinstitutioner og institutionerfafdelinger med minigrupper
fremgar af bilag 1.

Bemasrkning: Safremt der opstar nye behov indgas aftale mellem parterne og tiife-
jelse sker tit bilag 1.

F3 Omrader med saerlige sociale behov — udgar 31. juli 2013

F4 Afdelingsopdelte institutioner
Der kan efter sserskilt aftale mellem parterne oprettes afdelingslederstillinger, safremt der
er et seerligl behov hetfor.

Dette kan bl.a. ske, hvor de fysiske rammer bevirker at afdelingenfafdelingeme ikke er be-
liggende umiddelbart i neerheden af hinanden eller hvor afdelingsopdelingen gar det prak-
tisk, at der er en daglig leder af afdelingen.

Til afdelingsledere i institutioner, der ikke er beliggende i umiddelbar nasrhed af hinanden
ydes 2 lantrin udover tilleeg efter pkt. F 1.

F5 Tillaeg ved konstituering/ansaattelse i hajere stilling

Souschefer og afdelingsledere som konstitueres i en hajere aflannet stilling, indplaceres
efter den forhandsaftale der daskker stillingskategorien og der garanteres en stigning sva-
rende til minimum 2 Igntrin.

Paedagoger der ansaattes som souschef eller afdelingsleder sikres en lgnstigning svaren-
de til mindst 2 lgntrin.

F6 Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til siuderende
Hvis souschefer og afdelingsledere undtagelsesvis varetager uddannelses- og vejled-
ningsopgaver i forhold til studerende skal aftale om honorering indgas mellem Dagtilbud
og BUPL Sydjyiland,

F7 Projekt- og udviklingsarbejde pa tvaars af institutioner I Dagtilbud
e« A Tvergaende projekter
For deltagelse i projekter der involverer flere institutioner/hele omradet aftales et
funktionslgnstillseg. Der skal foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan som er
godkendt af ledemne af de involverede Institutioner. Se note 1 pa side 6.

Tillazgyets starrelse skal aftales forud for projektets iveerksasttelse mellem Dagtil-
budstederen oy BUPL.

o B Projekter i den enkelte institution — udgar 1. januar 2014

F8 Sarligt ansvarsomradelkompleksitet i stillingen

Med udgangspunkt i den enkelte institutions lgnpolitik og efter aftale mellem leder og TR
kan der ydes et tillaeg eller engangsbelsb for varetagelse af et saerligt ansvarsomrade eller
for deltagelse i projekterfudviklingsarbejde pa den enkelte institution. Se note 1 pé side 6.
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Udgangspunktet er at det sesrlige ansvar for funktionen projektet/udvikiingsarbejdet ligger
ud over den generelle funktion (basisfunktionen) som pesdagog pa institutionen.

Ved projekt/udviklingsarbejde skal der ogsé foreligge en projektheskrivelse og tidsplan
som er godkendt af lederen.

Aftalen indgas decentralt mellem leder og TR
F9 AKT-funktion - overflyttes pr. 1. januar 2014 til F10

F10 Sociale kiubber — gaelder fra 1. august 2013

Til souschefer og afdelingsledere ansat ved de sociale klubber vdes et arligt tilleeg pa
5.000 kr. {31/3 2000-niveau). Tillasgget ydes alene for de timer, medarbejderen har i den
sociale klub og reduceres forholdsmeessigt, safremt medarbejderen har kombineret an-
saetitelse.

Fortegnelse over de sociale kiubber fremgér af bilag 1.

F11 Ressourceperson — gealder fra 1. januar 2014

Souschefer og afdelingsledere, der varetager saarlige funktioner pa tvesrs af institutionen,
hvor den pageeldendes viden anses som en saarlig ressource i institutionen, ydes et tillaag
pa min. 6.600 arligt (31/3 2000-niveau).

Tillaegget gives for funktioner, der indebserer vejledning af kofleger og videreformidiing af
viden inden for omraderne:

e AKT/Inklusion
«  Sprog

Der skal foreligge en konkret beskrivelse af funktionen med angivelse af det forventede
timeforbrug for opgaven.

Listen er ikke udtemmende og der kan vaere tale om forskellige prioriteringer i forskellige -
institutioner.

Aftalen indgas decentralt mellem leder og TR.
Tillaegget reduceres IKKE i forhold til beskasftigelsesgraden.

Note 1 vedr. F7A og F8

Omstrukturering og/eller Sammenlaegning

Ved omstruktureringer og/eller sammenleagninger af institutioner skal lederen/dagtilbud i
opstarten udarbejde en procesplanftidsplan for projektet. Af procesplanen skal det fremga
om der forventes anvendt funktionslgn til de bergrte/involverede medarbejdere i hele/dele
af procesperioden. Eventuelte tiliseg aftales jf. F7A eller F8,

8. Kvalifikationslen

Kvalifikationslgnnen kan gives til de ansatte, der har kvalifikationer, der ligger ud over de
kvalifikationer, der forventes i forhold ti! grundlgnnen.
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Centralt fastsat i overenskomsten

Padagogisk diplomuddannelse (PD) (§ 8, stk. 3}

Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationsien skal der lokalt indgas aftale om aflan-
ning for gennemfet paadagogisk diplomuddannelse (PD).

Se forhandsaftalens K2.

Decentralt fastsat
Kyvalifikationslgnnen vurderes i forhold til den enkeite person, og kan tage udgangspunkt i

-]

-3

relevant efter-ividereuddannelse, der fagligt eller personligt har veesentlig betyd-
ning for varetagelsen af nuvaerende job og som anvendes i opgavevaretagelsen
(eksempelvis &rskursus).

relevant ledelseserfaring, der fagligt eller personligt har veesentlig betydning for
varetagelsen af nuvesrende job,

specialviden, der har saerlig betydning for opgavevaretagelsen,

K 1. Jobkvalifikation - ledelseserfaring

&

A. 2 ars ledererfaring
Souschefer og afdelingsledere med 2 ars ledelseserfaring inden for samme eller
hajere stillingskategori ydes 1 lantrin,

B. 6 ars ledererfaring
Souschefer og afdelingsledere med 6 &rs ledelseserfaring inden for samme eller
hajere stillingskategor! ydes yderligere 1 lantrin.

K 2. Efteruddannelse, pvrig uddannelse mv.

(-]

-]

-3

A Laengerevarende efter- og videreuddannelse — udgér 31. juli 2013
B @vrige uddannelser — udgar 31. juli 2013

C Diplomuddannelse - gaelder fra 1. august 2013

Tit souschefer, afdelingsledere, der gennemferer et modul af diplomuddannelsen
(10 ECTS-point), som efter en konkret vurdering af lederen har seerlig betydning for
johvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte, ydes der kvalifikationslgn efter
trinmodellen nedenfor.

Dagtilbud ligger generelt seerligt veegt pa:

s praktikvejlederuddannelsen, nar denne er taget som et selvsteendigt modui,
o AKT-uddannelsen, nér denne er taget som et selvsteandigt modud,

nar disse er taget som et selvstandigt modul.

Souschefer og afdelingsledere har mulighed for at gennemfare moduler fra hen-
holdsvis Diplomuddannelsen i ledelse og den Peedagogiske Diplomuddannelse.
Hvert modul vil blive honoreret | overensstemmelse med trinmodellen uansetom
modulet stammer fra Diplomuddannelsen i ledelse eller fra den Paedagogiske Di-
plomuddannelse. Der kan dog kun ophas tilaeg for afgangsopgaven nar denne af-
slutter enten Diplomuddannelsen i ledelse eller den Paedagogiske Diplomuddannel-
se.

Side 7 af 15




Fuld diplom

Ved gennemfarelse af en fuld PD svarende til 60 ECTS-point (overenskomstens §
8, stk. 3), der efter en konkret vurdering af lederen er vurderet relevant for jobvare-
tagelsen og udviklingsmuligheder, ydes der kvalifikationslen efter trinmodeilen ne-
denfor.

Safremt en medarbejder har diplommoduler ud over, hvad der svarer fil en fuld di-
plomuddannelse, kan der ydes kvalifikationslen efter en konkret vurdering. Kvalifi-
kationsla@nnen ydes efter K2 D.

Trinmodellen
Diplomuddannelsen bestar i dag af:

2 obligatoriske moduler af henholdsvis 10 ECTS-point og 5 ECTS-point
3 faglige fag af 10* ECTS-point

1 afgangsopgaveleksamen af 15 ECTS-point, som giver det fulde diplom
*Der findes enkelte fag af 5 ECTS-point. Der tages 2 fag for at opnd 10 ECTS-point.

Tillaag* Tillzeg i alt*
1. modul af ovenstaende 3.000 kr. 3.000 kr,
2. modul 1.500 kr. 4500 kr.
3. modul 1.500 kr. 6.000 kr.
4. modull 1.500 kr. 7.500 kr.
Afgangsopgave 2.500 kr. 10.000 kr.

* Alle tillzeg er angivet i 31/3 2000-niveat.

Bemaerk:

Obligatoriske fag = 1 modul i ignafialen

1 valgfag af 10 ECTS-point = 1 modul i Ignaitalen
2 valgfag af 5 ECTS-point = 1 modul i lgnaftalen

Parterne er enige om en overgangsordning, hvor der foretages modreghing i allere-
de opnaet kvalifikationslen for enkelte moduler eller et fuldt diplom. Overgangsord-
ningen fremgar af bilag 1 til dette protokoliat.

CX Personlig ordning — konvertering af tillaag

| forbindelse med konverteringen af uddanneisestiliseg til den nye trinmodel kan der
veere behov for at give tilleeg som personlig ordning. Disse tilleeg beneavnes K2CX
og der foretages modregning som falger:

For hvert modul i Diplomuddannelsen, der bestas efter konverteringen modregnes
500 kr. (31/3 2000-niveau) i det personlige tilleag.

Ved opnaelse af fuldt diplom efter konverteringen modregnes 1.500 kr. (31/3 2000-
niveau) i det personiige tilleeg.

Bemaerk: Alle der gennemfarer et modul i diplomuddannelsen i forbindelse med ud-

dannelsesprojekiet i Dagtilbud garanteres en lenstigning pa 3.000 kr. {31/3 2000-
niveau).
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e D @vrige uddannelser

Til souschefer og afdelingsledere, der gennemfarer en uddannelse inden for en af
nedenstaende kategorier, som efter en konkret vurdering af lederen har seerlig be-

tydning for jobvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte, ydes der kvalifikati-
onslan,

Der kan fx vaere tale om:

° Linjefag, pa leerer- eller peedagogseminariet fx billedkunst, musik, drama, be-
vaegelse m.v. Det er en forudseatning at faget anvendes i det daglige arbejde.

° Fagrelaterede uddannelser, som har szetlig betydning for jobvaretagelsen pa
institutionen af minimum 120 timers varighed og sammensat af max, 2 modu-
ler.

e ICDP 2—uddannelse (ressourceperson) som er en overbygning pa ICDP 1
Allerede tildelt kvalifikationstan for gvrige uddannelser fortsastter uaendret.

Ved nyansasttelser foretages en konkret vurdering af erhvervede kvalifikationer og deres
relevans i arbejdet.

K3 Satlige faglige ogleller personlige kvalifikationer

Der kan med udgangspunkt | institutionens lenpolitik efter en konkret vurdering af lederen
ydes et tilleeg angivet i arligt grundbelab (31/3 2000-niveau) til souschefer og afdelingsle-
dere, der:

har en viden, der i seerlig grad er behov for i institutionen

aktivt udvikler sine faglige og personlige kompetencer

har seerlige personlige ogleller faglige kvalifikationer

i szerlig grad bidrager til en stabil og kvalitetspraeget drift | institutionen

2 & £ T

Ved den konkrete vurdering anvendes bl.a. falgende kiiterier: erfaring, faglighed, fleksibili-
tet, innovation og engagement.

Udmentaingen sker efter aftale mellem lederen og TR.
Lentrin ydet for 1. januar 2014 fortseetter uaendrot.

K4 Rekruttering
| searlige vanskelige rekrutteringssituationer kan der — efter aftale mellem parterne — ydes
kvalifikationslgn i form af personligt tillaag eller lgntrin,

Resultatign

R1 Resuitatlen
Der kan laves resultatlensaftaler jf. overenskomstens § 7:

Stk. 1
Resultatlon ydes ud over grundien og en eventuel funktionslgn ogfeller kvalifikationslen,
Resultatlsn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlpn aftales lokalt. Resultatien kan anvendes til grupper af medarbejdere og enkel-
te medarbejdere.
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Resultatlen kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillseg.

Resultatlen er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsaetning for anvendelse af resultatien, at den indsats, der honoreres,

pa forhand er malsat. Resultatlan kan fx ogsa gives | form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.

9. Overgang og udmentning af denne forhandsaftale

Udmagntning af forhandsaftalen i forhold til medarbejdere sker efter individuel forhandling.
Genereli:

Ved den individuelle forhandling skal vurderes, om der | evrigt skal ske en eendring

af lsnsammensaetningen for den pageeldende medarbejder.

10. Generel opsigelsesklausul

Hvis en af parterne gnsker at opsige enkelte typer af kvalifikations- og funktionslzn opta-
ges forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned og
tidligst til ophar.

Aftalen geelder indtil den er genforhandlet eller opsigelsesperioden er udlgbet. Den opsi-
gende part indkalder til forhandling.

11.lkrafttraadelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. april 2013. Enkelte elementer kan have et andet
ikrafttreadelsestidspunkt.

For BUPL Sydjylland
Dato Underskrift

21 Clicelote L/“/{gc
o Bt

For Vejle Kommune
Dato (G, 11, Undeyskrift

(¥ M/ ,
I
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Bilag 1

F2 A Specialinstitutioner og Minigrupper

& @ & & © B8 a

Solen

Piraterne (Havnely)

Brumbasserne (Trip Trap Trassko-Laarkereden)
Spirerne (Spndermarkens Bamehus)
Specialgruppe Jerlev {@dsted/Jerlev Barnehave)
Tamkammeret (Borggéarden)

Kasmperns (Club Midt)

F2D Ansatte i institutioner med Minigrupper

e o o 2 o &

Piratere (Havnely)

Brumbasserne (Afdeling Trip Trap Trzesko)
Spirerne (Sendermarkens Bgrnehus)
Specialgruppe Jerlev (Afdeling Jeriev)
Tarnkammeret (Borggérden)

Keemperne (Club Midt)

F4 Afdelingsopdelie institutioner

e o o ¢ © o o o

Grgnnedalen, afdeling L.oget Center

Stierneskuddet Barkop - ophaer 300613

Solsikkegard Barnehave

Gl. Spgndermarkens FC afdeling af Solsikkens FC

Nordstjernen afd. af Nerremarkens FC — sammenlagt institution pr. 010813
Jasiteho FC afdeling af Valhalla

Hzeldager, afdeling af Galaksen

Genboerne, afdeling af Agard Bprnhave - ophait 310713

Fi1 Sociale klubbher

&

-]

Solsikken FC, afd. Bygden 1
Club Midt med undtagelse af Keemperne
Narremarkens FC, afd. Finlandsvej
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Bilag 2

F1 Ledelsestillaag — Kategorisering af institutionerne®
*For enkelte institutioner er afdelingens bernetal opgjort separat af hensyn 1il afdelingslederens aflenning.

Beregnet
harnetal

Stednavn

Bemastrkning

110

Asebo - Vinding

100

Borggarden - Barkop

68 (135 kiub)

Brejning FC afd. klub

Selvejende

150

Brejning Fritidscenter

Selvejende

110

Bullerbo - Vejle C

A5

Bulterbo - Vejle G afd. barnehave

70

Begen Vg. - Spndermarken

Selvejende

70-05

Club Midt

90

Pet Gamle Hus - Brejning

Fasllesledelse forseg m. Sneglehuset
220312-310315

60

Engum Bemehave

75

Gadkjeergaard - Vinding

130

Gaia - Uhrhgj

100

Grangaard - Jelling

80

Grejsdalens Bernehus/Veje C

40

Grpnnedalens Barnecenter
afd Leget Cenier

100

Grennedalens Barnecenler - Lagel

100

Gardbgrnehaven Spndervang - Give by

100

Havnely - Vejle C

05

Jelling Bernegaard

70100

Jelling Fritidscenter

60

Karla Gren - Karlskov

120

Kernehuset - Bradballe

85

Kernehuset! - Bredballe afd, Vuggestuen

90

Klidedalen - Thyregod

95

Kirkebakken - Bredballe

60

Kolbatten - Kollemorten

55

Krogarden Bhv, - Smidslrup

Selvejende

160-170

Krystalien

80

Krystallen - afd. vuggestuen

140

Liheltgard-Barkop

130

Marishenen - Jelling

90

Maslkebgtien - Hejen

80

Maliehusel - Garslev

E} aflennet selvejende

130

Paddehatten - Grejs

100

Rumlebo vuggsesiue - Vejle C

250

Skibet Barnehus

70

Skibat Bornehus afd. Bernehave

65

Skibet Bernehus afd. Vuggesiue

65

Sneglehuseol - Skaerup

Fallesledelse forsgg m, Det Gamle Hus
220312-310315

75

Solen - Specialinstitution

55 (110 Klub)

Solsikken - afd. Sgndermarken

150-170

Solsilkken - Laget

60

Stierneskuddet Bhv. - Givskud

120

Storkeraden - Bredballe

120

Sgndermarkens Barnsghave - Give by

37 (75 klub)

Troldebakken - afd, Mgllen kiub

150

Troldebakken - Bredballe

27

Agard afd. Genboerne

Lukket ned 310713

80

Agard Bernehave

KAT.
C
B
A
X
B
A
B
B
B
A
B
C
B
B
A
B
B
B
B
B
A
C
A
B
B
A
A
X
A
c
c
B
C
B
X
B
A
A
B
A
X
A
X
C
A
X
A
B

Selvejende
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Beregnet bor-
nefal

Stednavn

KAT.

Bamaerkning

165

Trekleveren (Spiren, Kraemmerhuset, Has-
selveengat)

D

110

Trekloveren afd, vuggestue

230

Vathalla - Vinding (Gimlehej, Jeetieba)

80-100

Valhalia - Vinding afd. kiub

90

Valhalla - Vinding afd. gl. Jeetiebo

130

Maslkevejen Bernehus / Helgesve] Berneha-
ve - Vejte C

160jDagmar og Georg

80

Dagmar og Georg afd. leder

o

fra 16, august 2012

a0

Kollerup-/ Sandvad Bgronehave

B (x}

Leder deles mad SFO i Kollerup

45

Kollerup-/ Sandvad Bernehave afd. kollerup

A

160

Skovbgrnenes Hus — Ngrremarksgarden
Bredballe

D

70-80

Skovbgrnenes Hus - afd, Skovbernenes hus
bh

B

86

Vindmaetlen (Mglholm Vinding)

s

135

@Adstad /fJerlev Barnehaver

120

Solsikken / Tusindfryd - Eglved

70-80

Solsikken / Tusindfryd ~ afd. Solsikken

85

Skovkanten Ny Narup / Vandel bhy

140

Regnbuen / Valmuen Vuggestue - Velle G

95

Regnbuen / Valmuen afd. Regnbuen

200

Barnagarden Uhrhe

83

Bornegarden Uhrhej afd, Vuggestue Hover

120-130

Barnegarden Uhrhgj afd. den samlede bay-
nehave

120

Troldebo Bredsten / Labyrinten Bhv, - Gad-
bierg

70-80

Troldebo / Labyrinten afd. Troldebo

vy}

ca. 500

Galaksen - Narremarken

Sammenlagt 010813 - lederailale

80

Galaksen — Nordstiernen

Sammenlagt 010813 -

lederaflale

100

Galaksen - Kometen (Filuren)

Sammenlagt 010813 - lederaftale

100

Galaksen - Stjerneskuddet - (Krutdiugien)

Sammenlagt 010813 - lederaftale

85

Galaksean - Solstrélen

Sammenlagt 010813 -

lederaflale

110 (220 kiub)

Galaksen - NFC - afd. Klub

40 (80 kiub)

Galaksen - NFC - afd. klub Heeldager

180190

Ttip Trap Treesko f Skovhulen / Leerkeraden

Sammenlagt 010213

58

Trip Trap Trazsko afd. Skovhulen

40415

Trip Trap Trazsko afd. Trip Trap Trassko /
brumbassernse

70

Trip Trap Treesko - Lasrkereden

W >0 PO T |m|mIX
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Protokoliat 1

Lokalaftale om tilleag for at arbejde i Klub i aftentimerne

Hjemmel:

"Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” (KL 04.82)

"Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, kiubber, skole-
fritidsordninger mv. (§ 23 stk. 3)" (KL 60.11}

Formal:

Med det formal at kompensere psedagoger, liiddannede kiubpeeda@ger souschefer, af-
delingsledere og stedfortreedere, der i forbindelse red anseeltelse i aftenklub arbOJder me-
re end 500 timer Addigt i aftentimerne har Vejle Kommune og BUPL Sydjylland indgaet
denne lokalaftale.

Gyldighedsomrade:

Lokalaftalen er gaeldende for personale omfattet af forhandsaftaleri for peedagoger og
uuddannede klubpaadagoger i daginstitutioner, kiubber mv. eller forhindsaftalen for sous-
chefer, afdelingsledere og stedfortéasdere i daginstitutioner, kiubber mv.

Indhoid:

Til peadagoger, uuddannede klubpeedagoger, souschefer, afdelingsledere og stedfortree-
dere der efter fast plan arbejder mere end 500 timer i klub 1 aftentimer ydes der et tilleeg pa
ydetligere 6.000 kr. arligt (31/3.2000-niveau), saledes at det arfige tilleey efter forhgjelsen
udger 28,400 kr. arligt (31/3 2000-niveau). .

Parterne er enige om, at tillaegget forhgjes ved brug af midler fra lokal lgndannelse.

Generel opsigelsesklausul: '

{okalaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen sker il bortfald, dvs derer
ikke nogen eftervirkning. De geeldende arbejdstidsregler treader ved opsigelse i stedet for
lokalaftalen.

lkrafttreedelse:
Aftalen traader i kraft med virkning fra 1. Januar 2012,

Delegation

Kompetencen til indgéelse af aftalen er delegeret fra forvaltningsdireklgren til underskrive-
ten | henhold til tsnhandlingsplanen,

For BUPL Sydjylland:

PDato Underskift

For Vgjle Kommimne:
Dato UnderskKrift
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Blanket til indberetning af "Klubtillag”
— der udfyldes 1 blanket pr. omfattet medarbejder

Institution slier skole
Medarbejder navn CPR-nr.
Startdato Stopdato

Dokumentation: Kopi af institutionens og medaibejderens arbejdsplan vedisegges

Hvordan opteelles timer til kiubtillegget
e Timerne skal ligge i Abningstiden élter en del af denne
e Timernie skal fast veere placeret i perioden efter kl. 17 fra mandag til fredag
e Timeme skal optaelles efter den faste arbejdsplan, beregnet pa arshasis

Det betyder at falgende ikke teslies med: _
= timer planiagt til parsonalemader og arrangementer uden for normal abningstid
o tilfaeldige omlaegninger og placeringer i perioden efter ki, 17

Ud fra vedlagte dokumentation har ovenstdende medarbejder timer i aften perio-
den per ar hvilket betyder tifleeg pa
Timer efter ki, 17 Afkryds | Fast arfigt tillaag pr. TF kode Einsker medarbejder del-
1. jantiar 2012 Forbeholdt vis omregning fif tid
(31/3-00 niv.) lzn (angiv % dog max 40%)
0-90 Indsendes Ingen tilleeg _pJAangiv% | Nejkryds af
. ikke .
100 — 189 5,200 380/1
200 — 299 10.400 380/2
300309 16.300 380/3
400 — 499 22400 38074
500 - 28400 , 380/0

Evi. omregning fra tillesg £t tid forefages i B&U's Personaleadministration. Besked sendes fi instifttion/skole
hurtigst muligt-efter vores heregring af tim erfiilleey.

Beregnet til- Procent andef til Alduel Antal timer Nyt beregnet fast tillag
leeg nutids- afspadsering i kr. | timelsn per ar 31/3-00 niv. TF kode 38010
kroner :

Forbeholdf B&U's Personaleadminisiration/L@N.

Endring/Stop af tillaeg:

Ny blanket indsendes hvis der ifalge ny fast arbejdsplan er grundlag for sendret tillzeg. Til-
laegyet skal som min. revurderes ved hver planperiode — typisk 1 gang arligt, Tiileegget
stoppes kun ved aktlv besked fra institutionen/skolen.,

Dato:

Lederens underskrift

Blanketten indsendes til:
Personaleadministrationen Barm og Unge, Skolegade 1, 7100 Vejle
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