FORHANDSAFTALE

Mellem Vejle Kommune og BUPL. Sydjylland
Paedagoger og uuddannede klubpaedagoger i daginstitutioner, klubber mv.
NIS 60.01

Geeldendefra1.apr 2013

vejle

KOMMUNE
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Indledning

Forhandlinger mellem Vejle Kommune og BUPL Sydjylland er afholdt og afsluttet i efter-
aret 2013.

| forhandlingerne deltog:

Fra BUPL Sydjylland:
Lise Buhl og FTR Charlotte Lange

Fra Vejle Kommune: Faglig omradeleder Lene Vemmelund og personalekonsulenterne
Linda Vestergaard og Linda Neermann

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale er indgaet i henhold tit overenskomst for psedagoger ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, klubber mv. Grundlgnstrinene er angivet i henhold il overens-
komsten underskrevet 7. oktober 2013

Forhandsaftalen omhandler paedagoger og uuddannede klubpsedagoger i daginstitutioner,
klubber mv., jf. overenskomstens § 1 og tilhgrende protokollat 1.

Parterne er enige om, at uuddannede klubpaedagoger, der ansaettes | SFO2-klubber er
omfattet af forhandsaftalen for skolepaedagoger.

Der kan indgés saerskilte aftaler om atypiske stillinger. Dvs. stillinger der ikke umiddelbart
kan omfattes af forhandsaftalen.

Vedr. ansaettelse i fleksjob, henledes opmaarksomheden péa protokollat nr. 7 til ovennasvn-
te overenskomst.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funkti-
ons- og kvalifikationsign. Aftalen indeholder desuden oplyshinger om grundlgn og centralt
fastsat funktions- og kvalifikationsign.

2. Generelle principper vedrerende decentrait aftalte funktions- og kva-
lifikationslen
Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalt funktions- og kvalifikationsign:

reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

indgar i beregning af over- og merarbejde.

er angivet i arligt grundbelsb i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag.

er pensionsgivende, safremt medarbejderen i gvrigt har opnaet ret til pensions-
ordning i henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser.

¢ @& & o

3. Pensionsforhold for reglementsansatte/tjenestemandsansatte
Pensionsbidrag af tillaeg til reglementsansatteftjenestemaend anvendes iil oprettelse af og
indbetaling til en supplerende pensionsordning i henhold til de geeldende centralt fastsatte
bestemmelser uanset belgbsstarrelsen.
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Omlaegning af lenelementer fra trin til belab far ikke virkning for reglementsansat-
teftienestemaend, jf. Feellesaftalen om lokal landannelse § 16, stk. 3 og § 17, stk. 3.

4. Generelle principper for @ndringer og ophor af decentralt aftalt funk-
tions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at aandringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslen og kvali-
fikationslen folger de mellem KTO og KL aftalte principper saledes:

e  at funktions-fkvatifikationslen bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt
indgas kollektive aftaler, hvor der ydes tillaeg, lentrin eller grundlgn for samme
funktion/kvalifikation. ZEndringerne sker efter forhandling med personale-
organisationen og kan gennemfares uden den enkelte medarbejders opsigelses-
varsel

s at funktionslen felger funktionen og bortfaider for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pagaeldende ikke lzengere varetager funktionen

o atf funktionsign kan aftales som en midlertidig ordning

o  at opher af funktionslzn ved organisationszendringer sker med den ansattes indi-
viduelle opsigelsesvarsel

e at opher af funktionsten kan medfere vilkarseendringer f. Fesllesaftalen om lokal
lendannelse § 12, stk. 2

e at decentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& lsenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori.

5. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at der ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn i henhold
til denne aftale. Heraf fremgar desuden grundignnen og centralt fastsat funktions- og kvali-
fikationslen.

Parterne er enige om, at forhandlingskompetencen ligger hos TR i forhold til Iznelemen-
terne:

e F6 Saerligt ansvarsomrade/kompleksitet i stillingen
¢ F13 Ressourceperson
e K3 Saerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer.

Parterne er enige om, at lenzendringer i forhold til lgnelementerne:

F1 Arbejde med bern med szerlige behov

F4 Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende
F9 Udgaende medarbejdere

F11 Sociale klubber

F12 Arbejdsmiljerepraesentant

K1 Joberfaring (udgar 1. januar 2014)

® & & © o &

kan ivasrksaettes uden forudgaende forhandling, da honoreringen er fastsat i forhandsafta-
len.

Forhandlingskompetencen for gvrige lenelementer ligger hos BUPL Sydjylland.
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6. Grundilon

Paedagoger og stettepsedagoger Lantrin 26

Uuddannede klubpeedagoger Lantrin 17

Grundlgnnen daekker de funktioner man er i stand tit at varetage som nyuddannet/nyansat
i stillingen.

7. Funktionslen
Funktionslen gives tit de medarbejdere, der varetager seerlige funktioner, som ligger ud
over de opgaver, der forventes varetaget for grundignnen og lentrinsforbedringer.

Centralt fastsat i overenskomsten

Praktikvejledertilleg (§ 7, stk. 3):

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen skal der lokalt indgas aftale om aflgnning
for vejledning af paedagogstuderende i praktik.

Se forhandsaftalens F4.

Decentralt fastsat
Funktionslan vurderes i forhold til stillingsindholdet.

F1 Arbejde med barn med sarlige behov
¢ A Specialinstitutioner og Minigrupper
Paedagoger, der arbejder i institutioner eller minigrupper, der udelukkende modta-

ger barn med seerlige udfordringer ydes et seerligt tilleeg pa 16. 800 kr. arligt (31/3
2000-niveau)

e Blinstitutioner, hvor der er bevilget stottetimer — udgar 31. december 2013

o C. | institutioner hvor der modtages harn med sarlige behov blandt de avrige
bern - udgar 31. december 2013

« D Ansatte i institutioner med Minigrupper — gaelder fra 1. januar 2014
Pasdagoger, der arbejder | institutioner/afdelinger af sammentagte institutioner, hvor
der er tilkknyttet en minigruppe med bern med seerlige udfordringer ydes et sastligt
tillaeg pé 4.000 kr. arligt 31/3 2000-niveau. Tilleegget ydes til alle peedagoger der er
titknyttet insitutionen/afdelingen, hvor minigruppen fysisk er placeret, dog ikke sa-
fremt der ydes tillaeg jf. F1A.

Tilleegget dackker den lejlighedsvise vikardaekning i minigruppen, ydertimer, samt
den daglige inkiusion af minigruppebgrmene blandt de @vrige bam.

Fortegnelse over specialinstitutioner og institutioner/afdelinger med minigrupper
fremgar af bilag 1.

Bemaerkning: Safremt der opstar nye behov indgas aftale mellem parterne og tilfe-
jelse sker til bilag 1.

F2 Det specialpaedagogiske hus — udgar 31. oktober 2013.

Det specialpasdagogiske hus er overflyttet til Tvaerfagligt Center for Barn & Unge under
Familie & Forebyggelse. Der er indgéaet saerskilt forhdndsaftale for disse pasdagoger.
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F3 Omrader med saerlige sociale behov — udgar 31. juli 2013

F4 Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende
Paedagoger der er praktikvejleder for studerende (i lennet praktik, meritter, PGU'ere,
PAU'ere) ydes i praktikperioden et arligt tilleeg pa 10.800 kr. {31/3 2000-niveau).

Paedagoger der er praktikvejleder for 6 maneders avelsespraklikanter ydes i praktikperio-
den et arligt tileeg pa 5.400 kr. (31/3 2000-niveau).

Udenlandske studerende omfattes efter konkret vurdering.
Tillaegget reduceres IKKE i forhold til beskeeftigelsesgrad.

F5 Projekt- og udvikiingsarbejde pa tvaers af institutioner i Dagtilbud
o A Tveergaende projekter
For deltagelse i projekter der involverer flere institutioner/hele omradet aftales et
funktionslgnstillazg. Der skal foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan som er
godkendt af lederne af de involverede institutioner. Se note 1 pa side 7.

Tillzeggets starrelse skal aftales forud for projektets ivaerksaettelse mellem Dagtil-
budslederen og BUPL.

e B Projekter i den enkelte institution — udgar 31. december 2013

F6 Saerligt ansvarsomrade/kompleksitet i stillingen

Med udgangspunkt i den enkelte institutions lgnpolitik og efter aftale meliem leder og TR
kan der ydes et tillaeg elier engangsbelgb for varetagelse af et saerligt ansvarsomrade eller
for deltagelse i projekter/udviklingsarbejde pa den enkelte institution. Se note 1 pa side 7.

Udgangspunktet er at det seerlige ansvar for funktionen projektet/udviklingsdarbejdet ligger
ud over den generelle funktion (basisfunktionen) som paedagog pa institutionen.

Ved projeki/udviklingsarbejde skal der ogsa foreligge en projekibeskrivelse og tidsplan
som er godkendt af lederen.

Aftalen indgas decentralt mellem leder og TR.
F7 TR-virksomhed
Der ydes tillaeg for varetagelse af TR-funktionen i henhold tit aftale mellem BUPL og Vejle

Kommune. Tillaegget ydes sa laenge den pageeldende er valgt som TR.

TR-suppleanter som indtreeder for TR i fravaersperioder af [eengerevarende karakter sa
som sygdom og barsel ydes tilleeg i henhold til aftalen.

Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskesftigelsesgraden.

Hvis fecllestillidsreprassentanten (FTR) ogsa er TR | egen institution ydes der tilleeg for TR-
funktionen i egen institution samtidig med den saerligt aftalte honorering for FTR-
funktionen jf. FTR-aftalen.

F8 AKT-funktion — overflyttes pr. 1. januar 2014 til F13 Ressourceperson
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F9 Udgaende medarbejdere
Pazdagoger der — efter aftale med forvaltningen — aktivt udferer udgaende arbejde i omra-

der med saatlige sociale behov, i ungdomsklubber mv. ydes et arligt tillaeg pa 12.900 kr.
(31/3 2000-niveau).

| andre omrader, hvor der efter aftale med forvaltningen er ivaerksat til svarende foranstalt-
hinger, ydes tilsvarende tillzeg.

Tilleegget reduceres i forhold til arbejdets omfang (antal timer).
Se ogsa protokollat 3 i overenskomsten.

F10 Tillaeg ved ansasttelse/konstituering i en hejere stilling
Pazdagoger der konstitueres i en hajere aflannet stilling indplaceres efter den forhandsaf-

tale, der deekker stillingskategorien og garanteres en Ienstigning svarende til minimum 2
izntrin.

Ved ansattelse som souschef eller afdelingsleder
Henvisning til forhandsaftalen for souschefer, afdelingsiedere og stedfortraedere: Paeda-

goger der ansaettes som souschef, afdelingsleder eller stedfortraader sikres en ignstigning
svarende til mindst 2 lgntrin,

F11 Sociale klubber — gaelder fra 1. august 2013

Til peedagoger og uuddannede klubpsedagoger ansat ved de sociale klubber ydes et arligt
tillaeg pa 5.000 kr. (31/3 2000-niveau). Tillzegget ydes alene for de timer, medarbejderen
har i den sociale klub og reduceres forholdsmaessigt, safremt medarbejderen har kombine-
ret ansaettelse.

Fortegnelse over de sociale klubber fremgéar af bilag 1.

F12 Arbejdsmiljerepraesentant (AMiR} — gaelder fra 1. januar 2014

Der ydes et arligt tilleeg pa 4.000 kr. (31/3 2000-niveau) for varetagelse af funktionen som
arbejdsmiljgrepraesentant. Tillaegget ydes sa laenge den pageeldende er valgt til hvervet.
Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskaeftigelsesgraden.

F13 Ressourceperson — galder fra 1. januar 2014

Paedagoger der varetager saerlige funktioner pa tveers af institutionen, hvor den pageel-
dendes viden anses som en sarlig ressource i institutionen, ydes et tillaeg pa min. 6.600
arligt (31/3 2000-niveau).

Tilleegget gives for funktioner, der indebeerer vejledning af kolleger og videreformidling af
viden inden for omraderne:

[ AKT/Inklusion
o Sprog

Der skal foreligge en konkret beskrivelse af funktionen med angivelse af det forventede
timeforbrug for opgaven.

Listen er ikke udiemmende og der kan veere tale om forskellige prioriteringer i forskellige
institutioner.
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Aftalen indgés decentralt mellem leder og TR.
Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Note 1 vedr. FBA og F6

Omstrukturering ogleller Sammenlaeghning

Ved omstruktureringer og/eller sammenlsegninger af institutioner skal lederen/dagtiibud i
opstarten udarbejde en procesplanftidsplan for projektet. Af procesplanen skal det fremga
om der forventes anvendt funktionstan til de bererte/involverede medarbejdere i hele/dele
af procesperioden. Eventuelle tillaeg aftales jf. F5A eller FG.

8. Kvalifikationsleon

Kvalifikationslzn kan gives til de medarbejdere, der har kvalifikationer, som ligger ud over
de kvalifikationer, der forventes i forhold tif grundign og lgntrinsforbedringer.

Ceniralt fastsat

Padagoger Lentrin
Grundlen 26

6 ars erfaring” 30

10 ars erfaring® 35
*Grfaringsbaseret garantilgn, jf. overenskomstens § 8, stk. 2.
Uuddannede klubpadagoger Lantrin
Grundign 17

3 ars erfaring 19

*Erfaringsbaseret garantilen, jf. overenskomslens protokoflat 1, § 2, stk. 3.

Padagogisk Diplomuddannelse (§ 8, stk. 3):
Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der lokalt indgas aftale om afign-
ning for gennemfart psedagogisk diplomuddannelse (PD).

Se forhandsaftalens K2C.

Decentralt fastsat
Parterne er enige om at der ikke sker modregning af funktions- og kvalifikationslgn, der er
ydet efter naervezrende forhandsaftale | den centralt aftalte garantilen.

Kvalifikationslgnnen vurderes i forhold til den enkelte person, og tager udgangspunkt i:

» relevant efter/videreuddannelse, der fagligt eller personligt har veesentlig betyd-
ning for medarbejderens nuvaerende job og som anvendes i opgavevaretagelsen.

o relevant erfaring, der fagligt eller personligt har vaesentlig betydning for medarbej-
derens nuvasrende job og som anvendes i opgavevaretagelsen.

K1 Joberfaring — opsagt med virkning fra 1. februar 2014
Der ydes et tilleeg pa 1 lontrin efter 12 ars beskasftigelse som paedagog eller uuddannet
klubpaedagog.

Pr. 1. februar 2014 udgér joberfaring med 6 mdrs. efterlab. Det betyder, at psedagoger og
uuddannede klubpaadagoger, der opnar 12 ars erfaring senest 1. juli 2014 tildeles fillsagget
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som et personligt tilleg. Paedagoger og uuddannede klubpesdagoger, der opnar 12 ars
erfaring 1. august 2014 eller senere kan ikke fa tillaagget.

Pr. 1. august 2014 eendres teksten tit personlig ordning — 12 ars erfaring.

Den personlige ordning gaslder kun ved kontinuerlig ansasttelse i Vejle Kommune og kan
ikke generhverves ved senere ansaettelse | Vejle Kommune.

K2 Efteruddannelse, @vrig uddannelse mv.

@

@

-]

A. Langerevarende efteruddannelse — udgar 31. juli 2013
B. @vrige uddannelser — udgar 31. juli 2013

C. Diplomuddannelse - gaelder fra 1. august 2013.

Til paedagoger og uuddannede kiubpsedagoger, der gennemfgrer et modul af di-
plomuddannelsen {10 ECTS-point), som efter en konkret vurdering af lederen har
saerlig betydning for jobvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte ydes der
kvalifikationsign efter trinmodellen nedenfor.

Dagtilbud ligger generelt seerligt vaegt pa:

e Praktikvejlederuddannelsen,
o  AKT-uddannelsen,

nar disse er taget som et selvsteendigt modul.

Fuld diplom

Ved gennemferelse af en fuld Paedagogisk diplomuddannelse (PD) svarende til
60 ECTS-point (overenskomstens § 8, stk. 3}, der efter en konkret vurdering af le-
deren er vurderet relevant for jobvaretagelsen og udviklingsmuligheder, ydes der
kvalifikationslen efter trinmodellen nedenfor.

Safremt en medarbejder har diplommoduier ud over, hvad der svarer til en fuld di-
plomuddannelse, kan der ydes kvalifikationslon efter en konkret vurdering. Kvalifi-
kationslgnnen ydes efter K2 D.

Trinmodellen
Diplomuddannelsen bestar i dag af:

2 obligatoriske moduler af henholdsvis 10 ECTS-point og 56 ECTS-point
3 faglige fag af 10* ECTS-point

1 afgangsopgave/eksamen af 15 ECTS-point, som giver det fulde diplom
*Der findes enkelte fag af 5 ECTS-point. Der tages 2 fag for at opna 10 ECTS-point.

Tillzeg*® Tilleeg i alt
1. modui af ovenstaende 3.000 kr. 3.000 kr.
2. modul 1.500 kr. 4.500 kr.
3. modul 1.500 kr. 6.000 kr.
4. modu! 1.500 kr. 7.500 kr.
Afgangsopgave 2.500 kr. 10.000 kr.

* Alle tilleeg er angivet i 31/3 2000-niveau.
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Bemaerk:

Obligatoriske fag = 1 modul i l@naftalen

1 valgfag af 10 ECTS-point = 1 modul i lgnaftalen
2 valgfag af 5 ECTS-point = 1 modul i lgnaftalen

Parterne er enige om en overgangsordning, hvor der foretages modregning i alle-
rede opnéaet kvalifikationslan for enkelte moduler eller et fuldt diplom.

CX Personlig ordning — konvertering af tillaeg

| forbindelse med konverteringen af uddannelsestillaeg til den nye trinmodel kan
der vasre behov for at give tilleeg som personlig ordning. Disse tilleeg benasvnes
K2CX og der foretages modregning som falger:

For hvert modul i Diplomuddannelsen, der bestas efter konverteringen modregnes
500 kr. (31/3 2000-niveau) i det personlige tillseg.

Ved opnéelse af fuldt diplom efter konverteringen modregnes 1.500 kr. (31/3
2000-niveau) i det personlige tillzeg.

Bemeerk: Alle der gennemfarer et modul i diplomuddannelsen i forbindelse med
uddannelsesprojektet i Dagtilbud garanteres en lgnstigning pa 3.000 kr. (31/3
2000-niveau).

D. @vrige uddannelser — galder fra 1. august 2013

Til paedagoger og uuddannede klubpaedagoger, der gennemfgrer en uddannelse
inden for en af nedenstaende kategorier, som efter en konkret vurdering af lede-
ren har szerlig betydning for jobvaretagelsen og som opkvalificerer den ansatte,
ydes der kvalifikationslan.

Der kan fx veere tale om:

o Linjefag pa leerer- eller paedagogseminariet fx billedkunst, musik, drama, be-
vaegelse m.v, Det er en forudszetning at faget anvendes i det daglige arbej-
de.

o Fagrelaterede uddannelser, som har seerlig betydning for jobvaretageisen pa
institutionen af minimum 120 timers varighed og sammensat af max. 2 mo-
duler.

o |CDP 2-uddannelse (ressourceperson) som er en overbygning pa ICDP 1
Allerede tildelt kvalifikationsign for gvrige uddannelser fortsastter ueendret.

Ved nyansastielser foretages en konkret vurdering af erhvervede kvalifikationer og
deres relevans i arbejdet.

K3 Sarlige faglige ogleller personlige kvalifikationer

Der kan med udgangspunkt i institutionens lenpolitik efter en konkret vurdering af lederen
ydes et tillaag angivet i arligt grundbeleb (31/3 2000-niveau} til peedagoger og uuddannede
klubpazdagoger, der:

har en viden, der i saerlig grad er behov for i institutionen
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o aktivt udvikler sine faglige og personilige kompetencer
e har seerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer
e i saerlig grad bidrager til en stabil og kvalitetspraeget drift i institutionen

Ved den konkrete vurdering anvendes bl.a. felgende kriterier: erfaring, faglighed, fleksibili-
tet, innovation og engagement.

Aftalen indgés lokalt mellem leder og TR.
Lentrin ydet fer 1. jJanuar 2014 fortsaatter usendret.

K4 Saerlige personlige ogleller faglige kvalifikationer mv. —~ udgar 31. december
2013. Tillazg der allerede gives efter dette element flyttes til K3.

K5 Den gode stabile medarbejder/ressourceperson — udgar 31. december 2013. Til-
leeg der allerede gives efter dette element flyttes til K3.

9. Resultatlen
R1 Resultatien
Der kan laves resultatlgnsaftaler jf. overenskomstens § 7:

Stk. 1

Resultatizn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikationsian.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatign aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere og enkel-
te medarbejdere.

Resultatlen kan ydes som engangsbelab eller som midlertidige tillaag.
Resultatlan er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Det er ikke en forudsastning for anvendelse af resultatien, at den indsats, der honoreres,

pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel elier kollektiv
bonuslignende ordning.

10. Overgang og udmentning af denne forhandsaftale
Udmgntning af forhandsaftalen i forhold til medarbejdere sker efter individuel forhandling.

Generelt:

Ved den individuelle forhandling skal vurderes, om der i gvrigt skal ske en azndring
af lsnsammensastningen for den pagaeldende medarbejder.

11. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne gnsker at opsige enkelte typer af kvalifikations- og funktionsign opta-
ges forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned og
tidligst tit ophar 31. marts 2015.
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Aftalen geelder indtil den er genforhandlet eller opsigelsesperioden er udlgbet. Den opsi-
gende part indkalder til forhandling.

12. lkrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. april 2013. Enkelte elementer kan have et andet
ikrafttreedelsestidspunkt.

For BUPL Sydjylland
Dato o Underskrift
ZAi-> Cluwedeege
ey Ol

For Vejle Kommune
Dato |5 1. i» Undeyskrift

¥ &

(

J\;m&/\
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F1 A Specialinstitutioner og Minigrupper

e & & © 9 B @

Solen

Piraterne (Havnely)

Brumbasserne (Trip Trap Traesko-Laerkereden)
Spirerne {Sgndermarkens Bernehus}
Specialgruppe Jerlev (ddsted/Jeriev Barnehave)
Tarnkammeret (Borggarden)

Keemperne (Club Midt)

F1 D Ansatte i institutioner med Minigrupper

Piraterne (Havnely)

Brumbasserne (Afdeiing Trip Trap Traesko)
Spirerne (Sendermarkens Barnehus)
Specialgruppe Jerlev (Afdeling Jerlev)
Tarnkammeret (Borggarden)

Keamperne (Club Midt)

F11 Sociale kiubber

L

Soisikken FC, afd. Bygden 1
Club Midt med undtagelse af Keemperne
Ngrremarkens FC, afd. Finlandsvej

Bilag 1
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Protokollat 1

PROTOKOLLAT
mellem
BUPL og Vejle Kommune
vedrerende
tillaeg for mentorfunktion tilknyttet trainee-paedagogstuderendefansatte

Indledning

Denne aftale mellem BUPL og Vejle Kommune er indgdet i september 2009 og genfor-
handlet d. 19. september 2011,

1. Aftaleomrade
Denne aftale er et protokoliat mellem BUPL og Vejle Kommune i henhold til overenskom-
sten vedrarende len- og anseettelsesvilkar for paadagoger (60.01).

Protokollatet er indgdet pa baggrund af evalueringer af funktionen som mentor for trainee-
peadagogstuderende, som tradte i kraft den 1. august 2008. Trainne-uddanneisen er et
projekt Vejle Kommune og UCL har startet pr. 15. august 2008.

Funktionslen: Mentortitlaeg

Mentor for 1 trainee = 4.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
Mentor for 2 trainees = 7.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
Mentor for 3 trainees = 10,000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)

Mentor kan maks. have 3 trainees.

Safremt mentorfunktionen deles mellem 2 eller flere medarbejdere, udpeges der 1 medar-
bejder af teamet som tovholder og udbetaling af tillasg sker til denne.

2. Generelle principper for decentralt aftalt funktionsion
Parterne er enige om, at tilleegget:
e er angivet i arligt grundbelab (31/3 2000-niveau) ekskl. pensionsbidrag
s er pensionsgivende
» ikke reduceres i forhold til ansaettelsesbrok
e indgar i beregning af mer- og overarbejde

3. Generelle principper for @ndringer og opher af decentrait aftalt tillag

Parterne er enige om, at mentortillasgget udbetales for hele uddannelsesforigbet pa 3%% ar,
med mindre den studerende eller mentor opherer i uddannelsen/ansaettelsen — eller at
projektet opharer.

Mentortilleegget opharer ligeledes, safremt der sker skift af mentor pa foranledning af den
studerende eller mentor. Ophar af tillaegget sker pa tidspunktet for ophgret af funktionen.

4. Generel opsigelsesklausul

Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned og opharer
uden yderligere varsel, hvis trainee-uddannelsen ophgrer.
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5. tkrafttraedelse
Dette protokollat har virkning fra 1. oktober 2011.

For Barne- og Ungdomspaadagogernes Landsforbund:
Dato Underskrift

For Vejle Kommune:
Dato Underskrift
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Protokollat 2

L.okalaftale om tillzeg for at arbejde i Klub i aftentimerne

Hjemmel:
"Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” (KL 04.82)
"Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, kiubber, skole-

fritidsordninger mv. (§ 23 stk. 3)" (KL 60.11)

Formal:
Med det formal at kompensere paedagoger, uuddannede klubpaedagoger, souschefer, af-
delingsledere og stedfortreedere, der i forbindelse med ansasttelse i aftenkiub arbejder me-

re end 500 timer arligt i aftentimerne har Vejle Kommune og BUPL Sydjylland indgéet
denne lokalaftale.

Gyldighedsomrade:

Lokalaftalen er gaeldende for personale omfattet af forhandsaftalen for paedagoger og
uuddannede klubpasdagoger i daginstitutioner, klubber mv. eller forhdndsaftalen for sous-
chefer, afdelingsledere og stedfortraedere i daginstitutioner, klubber mv.

indhold:
Til paedagoger, uuddannede klubpaedagoger, souschefer, afdelingsiedere og stedfortrae-
dere der efier fast plan arbejder mere end 500 timer i klub i aftentimer ydes der et tilleeg pa

yderligere 6.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau), sédledes at det arlige tillaeg efter forhgjelsen
udger 28.400 kr. arligt (311/3 2000-niveau).

Parterne er enige om, at tillasgget forhgjes ved brug af midler fra lokal lsndannelse.

Generel opsigelseskiausul:

Lokalaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen sker {il bortfald, dvs. derer
ikke nogen eftervirkning. De gasldende arbejdstidsregler treeder ved opsigelse i stedet for
lokalaftalen.

Ikraftiraadelse:
Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2012.

Delegation

Kompetencen til indgaelse af aftalen er delegeret fra forvaliningsdirektaren til underskrive-
ren i henhold til lsnhandlingsplanen.

For BUPL Sydjylland:
Dato Underskrift

For Vejle Kommune:
Dato Underskrift
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Blanket til indberetning af "Klubtillaeg”
- der udfyldes 1 blanket pr. omfattet medarbejder

Institution eller skole

Medarbejder navn CPR-nr.
Startdato Stopdato

Dokumentation: Kopi af institutionens og medarbejderens arbejdsplan vedlaegges

Hvordan opteelles timer til klubtillsagget
e Timerne skal ligge i bningstiden eller en de! af denne
o Timerne skal fast vasre placeret i perioden efter kl. 17 fra mandag til fredag
e Timerne skal opteelles efter den faste arbejdsplan, beregnet pa arsbasis

Det betyder at folgende ikke taelles med:

e timer planlagt til personalemeder og arrangementer uden for normal abningstid
« tilfaeldige omizegninger og placeringer i perioden efter kl. 17

Ud fra vedlagte dokumentation har ovenstdende medarbejder timer i aften perio-
den per ar hvilket betyder tilleeg pa
Timer efter kl. 17 Afkryds | Fast arligt tillaeg pr. TF kode @nsker medarbejder del-
1. januar 2012 Forbeholdt vis omregning til tid
{31/3-00 niv.) lgn {angiv % dog max 40%)
0-99 Indsendes Ingen lillazg JA angiv% | Nejkryds af
ikke
100 - 199 5.200 38041
200 - 299 10.400 38042
300 — 399 16.300 380/3
400 - 499 22.400 380/4
500 - 28.400 380/0

Evt. omregning fra tillaeg til tid foretages i B&U's Personaleadminisiration. Besked sendes Ui institution/skole
hurtigst mudigt efter vores beregning af timerttillaag.

Beregnet til- Procent andel ti Aktuel Antal timer Nyt beregnet fast tilleeg
lzeg nutids- afspadsering i kr. | timelen per ar 31/3-00 niv. TF kode 380/0
“Kroner .

Forbeholdt B&U's Personaleadministration/L@N.

AEndring/Stop af tilleg:
Ny blanket indsendes hvis der ifgige ny fast arbejdsplan er grundlag for sendret tillseg. Til-

lezgget skal som min. revurderes ved hver planperiode — typisk 1 gang arligt. Tilleegget
stoppes kun ved aktiv besked fra institutionen/skolen.

Dato:

Lederens underskrift

Blanketten indsendes til:
Personaleadministrationen Barn og Unge, Skolegade 1, 7100 Vejle
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