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Indledning
Forhandlinger mellem Vejle Kommune og BUPL Sydjylland er afsluttet juni 2014

| forhandlingerne deltog:

Fra BUPL Sydjylland: FTR Mette Dahlgaard

Fra BUPL Forbundet:  Rejsesekretaer Hanne Mikkelsen

Fra Vejle Kommune: Ledende paedagog Dick Knudsen, konsulent Anders Hagsbro

Holm, personalekonsulent Birthe Priegel og len- og forhandlings-
konsulent Linda Neermann.

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale er indgaet i henhold til overenskomsten 2013-2015 for psedagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (KL nr. 60.01). Grundlgnstrinene er
angivet i henhold til overenskomsten.

Forhandsaftalen omhandler psedagoger ansat som afdelingsledere i skolen, jf. overens-
komsten § 1 og protokollat 1.

Der kan indgas saerskilte aftaler om atypiske stillinger. Dvs. stillinger der ikke umiddelbart
kan omfattes af forhandsaftalen.

Vedr. ansaettelse i fleksjob, henledes opmaerksomheden pa protokollat 7 til ovennsevnte
overenskomst.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funkti-
ons- og kvalifikationslan. Aftalen indeholder desuden oplysninger om grundign og centralt
fastsat funktions- og kvalifikationslan.

2. Generelle principper vedragrende decentralt aftalte funktions- og kva-
lifikationslen
Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn:
. reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt
o indgar i beregning af over- og merarbejde
e er angivet i arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag
e erpensionsgivende, safremt medarbejderen i gvrigt har opnaet ret til pensions-
ordning i henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser.

3. Pensionsforhold for reglementsansatte/tienestemandsansatte
Pensionsbidrag af tillaeg til reglementsansatte/tjenestemasnd anvendes til oprettelse af og

indbetaling til en supplerende pensionsordning i henhold til de geeldende centralt fastsatte
bestemmelser uanset belgbsstarrelsen.

Omleegning af lanelementer fra trin til belgb far ikke virkning for reglementsansat-
te/tienestemaend, jf. Faellesaftalen om lokal lendannelse § 16, stk. 3 og § 17, stk. 3.

4. Generelle principper for &@ndringer og ophear af decentralt aftalt funk-
tions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at eendringer og/eller ophgr af decentralt aftalt funktionslen og kvali-
fikationslgn fglger de mellem KTO og KL aftalte principper saledes:
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. at funktions-/kvalifikationslgn bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt
indgas kollektive aftaler, hvor der ydes lantilleeg, Ientrin eller grundlgn for samme
funktion/kvalifikation. £Endringerne sker efter forhandling med personale-
organisationen og kan gennemfgres uden den enkelte medarbejders opsigelses-
varsel

e atfunktionslgn fglger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke lezengere varetager funktionen

e at funktionslan kan aftales som en midlertidig ordning

e at ophear af funktionslegn ved organisationsaendringer sker med den ansattes indi-
viduelle opsigelsesvarsel

e  atdecentralt aftalt kvalifikationslan er varig for den ansatte, sa laenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori.

Der henvises i gvrigt til §§ 12-13 i aftale om lokal lendannelse for psedagogisk omrade
(NIS 09.06). Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslen kan medfare vilkarsandringer
for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

5. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at der ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn i henhold

til denne aftale. Heraf fremgar desuden grundlgnnen og centralt fastsat funktions- og kvali-
fikationslgn.

Forhandsaftalen indeholder gengivelser fra overenskomsten og disse vil i de konkrete til-
feelde veere gengivet med paragrafhenvisning og markeret med kursiv skrift

Parterne er enige om, at forhandlingskompetencen ligger hos TR i forhold til Ienelemen-
terne:

F2D Arbejde med bgrn med szerlige behov

F7 Saerligt ansvarsomrade

K2C Kompetence og kompetenceudvikling

K3 Seerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer

Parterne er enige om, at lsnaendringer i forhold til lanelementerne:
e F1 Ledelsestillaeg
F2A, F2B og F2C Arbejde med barn med seerlige behov
F3 AKT-funktion
F5 Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende
F8 Teamsamarbejde (helhesskolen)
F9 Obligatoriske timer med et fagrelateret indhold, jf. Skivedommen
F10 Seerligt helhedsskoletilleeg
K1 Joberfaring

kan iveerksaettes uden forudgaende forhandling, da honoreringen er fastsat i forhandsafta-
len.

Forhandlingskompetencen for gvrige elementer ligger hos BUPL Sydjylland.
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6. Grundlegn

Centralt fastsat i overenskomsten
§ 5 Bestemmelser om stillinger som souschef, stedfortraeder og afdelingsleder
Stk. 1

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber oprettes stillinger som sous-
chef, stedfortreeder og afdelingsleder.

Bemaerkning:
Ved ovennaevnte stillinger forstas i denne sammenhaeng en stilling med reference til en
leder efter overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i

kommunerne. Stillinger som afdelingsleder kan fx veere oprettet efter geografiske eller
funktionsmeessige kriterier.

Afdelingslederen varetager den daglige ledelse af afdelingen under ansvar over for den
ledende paedagog.

Decentralt fastsat

Nar et af nedenstaende kriterier er opfyldt, kan der oprettes afdelingslederstillinger:
1. Nar SFO’ens bernetal er over 100 bgrn. Bernetallet opgeres pa baggrund af gen-
nemsnitligt antal barn tilmeldt SFO’en i kalenderaret forud for indplaceringen.
2. Ved geografisk spredning af forskellige afdelinger
3. Nar der er tale om specialtilbud til seerlige grupper af bern
4. Hvis der oprettes SFOII

Safremt der sker vaesentlige omstruktureringer, som har betydning for ledelsesstrukturen
kan parterne aftale eendringer til ovenstaende.

Afdelingslederen indplaceres som udgangspunkt i forhold til det samlede antal barn, der er
tilmeldt SFO’en.

Ved sammenlaegningsskoler indplaceres afdelingslederne i forhold til det pa afdelin-

gen/afdelingerne tilmeldte antal barn, hvis afdelingslederen ikke har sin daglige gang pa
den samlede SFO.

Hvis der oprettes afdelingslederstillinger med udgangspunkt i punkt 2, 3 eller 4 aftaler par-
terne i det konkrete tilfeelde, hvilket bgrnetal afdelingslederen skal indplaceres efter.

SFO’ernes kategorisering fremgar af bilag 1.

Grundlgnnen daekker de funktioner man er i stand til at varetage som nyuddannet/nyansat
i stillingen.

| Afdelingsledere | Lentrin 30 ]

7. Funktionslen

Funktionslen kan gives til de ansatte, der varetager saerlige funktioner, som ligger ud over
de opgaver, der forventes varetaget for grundlgnnen.
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Centralt fastsat i overenskomstens § 7, stk. 2:
Der skal lokalt indgas aftale om funktionslan for:

i

Vejledning af peedagogstuderende i praktik.

Lonseddeltekst: Praktikvejl.

Decentralt fastsat

F 1. Ledelsestillaeg til afdelingsledere

For de seerlige krav, der pga. decentralisering mv. i Vejle Kommune stilles afdelingsledere
ydes funktionslgn (ledertillaeg/lentrin) saledes:

Kategori A B C D

o

Gennemsnitligt antal bern <80 >80-<150 | > 150 —-< 200 > 200
tilmeldt SFO i kalenderaret
forud for indplaceringen

Ledelsestillaeg (+ trin) 6 7 8 9

Liste over kategoriseringen af de enkelte SFO’er findes i bilag 1.

Skoleafdelingen og den enkelte skoles ledelse/ledende paedagog er ansvarlig for at der
optages forhandlinger med BUPL, safremt der sker veesentlige aendringer, fx oprettelse af

afdelinger eller nedleeggelse af afdelinger mv. Forhandlingen optages inden aendringerne
seettes i vaerk.

F 2. Arbejde med bern med sarlige behov

Varetagelse af seerlige arbejdsopgaver i forhold til bern og unge med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller med andet saerligt behov for statte.

A. Specialskole og skoler med specielle afdelinger/afsnit for bern med saerli-
ge behov

Afdelingsledere med funktioner i specialklasser, med saerlige arbejdsopgaver i for-
hold til bern og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et an-
det saerligt behov for statte, ydes et tillaeg pa 16.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Afdelingsledere med stedfortreederfunktioner og afdelingsledere med funktioner i
skoler med specialafsnit, med seerlige arbejdsopgaver i forhold til barn og unge
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet seerligt behov for
stotte, ydes et tilleeg pa 16.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Der kan kun ydes 1 tillaeg pr. medarbejder efter F2A.

Fortegnelse over specialskoler og skoler med specialafsnit fremgar af bilag 2.
Bemaerkning: Safremt der opstar nye behov indgas aftale mellem parterne og tilfa-
jelse sker i bilaget til forhandsaftalen.

B. Modtageklasser

Afdelingsledere der arbejder i modtageklasser (M.0. og M1.) ydes et arligt tillaeg pa
16.800 kr. (31/3 2000-niveau).
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e C.|skoler/SFO’er hvor der er bevilget stattetimer
Afdelingsledere der varetager stottefunktioner hvor der af forvaltningen er bevilget
stottetimer til SFO’en/skolen, ydes et tillaeg pa 16.800 arligt (31/3 2000-niveau)

Tillzegget reduceres i forhold til bevilgede stettetimer og mé ikke reduceres yderli-
gere ved evt. deltidsbeskaeftigelse

e D.Iskoler/SFO’er hvor der modtages bern med szrlige behov blandt de gvri-
ge born
Afdelingsledere der arbejder i skoler/SFO, hvor der, blandt de @vrige barn, modta-
ges bern med seerlige behov, ydes et tillzeg pa 6.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
pr. barn til ligelig fordeling blandt de ansatte, der konkret arbejder med disse barn.

Der skal vaere tale om barn med et handicap af en sadan art, at der kan konstate-
res sa alvorlige fysiske, psykiske, talemaessige, emotionelle mangler eller skader,
samt szerlig kompliceret familiemaessige relationer. Den saerlige opgave omkring
barnet skal vaere naermere beskrevet fra Sundhedsplejen, PPR eller Familieafdelin-
gen (Handicapgruppen), det konsultative team' eller anden relevant myndighed, sa-
ledes at der herved er palagt de ansatte at udfare saerlige foranstaltninger i forbin-
delse med barnets skolegang, pasning og pleje.

Udmentning sker efter aftale mellem den ledende psedagog og TR.

F 3. AKT-funktion

Afdelingsledere der varetager funktionen som AKT-psedagog og varetager vejlednings-
funktioner i forhold til kolleger ydes et tillzeg pa 6.600 arligt (31/3 2000-niveau).

AKT-funktionen aftales for 1 &r af gangen. Forudsaetning for tildeling af tilleeg er at funktio-
nen varetages min. 5 timer ugentligt.

Det er fortrinsvis afdelingsledere/paedagoger med AKT-uddannelse der varetager AKT-
funktionen.

Tillzgget reduceres IKKE i forhold til beskaeftigelsesgrad.

F 4. Tillzeg ved konstituering/ansattelse som ledende padagog
Afdelingsledere der konstitueres som ledende paedagog, indplaceres efter forhandsaftalen
for ledende paedagoger og der garanteres en lgnstigning svarende til minimum 2 lgntrin.

Peedagoger der anszettes som afdelingsledere sikres en lgnstigning svarende til mindst 2
lgntrin.

F 5. Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til studerende (f. §
7, stk. 2)

Afdelingsledere der er praktikvejleder for studerende (i lannet praktik, meritter, PGU’ere,
PAU'ere) ydes i praktikperioden et tilleeg pa 10.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Afdelingsledere der er praktikvejleder for 6 maneders ovelsespraktikanter ydes i praktikpe-
rioden et tillzg pa 5.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Udenlandske studerende omfattes
efter en konkret vurdering.

Tilleegget reduceres IKKE i forhold til beskeeftigelsesgrad.

" Herunder teenkes ogsa pa tvaersgrupper i skoleregi.
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F 6. Saerlige funktioner i forbindelse med projekt- og udviklingsarbejde
e A. Tvargaende projekter
For deltagelse i projekter der involverer flere skoler/hele omradet, ydes et tilleeg pa
min. 6.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Der skal foreligge en projektbeskrivelse og
tidsplan som er godkendt af lederne af de involverede skoler.

Tilleegget starrelse skal aftales forud for projektets ivaerksaettelse mellem skoleche-
fen og BUPL.

¢ B. Projekter i den enkelte skole — udgar 31. juli 2014
For deltagelse i projekter/udviklingsarbejde pa den enkelte skole, ydes et tilleeg pa
min. 6.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Der skal foreligge en projektbeskrivelse og

tidsplan som er godkendt af den ledende paedagog og i overensstemmelse med
skolens virksomhedsplan.

Tilleegget starrelse skal aftales forud for projektets iveerksaettelse mellem den le-
dende paedagog og TR med udgangspunkt i skolens lgnpolitik.

F 7. Saerligt ansvarsomrade — galdende fra 1. august 2014

Med udgangspunkt i den enkelte skoles lgnpolitik og efter aftale mellem den ledende pae-
dagog og TR kan der ydes et tillaeg eller et engangsbelab for varetagelse af et saerligt an-
svarsomrade eller for deltagele i projekter/udviklingsarbejde pa skolen.

Udgangspunktet er, at det seerlige ansvar for funktionen, projektet/udviklingsarbejdet ligger
ud over den generelle funktion (basisfunktion) som afdelingsleder pa skolen.

Ved projekt/udviklingsarbejde skal der ogsa foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan
som er godkendt af lederen.

Udmeantning sker efter aftale mellem ledende pesedagog og TR.

F 8. Teamsamarbejde
Der ydes et arligt tilleeg pa 5.300 kr. (31/3 2000-niveau)til skolepaedagoger der arbejder i

teams, der selv tilretteleegger og l@ser normperiodens arbejdsopgaver.
Bestemmelsen omfatter alle former for teams i skolen.

Der ydes kun ét tillaeg pr. medarbejder.

Rammerne for teamsamarbejdet defineres pa den enkelte skole. Teamets mal fastsaettes i
dialog mellem det enkelte team og skolens ledelse.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionslannes aftales for et skolear ad gangen og opharer uden varsel ved skolearets
afslutning.
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F 9. Obligatoriske timer med et fagrelateret indhold, jf. Skivedommen
| Protokollat 2 til overenskomsten star felgende:

§1, stk. 1
Dette protokollat omfatter uddannede paedagoger, der

1. er ansat efter overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved daginstitutio-
ner, skolefritidsordninger, klubber m.v. til at

2. varetage arbejdsopgaver omfattet af overenskomstens § 2, stk. 1, punkt C (skolefri-
tidsordninger og skoler), og som

3. iindskolingen/skolestarten, som en del af deres ansaettelse som peedagog, vareta-
ger
o obligatoriske timer
o med et fagrelateret indhold,
o som den pageeldende har et eneansvar for.

§ 2, stk. 1
For varetagelse afde i § 1, stk.1, punkt 3 naevnte timer udbetales et pensionsgivende
funktionslgnstilleeg pr. tilsynstime, jf. § 3, i

e 1., 2. 09 3. klasse pa kr. 21,00 (31. marts 2000 niveau),

e bgrnehaveklassen pa kr. 10,50 (31. marts 2000 niveau).

Det centralt aftalte funktionslenstilleeg til afdelingsledere i barnehaveklassen pa 10,50

kr.(31/3 2000-niveau) pr. tilsynstime forhgjes til samme niveau somi 1., 2. og 3. kl. (pt. 21
kr. - 31/3 2000-niveau).

Med virkning fra 1. august 2014 eendres funktionslanstillaegget i overensstemmelse med

de nye arbejdstidsregler. Herefter udger funktionslgnstillaegget pr. undervisningstime a 60
minutter i

e 1., 2. 09 3. klasse kr. 42,00 (31. marts 2000 niveau),
e Bornehaveklassen kr. 21,00 (31. marts 2000 niveau).

Det centralt aftalte funktionslgnstilleeg til afdelingsledere i barnehaveklassen pa 21 kr.(31/3

2000-niveau) pr. undervisningstime forhgjes til samme niveau somi 1., 2. og 3. kl. (pt. 42
kr. - 31/3 2000-niveau).

Den lokalt aftalte forhgjelse af funktionstillaegget til afdelingsledere i barnehaveklassen
omregnes til et fast arligt tilleeg i 31/3 2000-niveau, der udbetales manedsvis. Det fremgar

af bilag 2, hvordan omregningen skal foretages og hvordan tilleegget skal indberet-
tes til len.

Andringen medfarer ikke en forgget udgift, da tilleegget alene er reguleret som falge af, at
omregningsfaktoren er faldet bort i de nye arbejdstidsregler.

Funktionslgnnen aftales for et skolear ad gangen og ophearer uden varsel ved skolearets
afslutning.

F 10. Saerlig helhedsskoletilleg

Der ydes et tillaeg pa 6.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau) til afdelingsledere der arbejder i
helhedsskolen og som er fast tilknyttet en klasse og et team.

Tilleegget ydes for den psedagogiske opgave i en undervisningssituation
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Helhedsskolen i Vejle Kommune daekker normalt 0., 1. og 2. klasse. Tillaegget ydes kun
nar den ugentlige beskaeftigelse i helhedsskolen er pa 5 timer og derover.

Funktionslennen aftales for et skolear ad gangen og opharer uden varsel ved skolearets
afslutning.

Med virkning fra 1. august 2014 aendres kriterierne for tillaegget:
Skoletillaeg

Der ydes et tillaeg pa 6.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau) til skolepsedagoger, der arbejder i
skolen og er fast tilknyttet en klasse, argang eller afdeling og et team.

Tilleegget ydes for den paedagogiske opgave i en undervisningssituation.

Funktionslannen aftales for et skolear ad gangen og opharer uden varsel ved skolearets
afslutning.

Parterne er enige om, at der ved kommende forhandlinger skal ses pa udviklingen i pae-
dagogernes deltagelse i undervisningen.

F11. Tillzeg for deltagelse i lejrskole

Afdelingsledere der deltager i lejrskole ydes et tilleeg pa 126,95 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dagn.

Med virkning fra 1. august 2014 udbetales tillzegget i henhold til bestemmelserne i arbejds-
tidsreglerne.

8. Kvalifikationslen

Kvalifikationslannen kan gives til de ansatte, der har kvalifikationer, der ligger ud over de
kvalifikationer, der forventes i forhold til grundlgnnen.

Centralt fastsat i overenskomstens § 8, stk. 3:

Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslen for gennemfart peedagogisk diplomud-
dannelse (PD).

Lanseddeltekst: Diplomuddannelse

Decentralt fastsat:
Kvalifikationslgnnen vurderes i forhold til den enkelte person, og tager udgangspunkt i:

* relevant efter/videreuddannelse, der fagligt eller personligt har vaesentlig betydning
for medarbejderens nuvaerende job og som anvendes i opgavevaretagelsen

 relevant erfaring, der fagligt eller personligt har vaesentlig betydning for medarbej-
derens nuveerende job og som anvendes i opgavevaretagelsen.

K 1. Jobkvalifikation - ledelseserfaring
e A.2ars ledererfaring

Afdelingsledere med 2 ars ledererfaring inden for samme eller hgjere stillingskate-
gori ydes 1 lgntrin.

o B. 6 ars ledererfaring

Afdelingsledere med 6 ars ledererfaring inden for samme eller hgjere stillingskate-
gori ydes yderligere 1 lgntrin.
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K 2. Efteruddannelse, @vrig uddannelse mv.

A. Langerevarende efter- og videreuddannelse

Afdelingsledere som efter aftale mellem den ledende paedagog og TR indgari en
leengerevarende videreuddannelse, fx diplomuddannelse (PD) eller tilsvarende ud-
dannelse pa diplomniveau (60 ECTS-point) og som er vurderet relevant for jobvare-

tagelsen honoreres efterfalgende med et tillaeg pa 7.300 kr. arligt (31/3 2000-
niveau).

B. @vrige uddannelser
Der kan efter en konkret vurdering - og efter aftale mellem den ledende pasdagog
og TR - efterfaglgende ydes et tilleeg pa 5.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau) til afde-

lingsledere der gennemfgrer andre videregaende uddannelser, som er relevante og
som har seerlig betydning for jobvaretagelsen.

C. Kompetenceudvikling
Der kan med udgangspunkt i den enkelte skoles lgnpolitik efter en konkret vurde-

ring ydes et tillaeg eller lgntrin til afdelingsledere der aktivt udvikler sine faglige og
personlige kvalifikationer eller aktivt videreformidler sin viden til andre ledere m fl.

Efter Vejle Kommunes uddannelsespolitik kan kompetenceudvikling fx forega ved
jobudvidelse med nye arbejdsopgaver, gennemfarelse af kompetencegivende kur-
ser, vidensdeling, sidemandsop-laering, supervision, fiernundervisning, lzering via

elektroniske medier, jobpraktik, jobrotation, jobskifte, deltagelse i projektarbejde
osVv.

Det er en forudsaetning at ydelse af tilleeg eller lgntrin at kompetenceudviklin-

gen/uddannelsen er af veesentlig betydning for jobvaretagelsen og opkvalificerer af-
delingslederen.

Parterne er enige om, at der skal saettes en proces i gang med henblik pa at udarbejde en

trinmodel for uddannelser pa diplomniveau. Trinmodellen tager udgangspunkt i den model
der er aftalt pa dagtilbudsomradet mellem BUPL og Vejle Kommune.

| forbindelse med processen tages der ogsa stilling til, hvordan gvrige uddannelser skal

honoreres. Der tages udgangspunkt i den model, der er aftalt pa dagtilbudsomradet mel-
lem BUPL og Vejle Kommune.

K 3. Sarlige personlige ogl/eller faglige kvalifikationer m.v.
Der kan med udgangspunkt i den enkelte skoles lgnpolitik efter en konkret vurdering og
aftale mellem den ledende psedagog og TR ydes et eller flere tilleeg til afdelingsledere der:

har en viden, der i seerlig grad er behov for i SFO’en/skolen

aktivt udvikler sine faglige og personlige kompetencer

har seerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer

i seerlig grad bidrager til en stabil og kvalitetspreeget drift i SFO’en/skolen

Ved den konkrete vurdering anvendes bl.a. felgende kriterier: erfaring, faglighed, fleksibili-
tet, innovation og engagement.

Udmegntning sker efter aftale mellem den ledende paedagog og TR.

Lantrin ydet fgr 1. august 2014 fortsaetter usendret.
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K 4. Rekruttering

I saerlige vanskelige rekrutteringssituationer kan der — efter aftale mellem parterne — ydes
kvalifikationslen i form af personligt tillaeg eller Igntrin.

9. Resultatlen
Der kan laves resultatlensaftaler jf. overenskomstens § 9:

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikationslan.
Resultatlen baseres pa opfyldelse af mél af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokall. Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere og enkel-
te medarbejdere.

Resultatlen kan ydes som engangsbelgb eller som midlerticlige lilleeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsaetning for anvendlelse af resultatlen, at den indsats, der honoreres,

pa forhand er malsat. Resultatlen kan fx ogsé gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.

10.Overgang og udmentning af denne forhandsaftale
Udmentning af forhandsaftalen i forhold til medarbejdere sker efter individuel forhandling.

Generelt:

Ved den individuelle forhandling skal vurderes, om der i gvrigt skal ske en andring
af lsnsammensastningen for den pagaeldende medarbejder.

11.Generel opsigelsesklausul

Hvis en af parterne gnsker at opsige enkelte typer af kvalifikations- og funktionslgn opta-
ges forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned 0g
tidligst til opher 31. marts 2015.

Aftalen geelder indtil den er genforhandlet eller opsigelsesperioden er udlgbet.

12. lkrafttraaedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. april 2013. Der kan dog vaere enkelte elementer
med et andet ikrafttreedelsestidspunkt.

For BUPL Sydjylland ;
Dato 7. 7 R0l Underskrift

Souwe oAnkilec

For Vejle Kommune
Dato Underskrift
Ab.b. .M,
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Protokollat 1

Lokalaftale om ftilleeg for at arbejde i Klub i aftentimerne

Hjemmel:
"Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” (KL 04.82)

"Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skole-
fritidsordninger mv. (§ 23 stk. 3)" (KL 60.11)

Formal:

Med det formél at kompensere afdelingsledere, paadagoger og uuddannede klubpeaadago-
ger, der i forbindelse med ansesttelse i aftenklub arbejder mere end 500 timer arligt i aften-
timerne har Vejle Kommune og BUPL Sydjylland indgaet denne lokalaftale.

Gyldighedsomrade:

Lokalaftalen er geeldende for personale omfattet af forh&ndsaftalen for paadagoger i hel-
hedsskolen og uuddannede klubpaadagoger i SFO2- klubber.

Indhold:

Til psedagoger og uuddannede klubpaedagoger der efter fast plan arbejder mere end 500
timer i klub i aftentimer ydes der et tilleeg pa yderligere 6.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau),
saledes at det arlige tillaeg efter forhgjelsen udger 28.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Parterne er enige om, at tilleegget forhajes ved brug af midler fra lokal lendannelse.

Generel opsigelsesklausul:

Lokalaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen sker til bortfald, dvs. der er

ikke nogen eftervirkning. De gesldende arbejdstidsregler traeder ved opsigelse i stedet for
lokalaftalen.

Ikrafttreedelse:
Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. januar 2012.

Delegation

Kompetencen til indgaelse af aftalen er delegeret fra forvaltningsdirektaren til underskrive-
ren i henhold til lanhandlingsplanen.

For BUPL Sydjylland:

Dato 'f 7 20/ }" Underskrift %M W&(

For Vejle Kommune:
Dato Underskrift

2664 0(,\-/&./
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Blanket til indberetning af ”Klubtilleeg” — der udfyides 1 blanket pr. medarbejder

Institutionens / Skolens navn ‘

Medarbejder navn CPR-nummer

Opstartsdato Evt. stopdato

Dokumentation: Kopi af institutionens/skolens og medarbejderens arbejdsplan vedlegges.

Hvordan opteelles timer til klubtillegget
¢ Timerne skal ligge i abningstiden eller en del af denne
* Timerne skal fast veere placeret i perioden efter kl. 17 fra mandag til fredag
e Timerne skal optzlles efter den faste arbejdsplan, beregnet pa arsbasis

Det betyder at folgende ikke taelles med:

e timer planlagt til personalemeder og arrangementer uden for normal bningstid
o tilfeldige omlagninger og placeringer i perioden efter k1. 17

Ud fra vedlagte dokumentation har ovenstiende medarbejder timer i aften perioden pr. ar
hvilket betyder tilleeg pa

Timer efter kl. 17 Afkryds Fast arligt tilleg TF kode Onsker medarbejder delvis
(31/3-00 niv.) Forbeholdt omregning til tid
lon (angiv % dog max 40%)

0-99 Ej indsendes Ingen tilleeg JA angiv % Nej kryds af
100 —199 5.200 380/1
200 - 299 10.400 380/2
300 —399 16.300 380/3
400 - 499 22.400 380/4
500 - 28.400 380/0

Evt. omregning fra tilleeg til tid foretages i Personaleadministrationen I Born & Unge.
Besked sendes til institution/skole hurtigst muligt efter vores beregning af timer/tillceg.

Beregnet tilleeg Procent andel til Aktuel Antal timer Nyt beregnet fast tilleeg
nutidskroner afspadsering i kr. timelon pr. ar 31/3-00 niv. TF kode 380/0

Forbeholdt Personaleadministrationen i Barn og Unge / LON.
ZEndring/Stop af tillzeg:

Ny blanket indsendes, hvis der ifolge ny fast arbejdsplan er grundlag for et endret tilleg. Tillegget
skal som min. revurderes ved hver planperiode — typisk 1 gang arligt.

Tillzegget stoppes kun ved aktiv besked fra institutionen/skolen.

Dato:

Lederens underskrift

Blanketten indsendes til: Personaleadministrationen Born og Unge, Skolegade 1, 7100 Vejle
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Bilag 1

Kategorisering af SFO’erne
SFO'ens bernetal danner grundlag for disse kategorier:

Kategori

0-<80bern A

>80 - < 150 barn B

> 150 - < 200 bern c

> 200 barn D

Skole Bornetal Kategori
Bredager 228,55 D
Bredsten/Gadbjerg: 207,27 D
Afd. Bredsten 121,00 B
Afd. Gadbjerg 86,27 B
Vejle Midtbyskole* 218,00 D
Egtved 155,82 C
Englyst 331,64 D
Engum 68,09 A
Faelleshabsskolen 241,09 D
Afd. Gauerslund 145,73 B
Afd. Andkaer 95,36 B
Firklaverskolen 500,55 D
Afd. Give: 320,00 D
Afd. Givskud 93,82 B
Afd. Elkjeer 86,73 B
Grejsdalen 129,16 B
Garslev 175,55 C
Heeldager 339,36 D
Hajen 83,64 B
Kirkebakken 232,82 D
Malholm 192,18 C
Ngrremarken 130,00 B
Firehgje: 168,09 C
Afd. Narup 105,82 B
Afd. Vandel 62,27 A
Petersminde 350,00 D
Skibet 276,45 D
Skovagerskolen - D
Smidstrup-Skaerup 161,91 C
Sandermarken 157,91 C
Thyregod 236,82 D
Vinding 241,27 D
@dsted 137,82 B
@ster Nykirke 68,82 A
@ster Starup 144,09 B

*SFO’en samles pa Damhaven. Derfor indplaceres afdelingsleder i forhold til den samlede SFO

**Skovagerskolen har seerstatus, da denne modtager barn, der ikke kan inkluderes i folkeskolen, og den
ledende paedagog indplaceres i kategori D.
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Bilag 1

F2 Arbejde med bgrn med sarlige behov
Specialskoler og skoler med specialafsnit

Skole/institution

Vejle Kommunes specialskoler/-klasser/-tilbud pr. 1. august 2014 in-
denfor BUPLs omrade

Mellemkommunale:

Specialskole:

Skovagerskolen — generelle vanskeligheder/syndromer

Specialtilbud og special-
klasseraekker tilknyttet
almindelige folkeskoler:

Vejle Midtbyskole — et-arigt tale/hare-kursus
Skibet Skole — Autismespektrumsforstyrrelser
Mglholm Skole — ADHD

Heeldagerskolen — Bevaegelseshaemmede

Kommunale (neerhedstil-
bud):

Specialskole: Farupgard Intern Skole — socio/emotionelle vanskeligheder.
(Ikke omfattet af BUPL's | Det fleksible dagbehandlingstilbud (indeholder skoletilbud)
overenskomst)

Berne- og Ungecenter Vejle Fjord — socio/emotionelle vanskeligheder.
Degntilbud og dagbehandlingstilbud (indeholder skoletilbud)

Specialtilbud og special-
klasseraekker tilknyttet
almindelige folkeskoler:

Bredagerskolen — generelle indleeringsvanskeligheder

Egtved skole — generelle indleeringsvanskeligheder
Overgarden, Egtved Skole — socio/emotionelle vanskeligheder

Englystskolen (Veerkstedsklassen) — socio/emotionelle vanskeligheder

Firklgverskolen — generelle indlaeringsvanskeligheder
(herunder ogsa elever fra Ny Munkholm)

Feelleshabsskolen — generelle indlzeringsvanskeligheder

Engum Skole (Engumhus) — socio/emotionelle vanskeligheder
Vejle Midtbyskole — generelle indlaeringsvanskeligheder
Ungdomscenter Vejle (10+) — generelle indleeringsvanskeligheder

Ungdomsskolen (Erhvervsklassen) — socio/emotionelle vanskeligheder
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Bilag 2
F9 Obligatoriske timer med et fagrelateret indhold, jf. Skivedommen

Nar der skal udbetales tillaeg efter bestemmelsen i F8 skal den lokalt aftalte forhgjelse af

tillaegget i for timer i barnehaveklassen omregnes til et fast arligt tilleeg. Det sker efter ne-
denstaende formel:

Antal undervisningstimer a 60 min. i b@rnehaveklassen pr. uge x 40 skoleuger x 21,00 kr.

Eksempel:
En afdelingsleder har 4 undervisningstimer a 60 min. om ugen. Tillaegget beregnes sale-
des:
4 undervisningstimer pr. uge x 40 uger X 21,00 kr. = 3.360 kr.
Pa lgnskemaet indberettes et arligt tillaeg pa 3.360 kr. (31/3 2000-niveau) ud for F8.

Derudover skal der indberettes 160 enheder (4 x 40) med den lave timesats og evt. timer i
1. 2. og 3. klasse indberettes med den hgje timesats.

Dette skal geres af tekniske grunde, da forhgjelsen af tillaegget i barnehaveklassen er fi-
nansieret med lokale lanmidler, som skal registreres korrekt i Ignstatistikkerne.
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