Aftale
om honorering
ved midlertidig foregelse af arbejdsbyrden

Forud for en forventet vasentlig, midlertidig foragelse af arbejdsbyrden i mindst 8 uger, skal lede-
ren rette henvendelse til Chefen for Uddannelse & Liering, Dette geelder ogsa, hvis det er en anden i
ledelsesteamet, der forventes at fa en foregelse af arbejdsbyrden,

Lederen skal fremsende en beskrivelse af baggrunden for den forventede foregelse af arbgjdsbyrden
med opgarelse af det forventede timeforbrug, séledes Chefen for Uddannelse & Leering kan forhol-
de sig konkret til opgaven.

Lederen og Chefen for Uddannelse & Laring drafter eflerfolgende nedvendigheden af foragelsen af
arbejdsbyrden, herunder om opgaven kan udfares af andre og om arbejdet kan tilrettelgges ander-
ledes, sa der frigeres tid til den nye opgave/den swrlige opgave, der ligger til grund for den forven-
tede foregelse af arbejdsbyrden.

Chefen for Uddannelse & Leaering vurderer pd baggrund af beskrivelsen og draftelsen, om den for-
ventede arbejdsforagelse skal honoreres med et ikke-pensionsgivende engangsbelb, Tillegget ud-
ger som minimum 5.000 k. i nutidskroner og aftales med den forhandlingsberettigede organisation
forud for den midlertidige foregelse af arbejdsbyrden.

For Vejle Kommune
Dato:

Angtte Jensen
Chef for Uddannelse & Lecring

For BUPL
Dato: /S/f’ (({

L C

Karsten Wetersen



