Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
BUPL Sydijylland
for Ledende Pzedagoger og Daglige Ledere pa
NIS 69.01

Geeldende fra 1.8. 2019

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale geelder for paedagoger der er ansat | lederstillinger i Vejle Kommu-
nes Bern & Ungeforvaltning, Uddannelse & Leering, efter overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ansat i leder stillinger i kommunerne samt afdelingsledere efter over-
enskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.

Der kan indgas seerskilte individuelle aftaler for ansatte i atypiske stillinger.

2. Generelle principper vedrgrende decentralt aftalte funktions-

og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at alle decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg

* udbetales i forhold til anseettelsesbroken, med mindre andet aftales.

* indgari beregning af over- og merarbejde,

* erangivet i arligt grundbelob i 31/3 2000 -niveau excl. pensionsbidrag og

* tilleeg aftalt efter 1.4.2002 er pensionsgivende. Tillaeg aftalt for 1.4.2002 kan vaere
pensionsgivende.

3. Generelle principper for zendringer og opher af decentralt af-

talt funktions- og kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at eendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktions- og kvalifi-
kationslgn falger de mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet aftalte principper saledes:

» at funktionslen falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke leengere varetager funktionen,

* atfunktionslgn kan aftales tidsbegraenset,

* atophar af funktionslen ved organisationseendringer sker med den ansattes indivi-
duelle opsigelsesvarsel,

* at decentralt aftalt kvalifikationslen er varig for den ansatte, sa laenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori efter samme overenskomst.

° At funktions- og kvalifikationslgn bortfalder, reduceres eller forhojes, hvis der cen-
tralt indgas kollektive aftaler, hvor der ydes lgntillzeg, lantrin eller grundlen for
samme funktions-/kvalifikation. ZEndringerne sker efter forhandling med BUPL Syd-
jylland og kan gennemfgres uden den enkelte medarbejders opsigelsesvarsel.
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4. Forhandsaftalt decentral funktions- og kvalifikationslgn

Grundlgn:

Ledende padagoger er leder for alle peedagoger pé skolen uanset paedagogerne er i skoledelen, SFO
eller klub. Ledende pedagog kan endvidere varetage ledende af indskolingen. Ledende padagog
referer til skolelederen.

Daglig leder er leder for SFO/klub, men ikke paeedagoger ansat i skoledelen. Daglig leder referer til
skoleleder eller indskolingsleder, hvis indskolingen og SFO er organisatorisk sammenhzngende.

SFO’erne opdeles i 4 kategorier.

Kategori B C D E

Gennemsnitligt antal bern >150 150 ->250 250 ->350 350 og derover
tilmeldt SFO i kalenderaret
forud for indplaceringen

Ledende peedagoger grundlen 43 44 45

2
Daglige ledere grundlen 39 40 41 42

Liste over kategoriseringen af de enkelte SFO’er findes i bilag 1

Safremt der sker vaesentlige eendringer, som for eksempel oprettelse/nedleeggelse af afde-
linger m.v. optages der forhandling mellem parterne med henblik pa at justere klassifice-
ringen af lederstillingen.

Safremt sendringer i beregningsgrundlaget bevirker nedsasttelse i grundlgnsindplacerin-
gen, etableres der personlig ordning, saledes at den samlede Ign er usendret. Der kan
modregnes i den personlige ordning ved fremtidige lanstigninger.

Funktionslgn
Funktionslgn kan gives til medarbejdere, der varetager szerlige funktioner (stillingsindhold),
der ligger ud over det, der forudsaettes indeholdt i grundlgnnen.

F1 Ledelse af helhedsskole (alene ledende paedagoger)
Der ydes 2 lgntrin for ledelse af de paedagogiske opgaver i helhedsskolen.

F2 Kompleksitet

Ved indfgrelse af helhedsskole, hvor SFO-lederen ogsa fik ledelse af helhedsskole og der
betegnelsen ledende psedagog, nedlagdes funktionen som souschef, hvorfor kompleksite-
ten som ledende paedagog forggedes.

Der ydes nedenstaende tilleeg for kompleksitet i ledelsesform, farskolegrupper, special-
barn og deraf falgende forgget foraeldrekontakt og kontakt til fagpersoner m.v.

Der ydes tilleeg pa 15.500 kr. til ledende psedagoger i kategori B og C.
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Der ydes tillaeg pa 17.500 kr. til ledende paedagoger i kategori D og E.
Der ydes tilleeg pa 1.500 kr. til daglige ledere uanset kategori.

F3 Seerlige funktioner i forbindelse med projekt- og udviklingsarbejde
A. Tvaergaende projekter
For deltagelse i projekter der involvere flere skoler/hele omradet, kan der ydes et
midlertidigt tillaeg eller engangsbelab pa minimum 6.600 kr. arligt.

Der skal foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan som er godkendt af skoleche-
fen,

Tillegget starrelse skal aftales forud for projektets iveerksasttelse mellem skoleche-
fen og BUPL Sydjylland.

B. Projekter pa den enkelte skole/SFO
For deltagelse i projekter/udviklingsarbejde pa den enkelte skole/SFO kan der ydes
et midlertidigt tilleg eller engangsbelab pa minimum 6.600 kr. arligt.

Der skal foreligge en projektbeskrivelse og tidsplan som er godkendt af skolelede-
ren.

Tillzegget storrelse skal aftales forud for projektets ivasrksaettelse mellem skolelede-
ren og FTR med udgangspunkt i institutionens Iznpolitik.

F4 Konsulentfunktioner for forvaltningen
Der ydes tilleeg eller engangsbelsb pa minimum 6.600 kr. arligt for konsulentfunktioner

palagt af skolechefen,
Tillzegget storrelse aftales mellem skolechefen og BUPL Sydjylland.

F5 SFO’er med sommerferiepasning

For planleegning og afvikling af sommerferiepasning i SFO’ernes normale lukkeruger (3
uger i juli) ydes et midlertidigt tillaeg pa 5.000 kr. arligt til de ledende peedagoger/daglige
ledere, der patager sig opgaven og holder SFQ’en aben for sommerferiepasning. Tillaeg-
get ydes alene til ledende psedagoger/daglige ledere pa skoler, hvor der modtages elever
fra andre skoler, der holder lukket i sommerferien.

Opgaven varetages for et ar ad gangen og honoreres saledes fra 1. april i det &r, hvor
SFQ’en er aben for sommer feriepasning til og med 31. marts aret efter.

Skoleafdelingen sarger hvert ar for indberetning af tillaeg, nar det er blevet besluttet, hvilke
SFQO'er der holder sommerferieabent.

F6 Flere arbejdssteder

Til ledende paedagoger/daglige ledere pa skoler med flere adresser ydes tilleeg efter ne-
denstadende model:
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A. Der ydes tilleg pa 10.000 kr. pa skoler, hvor der ikke er ansat afdelingsledere un-
der BUPL'’s overenskomst

B. Der ydes tillzeg pa 8.000 kr. pa skoler, hvor der er ansat afdelingsledere under
BUPL's overenskomst.

F7 Indskolingsledere. (ny pr. 1.8.2016) (geelder alene ledende padagoger)
Der ydes et tilleeg pa 15.000 kr. arligt til ledende peaedagoger, der varetager ledelsen af
indskolingen (0- 3 klassetrin).

Opgaven omfatter almindelig forekommende ledelse af savel lserere som paedagoger i
indskolingen, herunder gennemfarelse af medarbejderudviklingssamtaler mv.

Der vil veere mulighed for individuel forhandling.
Kvalifikationslgn

Kvalifikationslen kan gives til medarbejdere, der har og anvender relevante kvalifikationer,
der ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes indeholdt i grundlennen.

K1 Ledelseserfaring
Ledende peedagoger og daglige ledere med 2 ars ledererfaring som ledende paedagog
eller daglig leder ydes 1 lgntrin.

K2 Kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse
A. Diplomuddannelse i ledelse o.l.
En ledende paedagog/daglig leder, som har gennemfart diplomuddannelse i ledelse
(60 ECTS-point) ydes et tilleeg pa 10.000 kr.

Skolechefen og BUPL kan vurdere at tilsvarende ledelsesmaessig uddannelse med
et lignende niveau kan omfattes af denne bestemmelse.

Vejle Kommune/Skoleafdelingen forpligter sig til inden 3 ars anszettelse at tilbyde
nye ledende paedagoger/daglige ledere diplomuddannelse i ledelse eller lignende,
der kan omfattes af denne bestemmelse.

B. Langerevarende efter- og videre uddannelse

En ledende paedagog/daglig leder, som efter aftale med skolelederen indgar i en
leengerevarende videregéende uddannelse, f.eks. paedagogisk diplomuddannelse
eller tilsvarende uddannelse pa diplomniveau (60 ECTS-point) og som er vurderet
relevant for jobvaretagelsen honoreres efterfalgende med et tillzeg pa 7.300 kr. ar-

ligt

C. Qvrige uddannelser

Der kan efter en konkret vurdering — og efter aftale mellem skolens ledelse 0g
BUPL Sydjylland efterfalgende ydes et tilleeg pa minimum 5.000 kr. arligt til ledende
peedagoger/daglig leder, der gennemfgrer andre videregdende uddannelser, som er
relevante og som har szerlig betydning for jobvaretagelsen.
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Ved nyanseettelse af ledende paedagoger/daglig leder tages en konkret vurdering i forhold
til ovenstaende af de uddannelsesmaessige kvalifikationer der har pa anseettelsestidspunk-
tet.

K3 Seerlige faglige ogleller personlige kvalifikationer

Der kan i helt ekstraordinzere tilfeelde — efter konkret forhandling og aftal emellem Vejle
Kommune og BUPL Sydjylland — ydes kvalifikationslan for andre seerlige faglige og/eller
personlige kvalifikationer.

K4 Rekruttering
| seerlige vanskelige rekrutteringssituationer kan der — efter aftale mellem Vejle Kommune
og BUPL Sydjylland — ydes kvalifikationslon i form af personligt tilleeg eller lantrin.

5. Udmentning af denne forhandsaftale

Udmentning af forhandsaftalen i forhold til medarbejderne sker efter individuel forhandling
med mindre der er tale om tillaeg, der falger direkte og entydigt af forhandsaftalen. Safremt
det saledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmentning er opfyldt, kan ud-
montning ske uden individuel forhandling og aftale. Tillidsrepreesentanten/organisationen
orienteres skriftligt om udmentningen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hvis en af parterne ansker at opsige dele af aftalen optages forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen geelder, indtil den er genforhandlet eller opsigelsesperioden er udigbet. Den opsi-
gende part indkalder til forhandling.

7. Ikrafttreedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1.8.2019
Der er dog aftalt oprettet daglig leder pa Kirkebakkeskolen og Heeldagerskolen tidligere.

For BUPL Sydjylland
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For Vejle Kommune
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Henrik Larsen
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Bilag 1
Indplacering af ledende psedagoger og daglige ledere

Med virkning fra 1. august 2015 er skolerne kategoriseret jf. nedenstaende.
Ajourfart august 2018.

SFO’ens bgrnetal danner grundlag for disse kategorier:

Antal Bgrn Kategori Ledende paedagog | Daglig leder
0-<150 B 42 39
150 - <250 C 43 40
250 - <350 D 44 41
350 eller flere E 45 42
Skole Barnetal* Kategori
Bredager 248 C
Bredsten/Gadbjerg 191 C

Egtved 163 C

Englyst 364 E

Engum 92 B
Firehgije 120 B
Firklgverskolen 446 E
Feelleshab 240 C
Grejsdalen 129 C
Garslev 108 B
Heeldager 360 E

Hgjen 96 B
Kirkebakken 261 D
Kollerup 72 B
Mglholm 252 E
NOVA-skolen 114 B
Petersminde 349 D

Skibet 229 D
Skovager ** D
Smidstrup-Skaerup 195 C
Sgndermarken 231 C
Thyregod 177 C

Vejle Midtby 160 C

Vinding 198 C

Ddsted 141 B

@ster Nykirke 118 B

@ster Starup 180 C

*Ajourfart august maned 2018 pa baggrund af skolearet 2017/2018.
**Skovagerskolen er specialskole. Indplaceres i kategori D.
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