FORHANDSAFTALE

for ledere ansat i

VEJEN KOMMUNES
daginstitutioner, bgrnecentre og skolefri-
tidsordninger

galdende fra 1. januar 2017/



GENERELT

Denne forh3ndsaftale for ledere erstatter tidligere indgdede forhandsaftale for ledere i
daginstitutioner og ledere af skolefritidsordninger af 1. februar 2012.

Alle tillzeg i denne aftale anfgres i 31.03.2000 niveau og udbetales i forhold til beskaftigelses-
graden for de enkelte ansatte - medmindre andet er aftalt under det enkelte punkt. Tillaaggene
udbetales med 1/12 hver maned. Alle tillaeg er pensionsgivende - med mindre andet er aftalt
under det enkelte punkt.

Aflgnning for ledere i daginstitutioner med omradeledelse

Stillingens lgn
Grundlgn 49 + 30.000 kr, (31.03.2000 niv.) arligt jf. stillingsindhold.

Aflgnning for evrige ledere i daginstitutioner (mangler titel)
Stillingens lgn
Grundlgn 47 + 25.000 kr. (31.03.2000 niv.) arligt jf. stillingsindhold.

Bemaerkning: Ved overgang til omr8deledelse og svrige ledere bliver lgnnen fastsat | henhold
til ovenst8ende. Tidligere aftalt grundlon, funktionslgn og kvalifikationslon konverteres ved
indplacering i den nye stilling.

Aflgnning af souschefer i bgrnecentre

stillingens lgn
Grundlgn 44 + 13.800 kr. (31.03.2000 niv.) &rligt for funktion som souschef for skoleomradet.

Aflgnning af daglige ledere af dagtilbud i filialbgrnecentre

Stillingens lgn
Grundign 43 + 1 trin jf. stillingsindhold (herunder stedfortraeder for skoledelen).

Bemaerkning: Ved overgang til stilling som souschef i bgrnecenter eller daglig leder af dagtil-
bud i filialbernecentre, bliver lonnen fastsat i henhold til ovenst&ende. Tidligere aftalt grundign,
funktionslgn og kvalifikationsign konverteres ved indplacering i den nye stilling.

Aflgnning for ledere i skolefritidsordninger

Stillingens lgn

0 - 125 bgrn Grundign 44 + F-lgn p& kr. 3.900 pr. ar. (tekst 888).
126 - 180 bgrn Grundlgn 45 + F-lgn p8 kr. 3.900 pr. ar. (tekst 889).
181 eller flere bgrn  Grundlgn 47 + F-lgn pé kr. 5.000 pr. &r. (tekst 890).

Det er bgrnetallet i kommunens budget, der danner grundlag for SFO-lederens aflgnning i det
aktuelle budgetar. Bgrnetallet opggres til budgettet for det kommende ar og derudfra fastseet-

tes lgnnen for det kommende ar.

Der foretages fglgende omregning for specialklassebgrn:
Bgrn med generelle indlaeringsvanskeligheder teeller for 2.
Bgrn inden for autisme spekteret, bgrn med massive indlaeringsvanskeligheder og

ADHD bgrn teeller for 3.

Farskolebgrn medtaelles i forhold til det antal bgrn og den tid de er placeret i SFO en. D.v.s.
40 bgrn placeret fra april til udgangen af juni teelles med 40 bgrn @ 12 mdr. x 3 mdr. = 10 bgrn
som medtaelles i grundlaget for lederens aflgnning.

Funktionslgnnen reduceres ikke ved nedgang i bgrnetallet i skolefritidsordningen, medmindre
andet aftales med BUPL.



Kvalifikationslgn

Uddannelse. (Lonart 2621, tekst nr. 736).

Der udbetales et arligt tillseg pd kr. 11.000 til ledere, der efter aftale med Vejen Kommune
gennemfarer paedagogisk diplomuddannelse.

Der udbetales et &rligt grundbelgb pd kr. 15.000 til ledere, der efter aftale med Vejen Kommu-
ne gennemfgrer masteruddannelsen i ledelse.

Der kan kun honoreres for en af de to uddannelser (paedagogisk diplomuddannelse eller ma-
steruddannelse i ledelse).

Resultatign

Paedagogiske udviklingsprojekter

Der ydes resultatign til visse paedagogiske udviklingsprojekter, som Vejen Kommune matte
beslutte sig for at gennemfgre.

Forslag til udviklingsprojekter kan bade fremseettes af bgrnehaverne, bgrnecentrene, skolefri-
tidsordningerne og af Vejen Kommune. Der skal udarbejdes projektbeskrivelse efter retningsli-
nier, som fastszettes af Vejen Kommune. Forinden et udviklingsprojekt igangseettes aftales der
naermere om honorering, herunder belgbets stgrrelse.

Ulempeydelse.

Ledere i daginstitutioner og skolefritidsordninger i det tidligere Holsted Kommune, som var
tildelt ulempetlllaeg, bevarer helt eller delvist ulempetlllaegget som et ikke-pensionsgivende
tillaeg pa 2.900 kr. arligt som en personllg ordning, s& leenge de er i nuvaerende stilling. Ledere
som ansaettes efter 31. marts 2009 far ikke dette tillzeg.

I henhold til den nye lederaftale, udbetales der ikke delt tjeneste eller gvrige ulempetillaeg til
de omtalte ledere fra det tidligere Holsted Kommune i skolefritidsordninger eller daginstitutio-
ner.

Opsigelsesbestemmelser
Neervaerende forhandsaftale er gaeldende fra 1. januar 2017. Indtil ny aftale er genforhandlet
udbetales tillaeg som anfart i denne aftale.

Hele aftalen kan opsiges med 3 maneders skriftlig varsel. Aftalen kan aendres ved enighed.

I den udstraekning der centralt aftales tilleeg (funktionslgn, kvalifikationsign eller andet) som
far indflydelse pd denne aftale, er parterne enige om, at den decentrale aftale bortfalder. Par-
terne er i givet fald enige om snarest muligt herefter, at genforhandle aftalen.
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Denne forhdndsaftale er forhandlet p@ mgde den 7. september 2016 og 20. september 2016 af
folgende:

Fra Vejen Kommune Fra BUPL
Regin Holm Nielsen Sten Andersen
Carina Scheelke Lasse P. Birkelund

Ida Nissen, HR



