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Aftale om TR vilkar for padagoger (ansat efter BUPL's overenskomst)
indgdet mellem Yarde Kommune og BUPL.

Aftalen er indgaet i henhold til rammeaftalen om medbestemmelse, samt protokollat om
tillidsreprasentanters tids anvendelse, indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL. Aftalen
erstatter — med virkning fra |. august 2018 — alle tidligere aftaler om TR vilkir mellem BUPL og
Varde Kommune.

Fordeling af TR erne:

e Valg sker i henhold til rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse, under
hensyntagen til blandt andet bestemmelsen om, at ret til valg omfatter mindst 5
medarbejdere.

e TR vazlges som udgangspunkt for en 2 arig periode.

Sarligt for kommunale dagtilbud

e Dagtilbuddet Midt: Der valges 1-2 TR (det samlede timetal fordeles sifremt der vaiges 2)
e Dagtilbuddet Vest: Der valges | TR
e Dagtilbuddet @st: Der valges | TR

Sarligt for Bornebyer/bprnecenter

e Der valges | TR, i hver berneby samt barnecenter.
¢ Hvis medarbejderne i hhv. Horne Berneby og Sig Berneby ensker det, kan der valges |
TR, der dzkker hhy. dagtilbud og skoleomradet pa tvaers i de to bernebyer.

Sarligt for skoler med filialskoler

e Der kan vazlges | TR pa filialskolen samt pa hovedskolen.

Lokaler og IT adgang:

e Der indrettes et felles FTR/TR-kontor for samtlige forhandlingsberettigede organisations-
reprasentanter ved Varde kommune.

e Kontoret er indrettet med kontorinventar, herunder |T- udstyr og telefon.

e Der vil lokalt vere adgang til lokale og IT/telefon.

Tidsforbrug og kgrsel:

e Der afszttes som minimum gennemsnitlig 2 timer pr. uge til TR-arbejdet. Herudover
afszttes forneden tid.
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¢ Korsel honoreres efter Varde Kommunes til enhver tid geldende retningslinjer for
udbetaling af kerselsgodtgerelse.

e Deter TR's ansvar, at eventuel ubrugt TR-tid konverteres til tilsyn.

e Lokale aftaler kan ikle tilsidesatte den overordnede aftale, som altid skal sikre
tillidsrepraesentanten den ngdvendige tid.

* TR kan desuden frikebes til meder og kursusvirksomhed af den faglige organisation, jfr.
reglerne herom.

Sarligt for kommunale dagtilbud
Gennemsnitligt tid pr. uge til TR-arbejdet (inkl. tid til transport):

o Dagtilbuddet Midt: 10 timer
e Dagtilbuddet Vest: 8 timer
e Dagtilbuddet @st: 8 timer

Sarligt for Sendermarken

e Der afsettes som minimum 4 timer pr. uge til TR-arbejdet.

Kompetence og arbejdsopgaver:

* TR refererer til den kompetencehavende leder (@verste leder).

¢ TR og leder forventningsafstemmer og etablerer et forpligtende samarbejde.

e TR er har Izbende dialog med ledelsen, dialogen skal sikre gode og udviklende
arbejdsforhold.

e Information til og fra arbejdspladsen/medarbejdere samt kontaktperson til evt. FTR.

e TR indgar i samspil med ledelsen omkring arbejdstidens tilrettelaggelse.

e TR og leder udarbejder ulempetillzegget en gang om aret.

» TR informeres om, og kan deltage i anszttelsesprocedure og ansazttelsessamtaler af
padagoger i omradet, hvor der er stillingsopslag.

e TR informeres bedst muligt omkring midlertidige ansattelser af kortere varighed.

e TR informeres bedst muligt omkring afskedigelser af padagoger.

e TR kan, hvis et medlem gnsker det, vere bisidder ved tjenstlige samtaler. TR har
tavshedspligt i personsager og det kan anbefales medlemmet at tage kontakt til BUPL
Sydjyllands socialradgivere/jurister.

e TR prioriterer en tet medlemskontakt og har en synlig plan for, hvornar de enkelte
afdelinger/institutioner i omradet besgges og hvornar TR har "trzffetid” for medlemmer.

e TR fungerer straks efter valg og modtager et introforleb fra Fellestillidsreprasentanten
(FTR).

e TR modtager TR uddannelse fra BUPL Sydjylland.

¢ TR samarbejder med arbejdsmiljereprasentanterne (AMR/omrade-AMR), omkring det
psykiske arbejdsmiljg.

e TR er fodt medlem af LokalMED.

e TR deltager og bidrager til BUPL's TR meder cirka 10 gange om éret.

e TR har mulighed for at holde kontakt og hente mandat hos de medlemmer vedkommende
repraesenterer, forud for eksempelvis ny overenskomst og ved indgaelse af lokale
kommunale aftaler.



e TR har ret og pligt til at deltage i MED-uddannelsen.
e TR har samme muligheder som padagogkollegerne for at videreuddanne sig indenfor det
padagogiske omrade.

Honorering fra |. august 2018
TR

* Honoreres med et funktions (grund) tilleg, som ydes sa lenge funktionen varetages.
Funktionstillzgget udger som minimum kr. 3.000 arligt (31.3.2000). Det endelige belab
aftales i forhandsaftalen.

o Tillegget gradueres ikke efter anszttelsesbrek og udbetales fra den efterfolgende . i
méneden efter den maned, hvor pagzldende er valgt.

Suppleanter

e Det forudsattes, at suppleanten varetager TR's opgaver i fravaersperioden.

e Ret til honorering ved indtreden i hvervet opnas, nar indtradelsen har haft en
varighed pa mindst |5 kalenderdage i sammenhaeng. Hvis der er tale om indtredelse i
hvervet under TR's feriefravar, skal indtredelsen i hvervet dog have en varighed pa
mindst 22 kalenderdage i sammenhang.

* Retten til honorering ved indtreden i hvervet ophgrer fra den dag, hvor suppleanten
ikke lzngere er indtradt i hvervet. Det forudsattes, at suppleanten underretter sin
nermeste leder om, at denne er indtradt i hvervet.

e Hbvis suppleanten efter en konkret vurdering ikke varetager alle TR’s opgaver under
dennes fraver, kan kommunen anmode BUPL om en forhandling med henblik pa
indgdelse af en aftale om funktionslen til suppleanten.

I evrigt henvises til protokollat vedrgrende basisvilkar for tillidsreprasentanter ved Varde
kommune. (Lokalaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse i Varde Kommune).

Opsigelse:

Opsigelse af aftalen kan ske med 3 maneders varsel eller med kortere varsel sifremt begge parter
er enige herom. Parterne er forpligtet til at forhandle en ny aftale i opsigelsesperioden.
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