Dato 10-02-2015
Konvertering til arligt ulempetillaeg Dokumentnr. 143343/14
Sagsnr. 07125922
Reference JOAN

Aftalen vedrgrer konvertering af tillaeg | henhold til "Aftale om arbejdstidsregler for pzedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber m.v.” til et saerligt 8rligt ulempetillaeg.

Aftalen er indgaet mellem Varde Kommune, FOA - Fag og Arbejde og BUPL.
Aftalen er geeldende fra 1. august 2014 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Tillzeg som_konverteres til et sgerligt manedligt tilleeq:

+ Lerdag/sgndag og helligdagstillaag
e Tilleeg for delt tjeneste

e Omlagt tjeneste

« Grundlovsdags tiflaag

s 24, og 31, december

Arlige szerlige ulempetillaegssatser;

31.3.2000-piveau 1. august 2014 -niveauy

250 321
600 771
1.100 1.413
1.700 2.184
2.200 2.827
2.750 3.533
3.300 4.240
3.880 4.985

Det aftales en gang arligt i institutionen, hvilken af tillaegssatserne medarbejderne er omfattet af. Leder
og tillidsrepraesentant har aftaleretten, efter hgring i det relevante MED-organ.

Er der enkelte medarbejdere som ber omfattes af en hojere aflenning end ovenfor naevnte satser, aftales
dette p3 institutionsniveau.

I den arbejdsmaessigt homogene institution vil det vaere muligt at alle medarbejdere har samme
tillazgssats - eller der aftales forskellige tillaegssatser for de enkelte medarbejdere, afhaengigt af hvilke
arbejdsopgaver der udfgres og som pavirker arbejdstidspunktet. For eksempel foraldrebestyrelser m.m.

Daginstitutionsiedere, souschefer, stedfortraedere og afdelingsledere i daginstitutionerne, samt SFO-
ledere er ikke omfattet af naervaerende aftale. De er omfattet af de enkelte forh3ndsaftaler.

Desuden er personale, der er ansat i institutioner med fast Sbningstid efter ki. 17.00 ikke omfattet af
aftalen.
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