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Ref.: Dennis Rosendahl §\\

Dok. nr. 156980-18 &)@ Kommune
Sag nr. 09-7543

Forhdndsaftale for dagtilbudsledere i dagtilbud ved Yarde Kommune, som er omfattet er
lederoverenskomsten indgdet mellem BUPL og KL.

Parter: BUPL v/Diana Diechmann Jensen, Jonna Juul Gudmundsen og Sten Andersen
Varde Kommune v/Anetle Brodde, dagtilbudschef og Dennis Rosendahl, personalekonsulent

Forhandsaftalen er geeldende fra den 1. august 2018.

Grundlgn og funktionstillaeg

Dagtilbudsledere aflgnnes i henhold til nedenstdende, hvor udgangspunktet er dagtilbuddets samlede
lgnsum til ledelse, fast personale, vikarer og gvrigt personale. Lensummen dackker den kompleksitet og
det ansvar, som ledelse af dagtilbud er.

Dagtilbudsledere

Lgnsum Grundlgn Omradetilleeg
1 15-20 mill 49 30.000,00
2 20-30 mill 49 50.000,00
3 Over 30 mill 49 65.000,00

Lensummen opggres hvert ar 1. januar og Ignsummerne (2018 = indeks 100) reguleres hvert &r den 1.
]anuar med samme reguleringsprocent som den generelle Ianfremskrlvmngsprocent /Endrlng i aflenning
pa grund af aendringer i lgnsummen sker fgrst, ndr aendringen i 2 pa hnnanden felgende &r medferer en
endret lgnindplacering (£ndringer i nedadgdende retning aftrappes over 3 &r med 1/3 pr. ar.)

Kvalifikationstillaeg

Der ydes et arligt kvalifikationstillaeg p& 6.000 kr. &rligt for paedagogisk diplomuddannelse (PD).

Generelt

e Alle belgb er angivet i 31.3.2000 niveau medmindre andet er anfert.
o Alle tilleeg er pensionsgivende.

o Ledere med personlig aflgnning er ikke omfattet af aftalen.

o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel fra begge parter, eller med kortere varsel, sfremt
parterne er enige herom.
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——Diana Diechnann Jensen, BUPL Adfelte Brodde, dagtilbudschef
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Jonna Juul undsen BUPL

Sten Andersren. BUPL
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