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BUPL

Omradeledere

Souwschefer for Omradeledere
Tyske Selvejende Institutioner

Sagsnr. 81.00.00-P27-114-12




Mellem Tgnder kommune og BUPL er der aftalt felgende forhandsaftale for
ansatte i Dagtilbudsomradet, der er omfattet af overenskomsten mellem KL
og BUPL om lgn- og arbejdsforhold.

Forhandsaftalen erstatter forhandsaftalen pr. 1. april 2010.

Denne forhandsaftale traeder i kraft:
Den 1. oktober 2011 - Omradeledere
1. januar 2012 - @vrige

Sy! GRUNDL@N

Kommuhale institutioner

Omradelederne aflennes sdledes: (01,10.201.1)

Distrikt Skaerback grundigntrin 50 + 50.000 kr.
Distrikt Toftiund grundlgntrin 50 + 20,000 kr.
Distrikt Lagumkloster grundigntrin 50 + 60.000 kr.
Distrikt Tgnder grundlgntrin 50 + 60.000 kr,
Ansvar stgttepzedagogkorps + 10.000 kr.

Souschefer-Omrddeledere aflgnnes saledes: (01,01,2012)

Distrikt Toftlund grundlgntrin 42 + 10.000 kr,
Distrikt Skeaarbask grundigntrin 43 + 25.000 kr.
Distrikt L.ggumkloster grundlgntrin 43 + 30.000 kr.
Distrikt Tgnder grundigntrin 43 + 30.000 kr,
Ansvar for stgttepesadagogkorps + 5.000 kr.

Raglig peedagoaiske ledere afignnes sdledes: (01.01.2012)

Antal bgrmn:

0- 49 Grundlgntrin 45 + 10.000 kr.
50 - 74 Grundlgntrin 46 + 15.000 kr.
75 - 100 Grundigntrin 46 + 25.000 kr,
100 - Grundlgntrin 46 + 35.000 kr.

Integreret institution + 1 igntrin
Specialafdeling + 2 lgntrin

BEL@BENE ER ANGIVET 1 31.03.2000-niveau




Selvejende institutioner

Ledere - Selvejende aflgnnes sdledes: (01.01.2012)

Antal bgrn:
0 - 49 Grundlgntrin 46 + 10.000 kr.
50 - 74 Grundlgntrin 47 -+ 20.000 kr.
75 - 100 Grundigntrin 47 + 25.000 kr.

BELOBENE ER ANGIVET I 31,03.2000-niveau

Tyske selvejende institutioner

Omrédeleder — aflonnes sdledes; (01.01.2012)

Grundlgntrin 48 + 1 kvalifikationslgntrin for erfaring

Kvalifikationslgn:
For gennemfart diplomuddannelse eller lignende svarende til
60 ects vdes 15.000 kr,

Daaglige peedagegiske ledere - aflennes siledes:
{01.020.2012)

Antal bgrn:
00 - 44 Grundlgntrin 40
45 — Grundlgntrin 41
Integreret institution + 1 lgntrin

Kvalifikationslgn:
For gennemfgrt diplomuddannelse eller lignende svarende til
60 ects ydes 12.000 kr. (max. 1 diplom)

BEL@BENE ER ANGIVET I 31.03.2000-niveau
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FUNKTIONSL@N
Tynder kommune vil vaere mdst;ilet pé — efter forhandling — at
honorere projektarbejde, ndr der er tale om at udviklingsprojekt

af forsggskarakter, som er velbegrundet , velbeskrevet, som
evalueres og implementeres i dagligdagen

KYALIFIKATIONSL@N

Ved bevilling af godkendt kompetencegivende uddannelse kan der
evt, aftales kvalifikationslgn efter konkret individuel vurdering.

For gennemfgrt diplomuddannelse ydes 15.000 kr. reduceres ikke
i forhold til beskesftigelsesgraden,

Diplomuddannnelsen og indhold aftales med neermeste leder.

GENERELLE FORUDSATNINGER

Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes enten i form af tillaeg eller
lgntrin, medmindre overenskomstparterne har truffet konkret an-

den aftale.
Tillzeg kan aftales som varige eller tidsbegraansede tillaeg.

Tilleeg er angivet som &rlige grundbelgb i 31.03.2000-niveau og
reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tilleeg reduceres i forhold til anssettelseshrgken.

Tilleeg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funkti-
onslgn og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en

lokal aftale, sker der modregning i de decentralt aftalte tillaeg,

Funktionstilleeg med hjemme i denne aftale bortfalder med ud-
gangen af den méaned hvori funktionen bortfaider.




§5 FORHANDLINGER

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt én
gang arligt, jfi. aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lo-
kal lsndannelse,

Ved nyanseettelser skal Ignforholdene sa vidt muligt vacre aftalt
far tiltreedelsen. Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt,
skal der udbetales en a conto Ign svarende til kommunens lgntil-
bud til den pagazldende, indtil forhandlingen er afsluttet.

§6 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen lgber indtil den erstattes af ny aftale eller opsiges af en af
parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 m3neders
varsel,

Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overens-
komstperiode, hvis overenskomstparterne i forbindelse med en
overenskomstfornyelse centralt aftaler sendringer af grundlgntrin
eller aftaler forhgjelse af eller nye funktions- og/eller kvalifikati-
onslgnninger.

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage
forhandlinger om indgaelse af en ny aftale til erstatning heraf. I
perioden til en ny aftale Endgés’, eller der konstateres uenighed
herom, fortseetter nuvasrende aftale dog uzendret.

g7 KONFLIKTL@SNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen meliem
KL og KTO om lokal lgndannelse.

Tender, den 29, august 2012

For Tgnder kommune For BUPL
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