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KAPITEL 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE

§1

Omrade

(1) Overenskomsten omfatter peedagogisk uddannet personale i dagtilbud og p& skoler samt
skolesocialarbejdere ansat ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

(2) Anszttelsesomrédet er Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.'s virksomhed.

§2

Fellesbestemmelser

(1) Den til enhver tid geldende feellesoverenskomst for ansatte ved Dansk Skoleforening for
Sydslesvig e.V. gelder.

(2) Den til enhver tid geeldende “Generel overenskomst for paedagoger og for laerere m.fl. ansat
ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.” gzlder.

KAPITEL 2
MANEDSLONNEDE

§3

Personafgrzensning/ansattelse
(1) Kapitlet omfatter medarbejdere, som er ansat til 1 maneds beskaftigelse eller derover.

(2) Ans=ttelse kan ske pa preve. Pravetiden udger 6 méneder.

§4
Deltidsbeskeeftigede

(1) Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for fuldtids
beskeeftigede.
(2) Deltidsbeskeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, aflennes enten med tilsvarende frihed eller med normal timelen.
Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm pr. uge, der er geeldende for fuldtidsansatte, betragtes som
overarbejde.

§5

Lendannelse

(1) Leonnen bestér af 3 elementer: grundlen, jf. § 6, funktionslen, jf. § 7, og kvalifikationslen, jf.
§ 8.

(2) Tidligere beskftigelse som pzdagog med mindst 10 ugentlige timer samt den gennemforte
efter- og videreuddannelse i sddanne perioder medregnes ved fastsettelsen af

kvalifikationslennen.
(3) Ved genansattelse i en ftilsvarende stilling medregnes tidligere anszttelsesperioder som
pzdagog samt den gennemforte efter- og videreuddannelse ved fastsettelsen af kvalifikations-

lennen.
(4) Lendele, der gives som kr.-tilleg, er ikke pensionsgivende for medarbejdere tilknyttet

Pensionsfonden af 1951.
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§6

Grundlen

Grundlgnnen deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nir man er nyuddannet.

Stillingsbetegnelse Grundlen
Dagtilbudsleder Indplacering i henhold til forhdndsaftale (bilag 1)
Afdelingsleder Lontrin 30
Souschef
Padagog Lentrin 26
Skolesocialarbejder
§7
Funktionslen

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslennen baseres pa de funktioner (arbejds- og
ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktioneme skal vare serlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlen.

Funktionslen ydes ved oprykning til hejere lantrin eller som kr.-tilleeg. Oprykning til hejere
lentrin skal fremgé af lgnsedlen. Funktionslen, der ydes som kr.-tilleeg er ikke pensionsgivende
for medarbejdere tilknyttet Pensionsfonden af 1951.

Funktionslgnnen modregnes ikke i garantilennen.

Alle tilleegssatser er opfort med 31.03.2000-niveau.

Stk. 1 Funktionslon for alle medarbejdergrupper
For funktionen Vi er alle sproglerere” 8.000 kr. arligt

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder for
en 26 ugers praktikperiode 6.000 kr. arligt

For arbejde med organisering af det enkelte barns
deltagelsesmuligheder i barnefellesskaber 2.500 kr. arligt

For udvikling og formidling af serlige arbejdsopgaver
inden for et givent special-/vidensomréde som kommer alle
tilsvarende institutioner/omrader til gode 1.500 kr. arligt

For szde i Dagtilbudsrédet 1.500 kr. &rligt

Stk. 2 Funktionslen for dagtilbudsledere, afdelingsledere, souschefer
For funktionen som praktikansvarlig 1.500 kr. arligt

Stk. 3 Funktionslen for peedagoggruppen
For tjeneste i en afdeling, der er adskilt fra det oprindelige
dagtilbud (afstand mindst 1 km) 3.000 kr. arligt

For udarbejdelse, dokumentation samt kontinuerlig videreudvikling
af dagtilbuddets pedagogiske laereplan 1.600 kr. arligt
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Stk. 4 Funktionslon for skolesocialarbejdere
Som kompensation for bl.a. tilleg for aftenarbejde, tillaeg for delt tjeneste, tillag for arbejde ved
flere institutioner og AKT funktioner ydes tilleg pé& 2 lentrin + 10.000 kr. arligt

§8

Kvalifikationslen

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres
pd den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som uddannelse, efteruddannelse og erfaring.

Kvalifikationslen ydes ved oprykning til hejere lentrin eller som kr.-tilleeg. Oprykning til hgjere
lontrin skal fremg# af lensedlen. Funktionslen, der ydes som kr.-tilleeg er ikke pensionsgivende
for medarbejdere tilknyttet Pensionsfonden af 1951.

Stk. 1 Kvalifikationslon for alle medarbejdergrupper

For deltagelse i for arbejdet relevant kursusvirksomhed af mindst 100 timers varighed gives 1
lentrin. Kun deltagelse i kursusvirksomhed inden for de sidste 3 &r kan medregnes. Deltagelse i
for arbejdet relevant kursusvirksomhed, som ikke er blevet bevilget af gkonomiske arsager,
medregnes i opgerelsen.

For bestéede peedagogiske moduler i diplomuddannelsen (svarende til 20 ECTS-point)
1 lentrin
For pedagogisk diplomuddannelse eller relevant masteruddannelse
(60 ECTS-point) 2 lentrin

Der kan sammenlagt hejst opnds 2 lentrin for relevant efter- og videreuddannelse. Dette gelder
sével for de perioder, hvor medarbejderen optjener anciennitet til de garanterede lgntrin iflg. stk.
3 og stk. 4, som for perioder herefter. Lontrinnene for relevant efter- og videreuddannelse
bevares ved en forflyttelse til en anden stilling inden for overenskomstomradet.

Stk. 2 Kvalifikationslon for ledergruppen
Ledere med 5 ars anszttelse som leder oppebeerer et erfaringstilleeg pa 1 lontrin,
Ledere med 10 &rs ansttelse som leder oppebeerer et erfaringstilleg pa 2 lentrin.

Stk. 3 Kvalifikationslen for pedagoggruppen og skolesocialarbejdere

Paedagoger, som efter 6 ars beskeeftigelse p4 grundlag af grunduddannelsen ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslen har opnéet en samlet aflenning svarende til lontrin 31.
Pedagoger, som efter 10 ars beskeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslen har opnaet en samlet aflenning svarende til lgntrin 36.

Stk. 4 Kvalifikationslon for afdelingsleder- og souschefgruppen

Afdelingsledere og souschefer, som efter 6 &rs beskeftigelse p& grundlag af grunduddannelse
ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnéet en samlet aflenning svarende til lentrin
33.
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Afdelingsledere og souschefer, som efter 10 &rs beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelse
ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnéet en samlet aflenning svarende til lentrin
38.

§9

Overgangsbestemmelser

Ledere ansat inden 01.04.1998, hvis len er fastsat som en personlig ordning, fir udbetalt lon i
henhold til §§ 3-6, safremt denne lon overstiger lgnnen i henhold til den personlige ordning.
Personlige overgangstilleeg i henhold til § 12, stk. 3 i "Overenskomst for peedagogisk uddannet
personale ved daginstitutioner" i Danmark af 31. oktober 1997 kan ikke modregnes i
kvalifikations- og funktionslen og udligningstilleg. Overgangstilleegget indgir ikke i
vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen der skal aftales for den pégeldende
fremover.

§ 10
Udmentning af ny len

(1) Der henvises til § 41 ” "Generel overenskomst for peedagoger og for leerere m.fl. ansat ved
Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.”

(2) Séfremt der ved udmentningen anvendes flere midler, end der stir til radighed for
pedagoggruppen efter beregningen 1 § 4 Generel overenskomst, s& modregnes disse for meget
anvendte midler ved kommende udmentninger af ny len, som overfores til Sydslesvig efter
forhandling.

(3) Ansatte, der i forbindelse med bortfald af Sydslesvig-tillaegget pr. 01.08.2012 oppeberer et
udligningstilleeg, fir modregnet udmentningen af nye lenmidler i dette.
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§11
Lenberegning og lonfradrag

Aftale om lenberegning og lenfradrag mellem KTO og Kommunernes Landsforening m. fl. af
19. februar 1987 med andring af 15. september 1989 finder tilsvarende anvendelse.

§12
Beskaftigelses-/lananciennitet

(1) Ancienniteten regnes fra den 1. i en maned og altid i hele mé&neder. Ved tiltraedelse pa en dato
efter den 1. i en méned regnes ancienniteten fra den 1. i den folgende méned. Ved fratreedelse pa
en anden dato end den sidste i en méned medregnes hele fratredelsesmaneden i ancienniteten.

(2) Fra 1. april 2002 optjenes fuld anciennitet ved mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i
gennemsnit.

For beskaftigelse forud for 1. oktober 1995 optjenes der ikke anciennitet ved ansettelse med
mindre end 15 timer pr. uge.

For beskeftigelse i perioder 1. oktober 1995 til 31. december 2000 optjenes anciennitet ved
anszttelse med mindre end 15 timer pr. uge i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Fra 1. januar 2001 til 31. marts 2002 dog mindre end 10 timer.

(3) Ved anszttelse i stillinger som pedagog medregnes folgende beskeftigelse i ancienniteten
. Anden anszttelse efter bestdet peedagogeksamen, s&fremt pedagoguddannelsen har vaeret
en forudsetning for beskaftigelsen.

Folgende fraveersperioder medregnes dog i ancienniteten

ferie

midlertidig tjeneste i anden stilling

sygdom

barsel- og adoptionsfraveer med len

barsel og adoptionsfraveer uden len i indtil 18 méneder pr. fodsel/adoption

tjenestefrihed uden lgn af indtil 1 méneds varighed

perioder med tjenestefrihed uden len til videreuddannelse ved godkendte videreud-

dannelsesinstitutioner for pedagoger samt tjenestefrihed til organisationsarbejde

e  perioder med {jenestefrihed uden len med henblik pa beskeftigelse med undervisning
og/eller ledelse i almendannende skoler i Norden og i EU.

. fraveer med henblik pé varetagelse af ombud og medlemskab af Landdagen, Folketinget
eller Europaparlamentet

. tjenestefrihed med len
indkaldelse til aftjening af veernepligt samt genindkaldelse til militertjeneste

(4) Ved overgang til en stilling i lavere skalatrinsforleb fastsettes ancienniteten siledes, at savel
ansettelsestiden i det hejere skalatrinsforleb som eventuel tidligere ansattelse i det lavere
skalatrinsforleb medregnes.

(5) Ved fratreden udferdiger Skoleforeningen efter anmodning en erklering om den fratrad-

ende persons anszttelse. Erklaeringen skal indeholde folgende oplysninger:

. datoen for tiltreedelse

. datoen for fratreedelse

) beskrivelse af indplacering og lenforleb i den seneste stilling inden fratreeden, herunder
oplysning om beskeeftigelsesgrad (beskaftigelsesbrak)
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§13
Funktion i hgjere stilling

Aftalen af 1. april 2015 om midlertidig tjeneste i hejere stilling inden for KTO-omradet i
Danmark finder tilsvarende anvendelse, finder § 2 litra a ikke anvendelse.

§14
Aremélsansaettelse

(1) Ved besettelse af en stilling pd aremal fastsattes ansettelsesperioder, aremalstilleg samt
fratreedelsesbelgb i henhold til "Rammeaftale om aremaélsanseettelse” mellem Kommunernes
Landsforening og KTO p.t. af 15. juni 2015.

(2) Overgér en paedagog ansat ved Dansk Skoleforening til en stilling p& &remal, er
aremalsansattelsen forbundet med retten til at genindtreede i en stilling som pedagog.

§15
Jubileeumsgratiale

Ved en ansats 25-, 40- og 50-érs tjenestejubileeum ved Dansk Skoleforening ydes der gratiale
efter de samme regler, som gaelder for reglementsansatte peedagoger i Danmark. Tjeneste som
reglementsansat paedagog i Danmark medregnes i tjenestetiden.

§ 16
Gruppeliv

Aftale mellem Kommunernes Landsforening m.fl. og KTO om gruppelivsforsikring for
tjenestemeend i Danmark og visse andre ansatte finder tilsvarende anvendelse.

§17
Placering af ferie

(1) Der henvises til § 10 Generel overenskomst.
(2) Den 24. og den 31. december er fridage.

(3) Skoleforeningen fastlagger forlods en 3 ugers ferie i skolernes sommerferie og mindst 4
feriedage i skolernes juleferie. '

§18
Senioraftale

(1) Fra den méned af, hvori den ansatte fylder 60 ar, er vedkommende ved en anszttelse med
gennemsnitlig 37 timer pr. uge berettiget til at fi nedsat den ugentlige arbejdstid med 4 timer
uden lonafkortning. Timerne kan ikke samles til hele fridage.

For deltidsansatte geelder, at nedsattelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid til enhver
tid foretages forholdsmeessigt.

(2) Der henvises til § 14 i ”Generel overenskomst for pedagoger og for leerere m.fl. ansat ved
Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.”.

Pedagoger er omfattet af supplerende aftale om seniordage, og har dermed ret til yderligere
fraveer fra arbejdet (seniordage) med saedvanlig lon i:
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* 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 &r
+ 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 &r
* 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r

Bemearkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med mellem KL og KTO. Samlet har de ansatte
sdledes ret til fraveer fra arbejdet med scedvanlig lon i 5 dage fra og med det kalenderdr,
de fylder 58 dr.

§19
Varnepligt

Bestemmelserne i den tyske lovgivning anvendes analogt for danske statsborgere, som indkaldes
til aftjening af vaernepligt, eller som genindkaldes til militertjeneste.

§20
Pension

Der henvises til § 7 i "Generel overenskomst for padagoger og for lzerere m.fl. ansat ved Dansk
Skoleforening for Sydslesvig e.V.”.

§21

ATP

Der henvises til § 8 i "Generel overenskomst for padagoger og for lerere m.fl. ansat ved Dansk
Skoleforening for Sydslesvig e.V.”,

Med virkning fra 1. januar 2016 gelder folgende ATP-satser:

) . A-sats
Antal timer pr. méned Eget bidrag pr. maned Arbejdsgiverbidrag pr. méned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25kr,
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

§22
Pensionering pa grund af sygdom

Der henvises til § 18 stk. 3 i ”Generel overenskomst for pedagoger og for leerere m.fl. ansat ved
Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.”.
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KAPITEL 3
TIMELONNEDE

§23
Personafgraensning

Kapitlet omfatter medarbejdere med en beskeftigelse pd hejst en méned, herunder
tilkaldevikarer.

§ 24
Len og lonberegning-

(1) Timelgnnen beregnes i tidsrummet fra kl. 6.00 til kl. 17.00 som 1/1924, i tidsrummet fra kl.
17.00 til k1. 6.00 som 1/1820 af den pageeldendes nettodrslen.

(2) Der ydes betaling for det faktisk udferte antal timer, herunder aktiviteter som falder uden for
den faste arbejdstid.

(3) Der ydes pedagoger, der forud for en segnehelligdag har vearet beskaftiget ved en
daginstitution uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sddanne dage med et belgb svarende til den
pageldendes smdvanlige timelen for det antal timer, vedkommende skulle have varet
beskaeftiget.

§25
Gvrige ansattelsesvilkar

For timelgnnede geelder i gvrigt bestemmelserne

— om lgnudbetaling: § 6 i Generel overenskomst

— om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser: § 9 i Generel overenskomst
— om ferie: § 17 i neerverende overenskomst.

§ 26
Opsigelse

For de i § 23 navnte timelgnnede padagoger kan tjenesteforholdet opheeves fra dag til dag.
Bemeerkning;:

Med de i denne paragraf neevnte undtagelser geelder de i Feellesoverenskomsten nevnte
bestemmelser om opsigelse (§§ 18-23).
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KAPITEL 4
ARBEJDSTIDSREGLER

§27
Arbejdstid

(1) Arbejdstiden opgeres for 3 maneder (normperioden) ad gangen (pr. 31.10., 31.01,, 30.04. og
31.07).

(2) Den &rlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede udger 1.924 timer inklusive ferie- og fridage,
svarende til en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge.

(3) Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge, eller evt. som 7,4 time pr. arbejdsdag i
normperioden.

(4) Ledere, som har selvsteendig kompetence for den daglige arbejdstidstilrettelaeggelse, omfattes
ikke af regler om hejeste arbejdstid.

Bemeerkning:
Den lokale udmontning af arbejdstiden og daginstitutionsdrets planlegning skal tage
udgangspunkt i Skoleforeningens malscetninger og fastlegges i det enkelte dagtilbud.
Skoleforeningens malscetning danner ramme for det enkelte dagtilbuds arbejde med mdl
og virksomheds- og pedagogiske lereplaner, der udarbejdes i et samspil mellem
dagtilbudsleder og de ovrige ansatte og under hensyntagen til samarbejdsridets

principper.

§28
Beregning af arbejdstiden i normperioden

(1) Ferie, sognehelligdage samt den 24. og 31. december indgér i arbejdstidsopgerelsen med 7,4
timer pr. dag for fuldtidsbeskeeftigede. Sygedage og ekstraordinar tjenestefrihed indgar i
arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgér dagen
for fuldtidsbeskeftigede med 7,4 timer.

(2) For deltidsansatte indgér ferie- og segnehelligdage med en forholdsmassig del beregnet i
forhold til beskeftigelsesgraden.

(3) Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller som erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.

(4) Afspadseringstimer kan samles til hele dage. Afspadseringstimer udlgser principielt ingen
vikartimer.

§29
Arbejdstidens sammenszsetning

Arbejdstiden sammensettes af
a) tid til arbejde med barn
b) tid til andre opgaver
c) tid til ledelse

Bemaerkning til b) andre opgaver:
Andre opgaver omfatter eksempelvis
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peedagogiske moder

mader hvortil Direktionen indkalder

*Betriebsversammlung” i henhold til "Betriebsverfassungsgesetz"

samarbejde med foreldre, skole og andre institutioner/organisationer

indkob og korsel til moder og kurser

medvirken ved tilretteleggelse og afvikling af fellesarrangementer for dagtilbud som
feks. arsmade

Bemerkning til ¢) ledelse:
Til ledelsesopgaver afscettes 15 minutter pr. barn pr. uge. Der qfscettes dog mindst
Jfolgende antal ugentlige timer:
Til et dagtilbud med 1 gruppe 4 timer
Til et dagtilbud med 2 grupper 8 timer
Til et dagtilbud med 3 eller flere grupper 12 timer.

§ 30
Ulempetillzeg

For hver 37 timers aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

§31
Tilrettelzeggelse af tjenesten

(1) Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage mandage - fredage.
Hvor personalet undtagelsesvis arbejder lordage eller spndage fieks. i forbindelse med
forzldrearrangementer eller lignende gives erstatningsfrihed i samme normperiode.

(2) Dagtilbudslederen fastlegger arbejdet i samrdd med medarbejderne og treeffer konkrete
afgerelser i forbindelse med arbejdstilretteleeggelsen.

(3) Ved tilrettelzggelsen af tjenesten skal der tages sterst muligt hensyn til personalets ensker og
dagtilbuddets tarv.

(4) Den daglige tjeneste skal s& vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end to dele.
Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden, andre pauser medregnes ikke.

(5) Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges séledes, at delt
tjeneste straekker sig ud over en sammenhengende periode pa 12 timer, eller at arbejdstiden
inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Det skal iagttages, at hviletiden mellem to degns hovedarbejde udger mindst 11 timer.

Hviletiden kan undtagelsesvis nedsettes til 8 timer.

Uden samtykke fra det berarte personale kan forkortet hviletid hgjest bringes i anvendelse én

gang om ugen.
(6) For hvert dagtilbud fastleegges en tjenesteplan for mindst 4 uger ad gangen. Tjenesteplanen
indeholder oplysninger om den tidsmeessige placering af tilsynstimerne, af moder samt af andre
planlagte arrangementer. Planen skal normalt veere udarbejdet 14 dage for ikrafttreeden.

(7) Orientering om a&ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering skal ske med et varsel pa
mindst 4 degn.
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(8) Direktionen kan beslutte, at der anvendes et antal timer til felles planlaegnings- og
videreuddannelsesarrangementer for ledere/paedagoger.

§32
Overarbejde

(1) Overarbejde ber s& vidt muligt undgas.

(2) Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 24 fastsatte arbejdstid ved
» tjenesteplan eller lignende
o tilkaldelse til ekstra tjeneste eller
e tilfeldig forlengelse af tjenesten, for s vidt overskridelsen udger mere end 15 minutter
den enkelte dag.

(3) Der kan ikke tilgodeses overarbejde til ledere og andre ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan
kontrolleres.

§ 33
Afvikling af overarbejde

(1) Overarbejde godtgeres for fuldtidsansatte med frihed med tilleg af 50 %, som afrundes opad
til hele timer. Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage.

(2) 1 tilfeelde, hvor det preesterede overarbejde inkl. det tilleeg, der er naevnt i stk. 1, er p& mere
end 16 timer, gives overarbejdsbetaling for de overskydende timer inden udlebet af den
kalendermaned, der folger efter normperioden.

§34
Deltidsansattes merarbejde

(1) Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens afslutning. Merarbejde
erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

(2) Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geldende for institutionens fuldtidsansatte,
betragtes som overarbejde.

§35
Koloniophold

Aftalen af 29. november 2013 om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold for kommunale
daginstitutioner i Danmark finder tilsvarende anvendelse.
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KAPITEL 5
IKRAFTTRADELSES- OG OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 36
Ikrafttraeden og opsigelse

(1) Overenskomsten har, hvor ikke andet er nsevnt, virkning fra den 01.08.2018

(2) Overenskomsten gaelder til den.

Flensborg, den 07.05.2018

For Dansk Skoleforening
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