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Nedenneevnte bestemmelser supplerer Fellesoverenskomsten (“Gesamtmanteltarifvertrag”™)
for medarbejdere ansat ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. og ved Dansk Skolefor-
ening GmbH.

Der henvises dynamisk til ansattelsesvilkarene for tilsvarende personalegrupper i kommunale
institutioner 1 Danmark. Ved @ndringer i overenskomstmaessige bestemmelser eller lovgiv-
ningen i overenskomsternes lgbetid optages forhandlinger herom inden for en méned, hvis en
af parterne anmoder om det.

§ 1 Overenskomstens omrade

(1) Overenskomsten omfatter peedagoger og leerere m.fl. ansat ved Dansk Skoleforening for
Sydslesvig e.V.

(2) Neermere bestemmelser for de enkelte personalegrupper fastszttes i serlige overenskom-
ster.

§ 2 Tjenestepligter

(1) Dansk Skoleforenings virksomhed er en del af det danske folkeliv i Sydslesvig, og Dansk
Skoleforenings daginstitutioner og skoler tjener den danske befolkningsdel. Peedagoger og
leerere m.fl. ansat ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. udever deres tjeneste i solida-
ritet med denne opgave.

(2) Anse=ttelsesforholdet er betinget af gensidig respekt. Den ansatte forventes at arbejde loy-
alt over for Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.'s mélsetning samt udvise loyalitet over
for den tjenstlige ledelse og andre organer eller rad i henhold til Dansk Skoleforenings ved-
teegter.

(3) Den ansatte skal samvittighedsfuldt varetage stillingens funktioner og overholde de regler,
der geelder for Dansk Skoleforenings virksomhed. Den ansatte forudseettes at leve op til den
tillid, stillingen kraever.

(4) Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. har pligt til inden for rammerne af tjenestefor-

holdet at serge for den ansattes vel. Dansk Skoleforening er forpligtet til at stotte den ansatte i
dennes udavelse af tjenstlige opgaver samt at beskytte den ansatte i sin stilling.

§ 3 Anszettelse
Ménedslennet personale, der anseettes efter denne overenskomst, ansettes normalt uden tids-
begraensning.

Ved tidsbegrenset anszttelse finder Rammeaftale om tidsbegranset anseettelse tilsvarende
anvendelse. Pr. 1. maj 2018 gelder udgaven fra den 11. februar 2016.

§ 4 Lon og lenregulering

(1) Len, lenregulering og indplacering folger lensystemet pa det kommunale omrade (KTO-
omradet) i Danmark.

Lennen udbetales i henhold til lentabeller, som svarer til lentabeller for peedagoger og lerere
m.fl. inden for KTO-omrédet i Danmark.

(2) Lonnen er sammensat af
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a)  Grundlen ud fra indplacering i henhold til lentabellen for omrade 0

b) Funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen i henhold til aftale i de sazrlige overens-
komster for medarbejdergrupperne

¢) O-tilleg pd 12.000 kr. (Arligt grundbeleb 31.3.2000 niveau) ved fast bopzl pa gerne For
og Sild

d) eventuelle andre londele, som efter aftale fastsattes for Dansk Skoleforenings omrade.

(3) Den hidtidige euro-lgn viderefores.
Bemeerkning:
Lontabellen pr. 01.01.2012 (se bilag) er basis for de efterfolgende lonregulerin-

ger

(4) Lenreguleringer for tilsvarende lonmodtagergrupper inden for KTO-omrédet i Danmark,
som treeder i kraft i overenskomstperioden, overfores til Dansk Skoleforenings omrade, idet
resultaterne omregnes ved hjeelp af efterfelgende formel:

100+a=100+c¢

100+b 100+d

a=udviklingen i lgnnen i Danmark i %

b = udviklingen i forbrugerprisindekset i Danmark i %

¢ = udviklingen i lennen i Sydslesvig i %

d = udviklingen i forbrugerprisindekset i Tyskland i %

x = indeks tidspunkt 1

y = indeks tidspunkt 2

z = den procentvise udvikling i indeks

z=Y-X multipliceret med 100.

X

Ved beregningen af forbrugerprisindekset for henholdsvis Danmark og Tyskland anvendes
felgende fremgangsmade:
Ved en &rlig lenregulering pr. 1. april indgér udviklingen i forbrugerpriserne i perioden janu-
ar - januar. Ved en halvarlig lenregulering pr. 1. april og 1. oktober indgér perioderne juli -
januar henholdsvis januar - juli. Ved lenfastsattelse pd andre tidspunkter anvendes en tilsva-
rende fremgangsmade.
Forbrugerprisindekstallene fremskaffes fra Danmarks Statistik og Statistisches Bundesamt.
Der tages udgangspunkt i tabellerne for den EU-harmoniserede forbrugerprisindeks. Resulta-
tet angives med 4 decimaler.

(5) Giver lenreguleringen et negativt resultat, udmentes denne ikke. Ved kommende positive

lenreguleringer modregnes der forst i den tidligere negative regulering, der modregnes dog

ikke for allerede udbetalt lon.

(6) Dansk Skoleforenings aktuelle lentabeller pr. 1. april 2018 vedlegges som bilag.

(7) De enkelte personalegruppers serlige lonvilkar fremgar af de respektive overenskomster.
Bemeaerkning:

Bestemmelserne i stk. 3, 4 og 5 bortfalder ved indforelsen af feelles mont i Dan-
mark og Tyskland. Der skal dog forhandles en overgangslosning vedr. stk. 3.

§ SNy Len

(1) Nye legnmidler til lokal udmentning fra KTO-omradet i Danmark, som treder i kraft i
overenskomstperioden, overfares til Sydslesvig.

(2) Opgerelse af lsnsummen
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Lensumsopgerelsen omfatter alle lenudgifter, inkl. tilleeg, lenathengige serydelser, over-
arbejde og evrige sarydelser, gruppelivsforsikring samt serlig feriegodtgerelse. Arbejdsgi-
vers ATP-bidrag, eegtefeelle- og barnepensioner samt ”Geldwerte Vorteile” indgér ikke i len-
summen.

Lensummen opgeres med udgangspunkt i lennen inkl. den serlige feriegodtgerelse 1 den ma-
ned lgnmidlerne udleses.

(3) Lanstatistik

Der udarbejdes hvert ar en gennemsnitslenstatistik pd baggrund af lennen i januar maned.
Statistikken udarbejdes som beskrevet i *Aftalen om statistikgrundlag for de lokale lgnfor-
handlinger”. Pr. 1. november 2015 gelder udgaven fra den 4. juni 2015.

Personalegrupper:

Feellesledere pa daginstitutionsomradet

Ledere af daginstitutioner

Afdelingsledere p& daginstitutionsomradet
Stedfortraedere

Paedagoger

Leerere (alle manedslennede)

Konsulenter (konsulenter uden ledelsesbefgjelser)
Psykologer (skolepsykologer)

(4) Der holdes hvert ar i marts/april méned et mede mellem overenskomstparterne om lgnsta-
tistikkerne samt om anvendelsen af de decentrale lgnmidler.

(5) Pr. 1. april 2008 afsattes der et éngangsbeleb til leerer m.fl. pa 3.345 kr. arligt grundbe-
lgb. (31.03.2000-niveau)

Pr. 1. april 2009 afsaettes der 1,25 % af lansummen for ledere pa daginstitutionsomradet.
Pr. 1. april 2010 afsettes der 1,25% af lensummen for ledere p& daginstitutionsomrédet, 1,25

% af lensummen for lerere m.fl., skolekonsulenter og skolepsykologer og 0,7 % af lansum-
men for stedfortreedere og paedagoger.

§ 6 Lenudbetaling
(1) Lennen udbetales ménedligt.

(2) Pzdagoger og lerere m.fl. er forudlennet. Lennen udbetales den farste pr. lobende méaned
og indsettes pa en konto oprettet af lenmodtageren i et pengeinstitut i Tyskland.

(3) Medarbejdere med tidsbegreenset ansattelse er bagudlennet. Lonnen udbetales den sidste
dag pr. lebende méned pa en konto oprettet af lanmodtageren i et pengeinstitut i Tyskland.

(4) Hvis den ferste henholdsvis den sidste dag i maneden er en sen- eller helligdag, skal lon-
nen st til r&dighed den sidste hverdag inden sen- eller helligdagen.

(5) Udgifter i forbindelse med anvisning af len med undtagelse af gebyrer for registrering af
lennen pa lenmodtagerens konto afholdes af arbejdsgiveren. Udgifter i forbindelse med opret-
telse og administrering af kontoen afholdes af lenmodtageren.

(6) Ved ansattelsesforholdets opher udbetales tilgodehavende len mv. snarest muligt dog
senest ved udlgbet af den méned, hvor fratraedelsen sker.

Generel overenskomst 2016 for peedagoger og leerere m.fl, — Forhandlingsresultat 27.03.2018




Side 6

(7) Lenmodtageren har krav p& en lenspecifikation med oplysninger om lennens sammen-
seetning og de enkelte fradrag. Lenspecifikationen udleveres normalt via tjenestestedet.

§ 7 ”Rente” og pension

(1) Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af loven ”Gesetzliche Rentenver-
sicherung” (SGB VI).

(2) Pa Dansk Skoleforenings foranledning fritages ansatte for renteforsikringspligten i for-
bindelse med medlemskab i Pensionsfonden af 1951, nér Dansk Skoleforening har konstate-
ret, at fritagelsesforudsatningerne i henhold til bestemmelserne i SGB VI, § 6, stk. 1, nr. 2, er

opfyldt.

(3) Neermere bestemmelser for de enkelte grupper af ansatte fremgar af de szrlige overens-
komster.

§8 ATP

(1) Der indbetales bidrag til ATP for lenmodtagere ansat i henhold til denne overenskomst
efter samme satser som for de tilsvarende personalegrupper i Danmark.

(2) Neermere bestemmelser for de enkelte grupper af ansatte fremgér af de serlige overens-
komster.

§ 9 Godtgerelse for udgifter ved tjenesterejser

Aftale om tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse. Pr. 1. marts 2012 gelder aftalen af
30.06.2000. :
Bemcerkning:
Ved benyttelse af eget transportmiddel geelder dog kilometersatserne i ”Bundes-
reisekostengesetz”.
Godigorelser for tjenesterejser i Danmark og Slesvig-Holsten ydes som for ind-
landsrejser. Ved tjenesterejser uden for dette omride ydes godigorelser som for
udenlandsrejser.

§ 10 Ferie

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner finder tilsvarende anvendelse. Pr. 1. marts
2015 gezelder udgaven fra den 21. juni 2012.

Bemcerkning:

En ansat, der bliver syg i ferien, er berettiget til erstatningsferie. Hertil krceves
dokumentation ved legeerklering.
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Ansatte holder ferie med lon. Ansatte, som er ansat inden for optjeningsdret el-
ler efter optjeningsdrets udleb, og som har erhvervet ferieret under anden be-
skeeftigelse, er berettiget til at holde sddan tilgodehavende ferie mod tilsvarende
lonafkortning. .

Nyansatte, der ikke har optjent ferieret under anden beskeeftigelse, far dog alle-
rede det forste dr ferie, som om de havde veeret ansat ved Dansk Skoleforening i
hele optjeningsdret.

Bemcerkning:

Paragraffen tages op til forhandling, nar en ny ferieaftale foreligger i Danmartk,
idet der skal findes en losning vedrorende indefiysning og efterfolgende afvik-
ling af feriedret 1. september 2019 — 31. august 2020.

§ 11 Fraveer af familiemzessige arsager

Aftale om fraver af familiemassige &rsager finder tilsvarende anvendelse. Pr.
1. november 2015 gzlder udgaven fra den 4. juni 2015.

Bemeerkning:

Den ansatte er omfattet af den i Forbundsrepublikken Tyskland geeldende lov-
givning ”Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz”.

Herefter har moderen i de forste 8 uger efter fodslen pligt til fraveer.

For den lonnede del af barselsorloven geelder, at den ikke kan veere leengere end
den periode, den ansatte ville kunne fa barselsdagpenge eller "Elterngeld”,

Ud over dette har faderen ret til fraveer fra arbejdet med scedvanlig lon i indtil 2
uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 14
uger efter fodslen. De to uger skal gives i sammenhceng.

Der optjenes pensionsalder for ansatte pd barselsorlov uden lon i en periode
svarende til dagpengeperioden i Danmark (maks. 20 uger).

Ansatte, der er omfattet af " Beihilfe ’-ordningen, bevarer retten til "Beihilfe” i
perioden for "Elternzeit”,

Til ansatte, der ikke er fritaget for sygeforsikringspligten, udbetaler Dansk Sko-
leforening for Sydslesvig et tilleeg til sygekassens ydelse svarende til forskellen
mellem den ansattes sygekasses ydelse og den ansattes nettolon, dog maksimalt
et belob svarende til forskellen mellem den lovpligtige sygekasses ydelse (" Mut-
terschafisgeld” — 6 uger for og 8 uger efter fodslen) og den pdgeeldendes netto-
lon.

Ansatte, der kan f& bevilget plejevederlag for at passe en neertstdende, der on-
sker at do i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefiihed med scedvanlig

lon. Arbejdsgiveren er berettiget til at modregne det belob, som den ansatte er
berettiget til i plejevederlag.

§ 12 Barns 1. og 2. sygedag

Bestemmelserne om barns 1. og 2. sygedag for tilsvarende personalegrupper inden for KTO-
omradet i Danmark finder anvendelse.

§ 13 Forhold i forbindelse med sygdom

For ansatte, som er medlemmer af Pensionsfonden af 1951, og som samtidig er fritaget for
bade sygeforsikringspligten og for arbejdsleshedsforsikringspligten geelder:

(1) Anmeldelse af sygdom og tilvejebringelse af helbredsoplysninger
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a) Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold anmeldes til tjenestestedet.

b) Sygdomsforfald skal normalt dokumenteres ved en af den ansatte underskrevet erklaering
eller ved leegeattest.

c) I serlige tilfeelde, kan arbejdsgiveren efter en samtale pé grundlag af sygedagslisten forlan-
ge leegeerkleering fra forste sygedag i en periode pa indtil 1 &r.

d) Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at den ansatte fra laege
fremskaffer neermere oplysning om sygdommens varighed.

e) En ansat, der hyppigt er sygemeldt, eller hvis tilstand i gvrigt giver anledning til tvivl om,
hvorvidt pageeldende kan anses for helbredsmassigt egnet til at varetage sin stilling, har pligt
til at fremskaffe sddanne aktuelle helbredsoplysninger, som arbejdsgiveren forlanger, til brug
for bedemmelsen af den ansattes arbejdsdygtighed.

(2) Udgifter til leegeattester mv.
Udgifter til legeattest efter stk. (1), b), ¢), og d), og udgifter til specialleegeundersggelse eller
anden szerlig undersggelse, som forlanges foretaget efter stk.1, e) atholdes af arbejdsgiveren.

(3) Notering af sygedage

a) For enhver ansat fores en sygedagsliste, der skal indeholde oplysning om tidspunktet for
hver sygeperiodes begyndelse og opher af det samlede antal sygedage.

b) Har den ansatte opndet tilladelse til at udfere tjeneste med nedsat tjenestetid, foretages no-
tering herom pa sygedagslisten.

(4) Nedsat tjenestetid :

a) En ansat, der af helbredsmeessige grunde og en legefaglig vurdering midlertidigt er ude af
stand til at udfere fuld tjeneste, far tilladelse til nedsettelse af tjenestetiden i indtil 3 maneder
med bibeholdelse af fuld len.

b) Tilladelse til nedsattelse af tjenestetiden i medfer af stk. 1 meddeles af arbejdsgiveren uden
ugrundet ophold.

c) Tilladelse til nedsecttelse af tjenestetiden ud over 3 méneder med bibeholdelse af fuld len
gives af arbejdsgiveren uden ugrundet ophold.

d) En ansat, der er delvis utjenstdygtig som folge af tilskadekomst under udferelse af tjene-
sten, kan af arbejdsgiveren f3 tilladelse til nedsettelse af tjenestetiden for begrenset tid eller
indtil videre med bibeholdelse af fuld len.

e) Hvis arbejdsgiveren finder det nedvendigt, kan arbejdsgiveren i sager som naevnt i a)-d)
mod betaling indhente en leegelig vurdering direkte fra Neevnet for Helbredsbedemmelser 1
Tjenestemandssager.

(5) Lenanciennitet og pensionsalder
Den tid, i hvilken en ansat udferer tjeneste med nedsat tjenestetid i henhold til stk. (3), indgar -
uafkortet i lenancienniteten og pensionsalderen.

Bemeerkning:

a) Til ansatte, som er medlemmer af Pensionsfonden af 1951, og som samtidig
er fritaget for bdde sygeforsikringspligten og for arbejdsloshedsforsikringsplig-
ten, udbetales seedvanlig lon under sygdom.

b) Til andre ansatte udbetales scedvanlig lon ved sygdom i op til seks uger. Ved
sygdom ud over seks uger udbetaler Dansk Skoleforening et tilleeg til *Kranken-
geld” svarende til forskellen mellem “Krankengeld”-ydelsen fra den ansattes sy-
gekasse og den ansattes nettolon, dog maksimalt et belob svarende til forskellen
mellem den lovpligtige sygekasses ”Krankengeld”-ydelse og den pdgeldendes
nettolon. Sygdom ud over 3 dage skal dokumenteres, idet bestemmelserne i
Y Entgeltfortzahlungsgesetz” finder anvendelse.
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En ansat, der af helbredsmeessige grunde midlertidigt er ude af stand til at udfao-
re fuld tjeneste, kan optage arbejdet efier ” Hamburger Modell”.

§ 14 Socialt kapitel

Der henvises til ”Rammeaftale om det sociale kapitel” pr. 01. april 2015 Formalet med hen-
visningen er at fremme:

"Forebyggende indsats"
a) Den forebyggende indsats gennem lgbende forbedring af det fysiske og psykiske ar-
bejdsmilje p& Skoleforeningens arbejdspladser.

"Beskaeftigelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne"
b) Fortsat beskeeftigelse af allerede ansatte, der har faet forringet arbejdsevnen, men som
onsker at fastholde tilknytningen til Skoleforeningen. Fastholdelse sker som minimum
iht. geeldende lovgivning pa ordineere vilkar,

"Beskeftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne"
c) Beskaftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse kan
opnd en arbejdspladstilknytning og dermed undgé udstedning af arbejdsmarkedet. Be-
skeeftigelse kan ske iht. gaeldende lovgivning.

"Beskeftigelse af ledige"
d) Beskeaftigelse af ledige med henblik p&d meningsfuld beskeftigelse og forberedelse til
et job pé det ordinere arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omrade, hvor
beskeftigelsen finder sted.

Det forudszttes, at Skoleforeningen i tide er opmeerksom pé ansatte, der pd grund af sygdom
og/eller midlertidig nedsaettelse af arbejdsevnen er udstedningstruede.

Skoleforeningen undersgger de eksisterende muligheder for justering af ansettelsesbetingel-
serne samt for at fastholde pé ordinare vilkar fx via @ndret arbejdstilretteleeggelse, omplace-
ring, opkvalificering eller omskoling til andet arbejde.

Aftalen tilsigter ingen forringelse af vilkarene for handicappede, der kan gere rimelig fyldest i
en ordineer stilling, jf. geeldende lovgivning pd omradet.

Medarbejderinddragelse

Retningslinjer fastleegges ved aftale med Driftsradet ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig
e.V.

Der skal ske en generel og overordnet dreftelse i mellem arbejdsgiver og Driftsrddet med
henblik pa

e atfremme en felles forstaelse af og holdning til beskeeftigelse pa serlige vilkar,

o at fastlegge retningslinjer for beskeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og
ledige,

s at drefte retningslinjer og konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar for de gvrige
ansatte, herunder sikre, at fortreengning eller udstedelse af allerede ansatte ikke fin-
der sted, samt

o at drefte opfyldelse af aftalens formal og personalepolitiske tiltag for at forbedre det
fysiske og psykiske arbejdsmilje, herunder at forebygge sygdom og nedsettelse af
arbejdsevnen.

Airlig evaluering sker efter at arbejdsgiver pd grundlag af en skriftlig redegorelse over den
forgangne periode til Forhandlingsfaellesskabet fire uger inden evalueringsmedet.
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§ 15 Seniorordninger

(1) Rammeaftale om seniorpolitik af finder tilsvarende anvendelse. Pr. 1. november 2015
geelder udgaven fra den 27. maj 2015.
Bemcerkning:
Seniordagene kan udelukkende konverteres til bonus, idet en lobende indbeta-
ling til Pensionsfonden af 1951 eller til den tyske pensionsordning ikke er mulig.

(2) Neermere bestemmelser fastseettes i de specielle overenskomster.

§ 16 Fratraedelsesgodtgorelse

Funktionzrlovens § 2a stk. 1 vedrerende fratraezdelsesgodtgerelse finder tilsvarende anvendel-
se.
Bemcerkning:
Bestemmelsen finder ikke anvendelse,
o hvis den ansatte opsiges i henhold til bestemmelserne om opsigelse i
seerlige tilfelde i Feellesoverenskomstens § 19,
o hvis den ansatte tilkendes en fratreedelsesgodigorelse i henhold til
"Kiindigungsschutzgesetz”,
o hvis den ansatte ved fratredelsen vil oppebeere ”Rente”, folkepension el-
ler anden pension.

§ 17 Efterindteegt ved dedsfald

Kapitel 6 i Tjenestemandspensionsloven vedrerende efterindtegt ved dedsfald finder anven-
delse.

§ 18 Tjenestefrihed
(1) Der henvises til §§ 12 og 17 i Feellesoverenskomsten.

(2) Den ansatte kan bevilges orlov eller tjenestefrihed med len eller uden lon, safremt det kan
forenes med daginstitutionens/skolens og tjenestens tarv.

(3) Den ansatte kan af tvingende familiemaessige arsager bevilges tjenestefrihed af kortere
varighed med lon eller uden lon.

§ 19 Opsigelse

(1) Der henvises til Fellesoverenskomst for Dansk Skoleforenings medarbejdere §§ 18 —23.
(2) I tilfeelde af arbejdsmangel ved en institution har Dansk Skoleforening pligt til at sege
problemet lost ved omplacering til anden passende stilling inden for det respektive ansaettel-
sesomrade, inden der kan foretages afskedigelse. Den enkelte ansattes anseettelsesomrade
fremgar af den pageeldende specialoverenskomst,

(3) Ved afskedigelse pga. sygdom af medlemmer af Pensionsfonden af 1951 gelder folgende:
a) Cirkuleret om afskedigelse af tjenestemeend i staten og folkekirken m.fl. p& grund af sva-

gelighed og sygefraveer finder tilsvarende anvendelse. Pr. 1. marts 2012 geelder cirkulaeret
af 01.09.2001.
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b) Nér Helbredsnevnet har vurderet, at den ansatte ikke lseengere er egnet til at bestride sin
stilling, og Pensionsfonden af 1951 har tilkendegivet, at den ansatte er berettiget til at op-
pebeere pension, séfremt den ansatte afskediges pé grundlag af Helbredsnazvnets vurde-
ring, kan arbejdsforholdet opsiges med 3 méneders varsel fra den sidste dag at regne i den
méned, hvor partsheringen pa 3 uger er afsluttet. For en ansat, der har status som handi-
cappet iht. SGB IX, skal sagsbehandlingen i “Integrationsamt™ veere afsluttet inden parts-
heringen.

c) Tilkendes en ansat almindelig svagelighedspension af Pensionsfonden af 1951, kan ved-
kommende efter ansggning ansettes pd ny med en beskaftigelsesgrad péd hejst 50 %.
Denne ansattelse er ikke omfattet af fritagelsen for renteforsikringspligten — jf. § 7 (2).

d) Séfremt der indtreeder forhold, der medferer, at den ansatte bliver tjenestedygtig med va-
righed, og at den pagaldende i henhold til § 12 i vedtagten for Pensionsfonden af 1951
har pligt til at lade sig genanseatte i sin tidligere stilling eller overtage en anden passende
stilling, er Skoleforeningen forpligtet til at genanseette vedkommende.

Bemcerkning:

Dansk Skoleforening forpligter sig til at indgd en " Betriebsvereinbarung” med drifisrddet/
drifisrddene om en forlengelse af driftsrddets horingsret til 3 uger med undtagelse af sager,
der skal forelegges "Integrationsamt”. I sadanne sager forpligter Dansk Skoleforening sig til
at orientere drifisrddene, samtidig med at sagen foreleegges " Integrationsamt”.

§ 20 Arbejdstid

Bestemmelser om de enkelte personalegruppers arbejdstid fastsattes i szrlige overenskom-
ster.

§ 21 Arbejdstidsbestemte tillaeg

Bestemmelser om de enkelte personalegruppers arbejdstidsbestemte tilleeg fastsattes i serlige
overenskomster.

§ 22 Flyttegodtgerelse

Aftale om flyttegodtgerelse finder tilsvarende anvendelse. Pr. 1. marts 2012 gelder aftalen af
14.11.2006.

Bemcerkning: :

Aftalens § 1 stk. 2, §§ 14-20, § 23 stk. 2 samt § 30 finder ingen anvendelse.

§ 23 De ansattes faglige organisationer, organisationernes tillidsreprasentanter

(1) Dansk Skoleforening anerkender og respekterer de ansattes faglige organisationers og de
lokale tillidsrepressentanters opgaver og virke.

(2) De ansattes faglige organisationer og organisationernes tillidsreprasentanter varetager
deres opgaver i Dansk Skoleforenings institutioner inden for rammerne af den tyske arbejds-
retlige lovgivning, jevnfer dog stk. (3).

(3) Uanset ordlyden i stk. (2) er parterne enige om,

- at de ansattes faglige organisationer skal have ret til at atholde meder og samtaler i Dansk
Skoleforenings institutioner/bygninger,
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- at de ansattes faglige organisationer skal have mulighed for i Dansk Skoleforenings institu-
tioner/bygninger at varetage medlemmernes interesser, herunder at gennemfere informati-
ve mader eller at omdele informationsmateriale,

- at de faglige organisationer skal have ret til at gennemfore valg af lokale tillidsreprasen-
tanter i Dansk Skoleforenings institutioner/bygninger,

- at tillidsreprasentanterne skal have mulighed for at virke som bindeled mellem den faglige
organisation og dens medlemmer i institutionen.

§ 24 Opsigelse af overenskomsten
(1) Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 01.04.2016

(2) Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel.

Flensborg, den 07.05.2018

For Dansk Skoleforening For Forhandlingsfellesskabet 2010:
for Sydslesvig e.V.: S -
S o S » /
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