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Pr. 01.06.2019

Forhdndsaftale om ny lgndannelse for ansatte omfattet af
overenskomsten for "Pzzdagogisk uddannet personale, der
anszttes inden for det forebyggende og dagbehandiende
omrade”

69.21

Aftalen er geeldende for personale i det specialiserede om-
rade i Born og Skole under forvaltningen Bgrn, Uddannelse
og Sundhed.

Indgdet mellem Sgnderborg Kommune og PFF Sydjylland.



§ 1 Funktionsign
Stk. 1

Tillidsrepreesentanter:
o Med fuld forhandlingskompetence ydes et arligt tilleeg p& 12.000 kroner.
® Uden fuld forhandlingskompetence ydes et arligt tillaeg pé 8.000 kroner.

Tillzgget beregnes uafheengigt af beskefti gelsesgraden og udbetales kun s4 lznge funktionen udfe-
I€S.

Honorering for hvervet som TR pébegyndes ved den efterfalgende méneds start (nér hvervet ikke
pébegyndes den 1. i en méned), og honoreringen efter denne aftale opherer med udgangen af den
méned, hvor hvervet opherer.

Stk, 2

Arbejdsmiljereprasentanter ydes et tilleg ps 8.000 kr. Tillegget beregnes uafhengigt af beskaef-
tigelsesgraden og udbetales kun s4 lzenge fiunktionen udferes.

Honorering for hvervet som AMR pébegyndes ved den efterfolgende maneds start (ndr hvervet ikke
pébegyndes den 1. i en méned), og honoreringen efter denne aftale opherer med udgangen af den
méned, hvor hvervet ophgrer.

Stk. 3

Koordinatorer ydes et arligt tillseg p8 12.000 kroner.

Stk. 4

Praktikvejledere for pedagogstuderende ydes et tilleg pé 12.000 kr. Tillegget beregnes uaf-
haengigt af beskzeftigelsesgraden og udbetales kun s3 lzenge funktionen udferes.

§ 2 Kvalifikationslgn
Stk. 1

Efter 5 érs erfaring pé grundlag af grunduddannelsen ydes 3 lentrin
Efter 10 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen ydes yderligere 2 lontrin

Efter 15 érs erfaring pé grundlag af grunduddannelsen er peedagogen sikret en aflenning pé lentrin
37




Bortset fra forhindsaftalens § 2, stk, 1 indgér nuvzrende forhdndsafiales lgnelementer samt over-
enskomstens tilleg for unddrage kontrol (§ 6, stk. 5 0.18) ikke i sammenligningsgrundlaget i vur-
deringen af, om lonniveauet svarende til lontrin 37 er opnédet efter 15 &rs erfaring pa grundlag af
grunduddannelsen.

Stk. 2

Diplomuddannelse (60 ECTS point), der kvalificerer det padagogiske arbejde, udleser et tilleg pa
12.000 kr. Der ydes max. tilleg for én diplomuddannelse. ‘

Masteruddannelse der kvalificerer det peedagogiske arbejde, udloser et tilleg pé 21.500 k. Der
ydes max. tilleg for én masteruddannelse.

Der kan ikke ydes honorering for bide diplomuddannelse og masteruddannelse,

§ 3 Regulering af tillzeg
Stk. 1

Tilleeg er angivet som &rlige grundbeleb 31.03.2000-niveay.

§ 4 i“lodregningsklausul

Stk. 1

Safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslen, der er beskrevet i
denne forhéndsaftale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at
yde dobbelt honorering,

§ 5 Ikrafttraeden

Stk. 1

Denne forhandsaftale trazder i kraft med virkning fra den 1. juni 2019.

§ 6 Opsigelse og genforhandling

St 1

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftligt til opher med 3 méneders varsel til en méneds udgang,
Stk.2



Ved enighed mellem parteme kan forhindsafialen genforhandles uden forudghende opsigelse.

For Senderborg Kommune: For PFF Sydjylland:
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