0-2013
Pr. 1. januar 2014

Forhdndsaftale om ny lgndannelse for
souschefer/afdelingsledere, der er omfattet af
Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, kiubber mv.

Indgdet mellem Sgnderborg Kommune og BUPL,
Sydjyliand.
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§ 1 a Funktionslgn til souschefer i Nybgl Bgrnehave, Rinkenaes Bgrnehus,
Ullerup Bgrnegard og Bornehuset Sgnderskov

Stk 1

60-39 born udlsser 7 lontrin for generel ledelse
40-59 born udlaser 7 lontrin for generel ledelse
60-79 bern udloser 8 lontrin for genere} ledelse
80 born og derover udlaser 9 lontrin for generel ledelse

Bemerkning: Safvemt institutionerne konmmer til at indgdi i et borneunivers sker lonindplaceringen
efler den for omrddet geeldende afiale eller efter en individuel forhandling. Sdfremt detfe medforer
en lennedgang, bliver differencen udbetalt som " Personlig lon”.

§ 1. b Funktionslgn til souschefer i SFO'er

Stk. 1

00-59 bern udleser 7 lontrin for generel ledelse

60-119 bexn udleser 7 lentrin for generel ledelse
120-179 bern udleser 8 lontrin for generel ledelse

180 bern og derover udloser 9 lentrin for generel ledelse

§ 1 ¢ Funktionsign til afdelingsledere i SFO'er

Stk 1

(0-59 born udlsser 6 lontrin for generel ledelse

60-119 bern udleser 6 lontrin for generel ledelse
120-179 born udioser 7 lontrin for generel ledelse

180 born og derover udloser 8 lontrin for generel ledelse

§ 2 Funktionslgn til souschefer/afdelingsledere

Stk 1
Alle souschefer/afdelingsledere, der ikke arbejder i specialgrupper/-foranstaltninger ydes et

tilleg pa 7.600 kr. Tillegget dakker bredt honoreringen af de opgaver
souscheferne/afdelingslederne meder i hverdagen i forhold til kvalitetsudvikling, tverfaglighed og

rummelighed i Sendetborg Kommunes daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv,

Bemaerkning: Der kan ilke samtidig ske udbetaling af tilleeg efter § 2, stk. 1 0g § 2, stk. 2.
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Stk. 2
Specialgruppe udleser 19.600 kr.
Bemarkning: Der kan ilke samtidig ske udbetaling af tillceg effer § 2, stk. 2 og § 2, stk 1.

Sik. 3

Praktikvejledere ydes et tilleg pd 12.000 k. for studerende i avelses- og lennet praktik samt for
PAU-elever. Tillwgget beregnes nathmngigt af beskafligelsesgraden og udbetales kun s& lenge
funktionen udfores, Tillegget modregnes ilke i garantilennen.

§ 3 Kvalifilkationslgn til souschefer/afdelingsiedere

Sth. 1

Diplomuddannelse (60 ECTS point), der kvalificerer det peedagogiske atbejde, udloser et tilleeg pd
12.000 k. Der ydes max. tilleeg for én diplomuddannelse.

§ 4 Regulering af tilleeg

Stk 1

Tilleg er angivet som &rlige grundbeleb pr. 31.3.2000.
§ 5 Modregningsklausul

Stk 1

Safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslen, der er beskrevet i
denne forhindsafiale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at

yde dobbelt honorering.
§ 6 Tkraftiraeden

Sik. 1

Denne forh&ndsaflale traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2014.
§ 7 Overgangbestemmelser pr. 1,1.2007

Stk. 1

Denne forhandsaftale erstatter samtlige hidtidige forhandsaftaler i de 7 sammenleegningskonimuner.
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Stk. 2

Alle hidtidige lokalt afialie lendele nulstilles, og der sker ny lenindplacering efter denne
forhandsaftale,

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhandsaftale indebaerer en
Iennedgang i forhold il indplaceringen pr. 31. december 2006, ydes der et kommunalreformtifleg

som kompensation,

Dette kommunalreformtilleeg kan omdefineres ved forhandling med FTR.

Stk. 3

I forbindelse med indplacering af reglementsansatte souschefer/afdelingsledere efter denne
forhédndsaftale er parterne enige om felgende:

Aftalte krone-tiflezg konverteres til lentrin, ndr den nye lensammensatning ellers ville medfore en
lentrinsnedgang.

§ 8 Overgangbestemmelser pr. 1.4.2008

Stk. 1

Denne forhdndsaftale erstatter samtlige hidtidige forhAndsaftaler i det gamle Senderjyllands Amt.

Stk. 2

Alle hidtidige Iokalt aftalte lendele nulstilles, og der sker ny lenindplacering efter denne
forh&ndsaftale.

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhandsaftale indebaerer en
lennedgang i forhold til indplaceringen pr. 31, marts 2008, ydes der et kommunalreformtilleg som

kompensation,

Dette kommunalreformtillesg kan omdefineres ved forhandling med FTR.

Stk. 3

I forbindelse med indplacering af reglementsansatte souschefer/afdelingsledere efter denne
forhéndsaftale er parterne enige om falgende:

Aftalte krone-tillaeg konverteres til lentrin, nir den nye lensammensatning ellers ville medfare en
lentrinsnedgang.
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§ © Opsigelse og genforhandling
Stk. 1

Denne forhindsaftale kan opsiges skeifiligt til opher med 3 nineders varse! til en méneds udgang,

Stk. 2

Ved enighed melem parterne ken forhdndsaftalen genforhandles uden forudghende opsigelse.

- Koy Sonderborg Kemmune:

Dato: 26 .02, 201¢ .

ey

Per Wossner, konsulent dagtitbudsomradet

Date: 44 2¢ tors

Bent Smedemand, personatekonsulent
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For BUPL Sydjylland:

Dato:

..’ AN »
C/Oﬂf}t n‘ S
Connl Nissen, FTR

w) Dedootiun

fana D, Jonsen, lensagsbehandier




