0-2013

Pr. 1. januar 2014

Forhdndsaftale om ny lgndannelse for manedsignnede
psedagoger, der er omfattet af Overenskomst for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
idubber mv.

Indgadet mellem Sgnderborg Kommune og BUPL,
Sydjyiland.
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§ 1 Funktionslgn

Stk. ¥

Alle pedagoger, der ikke arbejder i specialgrupper/-foranstaltninger (stotiepeedagog-
funktioner) ydes et tilleg p& 7.600 kr. Tillegget diwekker bredt honoreringen af de opgaver
padagogerne mader i hverdagen i forhold til kvalitetsudvikling, tveerfaglighed og rummelighed i
Senderborg Kommunes daginstitutioner, skolefiitidsordninger, klubber mv. Tillsgget modregnes

ikke i garantilennen.

Bemeerlning: Der kan kun ydes tilleeg efter enten § 1, stk. 1, § 1, stk. 2 eller § 1, stk. 3.

Stk. 2

Alle pedagoger, der arbejder i specialgrupper/-foranstaltninger (stottepaedagogfunktioner)
ydes et tillzg pa 19.600 kr. Tillegget dekker bredt honoteringen af de opgaver padagogeime meder
i hverdagen i forhold til stettefunktionerne, kvalitetsudvikling, tvarfaglighed og rummelighed i
Senderborg Kommunes daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber, mv., Tillegget modregnes

ikke 1 garantilennen.

Bemeerkning: Der kan kun ydes tilleeg efier enten § 1, stk. 1, § 1, stk. 2 eller § 1, stk. 3.

Stk. 3

Alle peedagoger, der arbejder i Sprog- og stottekorpset ydes et tilleg pa 23.120 kr. Tillegget
dakker bredt honoreringen af de opgaver pedagogerne mader i hverdagen i forhold til
stottefunktionerne, kvalitetsudvikling, tverfaglighed og rummelighed i Senderborg Kommune samt
arbejde pa to eller flere arbejdssteder., Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Bemeerkning: Der kan kun ydes tilleeg efier enten § 1, sik. 1, § 1, sik. 2 eller § 1, stk 3.

Stk. 4

Peedagoger i SFO’er med stedfortrzederfunkiion ydes et tilleeg pa 12.000 kr. Tillegget
modregnes ikke i garantilennen,

Stk. 5

Praktikvejledere ydes et tillaeg pa 12,000 kr. for studerende i gvelses- og lennet praktik samt for
PAU-elever, Tilleegget beregnes nafhengigt af beskeftigelsesgraden og udbetales kun s lange
funktionen udferes. Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Stk. 6

Feellestillidsreprzesentanten ydes et tilleg p& 18.000 k. Tillxegget beregnes vafhzngigt af
beskaftipelsesgraden og udbetales kun sé lenge funktionen udferes. Tillegget modregnes ikke i
garantilennen. Ved ndring af aftalen om vilkér for facllestillidstepraesentanten tages honoreringen

op til fornyet draftelse.
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Bemeerkning: Ved ophor af funktionen skal der optages lanforhandling med henblik pd at undgd en
utilsigtet udhuling af et eventuell kommunalreformtilleg.

Stlk. 7

Dagtilbudstillidstepracsentanter i omrdderne samt TR for Stettekorpset ydes et tilleg pa 15.000 e,
safremt de har fuld forhandlingskompetence i forbindelse med individuelle lenindplaceringer.
Tillegget beregnes vafhangigt af beskeftigelsesgraden og udbetales kun s leenge funklionen
udferes. Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Honorering for hvervet som TR pabegyndes ved den efterfalgende méneds start (nir hvervet ikke
pabegyndes den 1. i en maned), og honoreringen efter denne aftale opharer med udgangen af den

méned, hvor hvervet opherer,

Sik. 8

Tillidsrepreaesentanter ydes et tilleeg pa 8.000 kr., safiemt de har fuld forhandlingskompetence i

forbindelse med individuelle lenindplaceringer. Tilliegget beregnes vathengigt af
beskaftigelsesgraden og udbetales kun s lenge funktionen udfores. Tillegget modregnes ikke i

garantilennen,

Honorering for hvervet som TR pabegyndes ved den efterfalgende maneds start (nér hvervet ikke
pabegyndes den 1. i en maned), og honoreringen efter denne aftale opharer med udgangen af den

méned, hvor hvervet opherer.

Bemcerkning: Ved ophor af funktionen skal der optages lenforhandling med henblik pa at undgd en
utilsigtet udhuling af et eventuelt kommunalreformiiliceg.

Stk 9

Arbejdsmiljoreprzesentanten valgt til LMU i dagtilbudsomrderne ydes et tilleg pd 12.000 k.
Tillegget beregnes uafhengigt af beskeftigelsesgraden og udbetales kun s leznge funktionen
udfares. Tillegget modregnes ikke i garantilonnen. :

Honorering for hvervet som AMR péabegyndes ved den efterfelgende méneds start (ndr hvervet ikke
pabegyndes den 1. i en méned), og honoreringen efter denne aftale opherer med udgangen af den

méned, hvor hvervet opharer.

Stk. 10

Avbejdsmiljoreprasentanter ydes et tifleg pa 8.000 kr. Tillssgget beregnes vathengigt af
beskeftigelsesgraden og udbetales kun sa lznge funktionen udfores. Tillegget modregnes ikke i

garantilennen.
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Honorering for hvervet som AMR pabegyndes ved den efterfalgende maneds start (nér hvervet ikke
pabegyndes den 1. i en méned), og honoreringen efier denne aftale opherer med udgangen af den

méned, hvor hvervet opharer.

Bemeerkning: Ved ophor af funktionen skal der optages lonforhandling med henblik pd af undgd en
utifsigtet udhuling af et eventuelt kommunalreformtilleg.

Bemeerkning: Der kan kun ydes tillceg efter enten § 1, stk. 9, § 1, sik. 10

§ 2 Kvalifikationslgn

Stk. 1

Diplomuddannelse (60 ECTS point), der kvalificerer det peedagogiske atbejde, udlaser et tillazg pa
12.000 kr.. Tillsgget modregnes ikke i garantilennen. Der ydes max, tilleeg for én
diplomuddannelse,

§ 3 Regulering af tillaeg

Stk. 1

Tilleeg er angivet som &tlige grundbeleb pr. 31.3.2000.

§ 4 Modregningsklausul

Stk. 1

Safiemt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslen, der er beskrevet 1
denne forhindsafiale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at
yde dobbelt honorering,

§ 5 Ikrafttraeden

Stk. I

Denne forhandsaftale tresder i kraft med virkning fra den 1. januar 2014.

§ 6 Overgangbestemmelser pr. 1.1.2007

Stk 1

Denne forhandsaftale erstatter samtlige hidtidige forhandsaftaler i de 7 sammenlagningskommuner.
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Stk. 2

Alle hidtidige lokalt aftalte landele nulstilles, og der sker ny lenindplacering efier denne
forhéndsaftale.

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhindsaftale indebeerer en
lennedgang i forhold til indplaceringen pr. 31. december 2006, ydes der et kommunalreformtilleg

som kompensation,

Dette kommunalreformtillaeg kan omdefineres ved forhandling med FTR.

Stk. 3

I forbindelse med indplacering af reglementsansatte paedagoger efter denne forhdndsaftale er

parterne enige om fwlgende:
Aftalie krone-tilleg konverteres til lenirin, nér den nye lonsammensztning ellers ville medferer en

lentrinsnedgang.
§ 7 Overgangbestemmelser pr. 1.4.2008

Stk. 1

Denne forhandsafiale erstatier samtlige hidtidige forhandsaftaler i det gamle Senderjyllands Amt.

Stk.2 -

Alle hidtidige Jokalt aftalte Ipndele nulstilles, og der sker ny lenindplacering efier denne
forhéndsaftale.

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efier denne forhdndsaftale indebeeter en
Jennedgang i forhold til indplaceringen pr. 31. marts 2008, ydes der et kommunalreformtillaeg som

kompensation.

Dette kommunalreformtillzeg kan omdefineres ved forhandling med FTR.

Sik. 3

I forbindelse med indplacering af reglementsansatte predagoger efter denne forhdndsaftale er

parterne enige om felgende:
Aftalte krone-tillag konverteres til lontrin, nér den nye lensammensztning ellers ville medfarer en

lentrinsnedgang.

§ 8 Personlig Igh

Souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere, der pr. 01.01.2010 overgér til en padagogstilling, vil
som en personlig ordning bibeholde denne hgjere aflenning.
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Differencen mellem den nye len og den hidtidige lon betegnes *Personlig len”.

Alie fremtidige lenstigninger modregnes i den "Personlige len”, indtil denne er udlignet. De
almindelige lemreguleringer(eksempelvis pr. 01.04 og 01.10) udbetales, Endvidere modregnes
funktionshon for at veere prakiikvejleder tkke.

Individuelt forhandlet lan modregnes i den "Personlige lon”, med mindre andet konkeet er aftait.

Ved anspgt overgang til anden stilling indplaceres efter overengkomst og forhdndsafiale,

§ 9 Opsigelse og genforhandling
Stk 1

Denne forhéndsaftale kan opsiges skeiftlipt tit opher med 3 méneders varse! til en méneds udgang.

Stk 2

Ved enighed mellem parteme kan forhindsafialen genforhandles uden forudglende opsigelse.

For Senderborg Kommune: For BUPL Sydjytland:
Dato: 76,02 %/ Dato:
%’Z C@mm n LSSeN
Per Wessner, konsulent dagtitbudsomiddet Conni Nissen, FTR
Dato: &40 Aory W%IH '
N
Bent Smedemand, personalekonsulent “~—"" Diana.D, Jerfen, lansagsbehandler
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