0-2008
Pr. 1. april 2010

Forhdndsaftale om ny lgndannelse for ledere, ansat i
daginstitutioner/SFQO, der er omfattet af "Overenskomst for

- peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i

kommunerne”, hvor BUPL har forhandlingskompetencen.

Indgée’i mellem Sgnderborg Kommune og BUPL,
Sydjylland.

Overenskomsthummer 69.01
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§ 1 a Grundlgnsindplacering af ledere i daginstitutioner

Stk 1
00-59 bern grundlentrin 43

60-79 bern grundlentrin 45
80 bern og derover gromdientrin 46

§ 1 b Grundignsindplacering af ledere i SFO’er

Stk 1

00-119 bern grundlentrin 43
128 bern og derover grundlentrin 44

§ 2 a Funktionslgn til ledere i daginstitutioner

Stk 1

Generel Iedelse 00-59 bgrn udlgser 0 lontrin + 11.190
Generel ledelse 60-79 barn udleser 0 lontrin -+ 11,190
Generel ledelse 80 born og derover udleser 0+ 11,190

Tillzegget for generel ledelse er sammensat af 3.200 (fidligere grundlonstillzeg) + 3.990 (midler
pr. 01.04.09) + 4.000 (midler pr. 01.04.10).

Stk, 2

Naturbsrnehave udlesex 5,000 kr,

Stk. 3

Smébornsgruppe (2-3 drvige) udloser 5.000 k.
Sth. 4

Specialgruppe udlsser 17.000 .

Stk 5

Vuggestuegruppe (0-2 arige) udisser 5.600 kr.
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§ 2 b Funktionslgn til ledere | SFO'er

Stk 1

Generel ledelse 00-59 born udleser 0 lenirin + 11,190

Generel ledelse 60-119 bern udlsser 1 lontrin -+ 11.190
Generel ledelse 120-179 born udleser 1 lentrin +11.190
Generel ledelse 180 bern og derover udloser 2 lgnérin -+ 11.190

Tillzegget for generel ledelse er sammensat af 3.200 (tidligere grandlenstilleg) -+ 3,996 (midler
pr. 01.04,09) -+ 4,000 (midler pr, 01.04,10).

Stk, 2
Specialgruppe udlaser 17.000 kr.
§ 3 Kvalifikationsign

Sik. 1

Diplomuddannelse (60 ECTS point), der kvalificerer det pedagogiske arbejde, udloser et tilleg pa
12.000 kr. Der ydes max. tilleeg for én diplomuddannelse.

§ 4 Regulering af tillaeg

Stle. 1

Tilleg er angivet som arlige grundbelab pr. 31.3.2000.
§ 5 Modregningsklausul

Stk 1

Séfremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslen, der er beskrevet i
denne forhdndsaftale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det ildke er intentionen at

yde dobbelt honorering.

§ 6 Ikrafttroeden

Sth. 1

Denne forhéindsaftale traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2010,
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§ 7 Overgangbestemmelser pr. 1,1,2007

Stk 1

Forhandsaftalen pr. 1.1.2007 erstattede samilige hidtidige forhdndsaftaler i de 7
sammenlegningskommuner,

Sth. 2

Alle hidtidige lokalt aftalte londele blev nulstillet, og der skete ny lenindplacering efter denne
forhéndsaftale,

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhdndsaftale indebar en
lemmedgang i forhold til indplaceringen pr. 31. december 2006, blev der ydet et
komnmnalreformtillssg som kompensation.

Dette komnmunalreformtillesg kan omdefineres ved forhandling med BUPL,

Stk 3

I forbindelse med indplaceting af reglementsansatte ledere efter denne forhandsaftale blev parterne
enige om fulgende:

Aftalte krone-tilleeg blev konvereret til lentrin, ndr den nye lsansarmnens'aatning ellers ville medfare
-en lemtrinsnedgang.

§ 8 Overgangbestemmelser pr. 1.4.2008

Stk 1

Forhéndsaftalen pr. 1.1.2007 erstattede pr. 1.4.2008 samtlige hidtidige forhandsaftaler i det gamle
Senderfyllands Amt.

Stk 2

Alle hidtidige lokalt aftalte landele bley nulstillet, og der skete ny lenindplacering efler denne
forhindsaftale,

Safremt indplacetingen af den enkelte medarbejder efter denne forhdndsafiale indebar en
lennedgang i forhold fil indplaceringen pr. 31, marts 2008, blev der ydet et kommunalreformiilleg

som kompensation.

Dette kommunalteformiillazg kan omdefineres ved forhandling med BUPL,
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Stle. 3

I forbindelse med indplacering af’ reglementsansatte ledere efter denne forhdndsaftale blev parterne
enige om felgende:

Aftalie krone-tilleeg blev konverteret til Lantrin, nér den nye lensanimenseeining ellers ville medfore
en lgntrinsnedgang,

§ 9 Opsigelse og genforhandling

Stk 1

Denne forhdndsaftale kan opsiges skriftligt til opher med 3 méneders varse] til en méneds udgang,
5tk 2

Ved enighed mellem parterne kan forh&ndsaftalen genforhandles uden forudgende opsigelse,

For Senderborg Kommune! For BUPL Sydjylland:
- e 42
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Elhng An resen Karsten Uno Petersen
Dagtilbuds- og skolechef, I.edersagsbehandler
Barn og Uddannelse

Dato:
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Hent f:medemand

personalekonsulent, HIR-Staben
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