0-2011

- Pr. L. januar 2012

Forhandsaftale om ny lghdannelse for ledere ansat i
borneuniverser, omfattet af "Overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne”,

~ hvor BUPL har forhandlingskompetencen.

Indgaet mellem Sgnderborg Kommune og BUPL,
Sydjylland.

Overenskomstnummer 69.01
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§ 1 Grundignsindplacering

Stle, 1

00-59 bern grundlontrin 43
60-79 barn grundlontrin 45
80 born og derover grundiontrin 46

Indplacering efter ovenstiende sker eftexr omregning af barnetallet ud fra folgende
omregningsfaktorer:

Vuggestueborn: - 2,00
Boarnehaveborn: 1,00
SFO-born: 0,50
Klubbern: 0,25

§ 2 Funktionslgn

Sik. 1

Stillingsvurdering vdlaser 11.190 ke,

§ 3 Kvalifikationslgn

St 1

Diplomuddannelse (60 ECTS point), der kvalificerer det peedagogiske arbejde, udlaser et tilleg pi
12,000 kr. Der ydes max. tilleeg for én diplomuddannelse,

§ 4 Regulering af tillaeg

Stk 1

Tilleeg er angivet som arlige grundbeleb pr. 31.3.2000.

§ 5 Modregningsklausul

Stk 1

Séfremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslan, der ex beskrevet i
denne forhéndsaftale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen af

yde dobbelt honotering,

2/3




§ 6 Personiig lgn

Ved lenindplacering efter denne forhéndsaftale pr. 01.01,2012 vil ansatte som en personlig ordning
vaore sikret, at der ikke belgbsmeessigt sker en lennedgang.

En eventuel difference mellem den hidtidige lan og den nye lon betegnes "Personlig lon™,
Ved tildeling af nye lsnelementer efter denne forhindsaftale og ved fremtidige endringer i
overenskommst samt forhdndsaftale modregnes vaetdien 1 den *Personlige Ian®, indtil denne er
udlignet. De almindelige lonregulétinger (eksempelvis pr, 01,04 og 01,10) udbetales.

Individuelt forhandlet lgn modregnes 1 den *Personlipe Ien”, med mindre andet konkret er aftalt.

Ved ansegt overgang til anden stilling indplaceres efter overcnskomst og forhdndsaftale.

& 7 Thkrafttreaden

Stle. 1

Denne forhéndsaftale trasdor 1 kraft med virkning fra den 1. januar 2012,

§ 8 Opsigelse og genforhandling
Stk 1

Denne forhindsaftale kan opsiges skrifiligt til ophar med 3 méneders varsel til en méneds ndgang.

Stk 2

Ved enighed mellem parterne kan forhindsaftalen genforhandles uden forudggende opsigelse,

For Senderborg Komnune! For BUPL Sydjylland;
Dato: /5.05. 42

{—‘&’L(\J} ()v\(j\r-eﬁw aors

Erling Ax Karsten Uno Petersen
Dagiilbuds- og skolechef, Ledersagsbehandler
Bern og Uddannelse

Dato;

ﬁ { éin/éaenland

Personalekonsulent
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