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Ka&re leder

Foran dig har du lederoverenskomsten, som lgber frem til
31. marts 2024. Her kan du laese om de lon- og ansaet-
telsesvilkar, der geelder for dig som leder.

Overenskomstaftalen er indgaet mellem BUPL, Social-
paedagogerne, FOA og arbejdsgiverne | KL. Den sikrer
en reallonsfremgang over overenskomstperiodens tre ar.
Derudover betyder overenskomsten et laft | pensionen,
og den giver samtidig mulighed for, at den enkelte leder
kan fa pensionsstigningen udbetalt som kontant belab.

Overenskomsten indeholder ogsa en raekke forbedringer
| aftalerne om seniorer, arbejdsmiljg og sorgorlov. Lige-
som aftalen om tryghedspulle og kompetencefonden
viderefores.

Som en del af aftalen bliver der sammen med arbejds-
giverne i KL igangsat et projekt, der skal seette fokus pa
den paedagogfaglige ledelse | dagtilbud. Blandt andet ved
at afdaekke hvilke kompetencer, rammer og organise-
ring, der kan styrke prioriteringen og praktisering af faglig
ledelse i hverdagen.
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Er du i tvivl om konkrete forhold | overenskomsten, er du
altid velkommen til at kontakte din ledertillidsrepraesen-
tant eller din lokale fagforening.
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Hvem er omfattet af lederoverenskomsten?

Lederoverenskomsten daekker lederstillinger, der findes pa omraderne i lov om dag-
tilbud, lov om social service, folkeskoleloven og lov om ungdomsskoleloven.

Det kan blandt andet vaere som leder af en daginstitution, et fritidshjem, en skolefri-
tidsordning, i indskolingen, en klub, et korps af stottepaedagoger eller som leder ved
et dagcenter eller af et kommunalt beboerhus/aktivitetshus. Det geelder ogsa, hvis
du er leder af en kombination af forskellige institutionsformer og institutionstyper.

Lederoverenskomsten daekker ogsa de lederstillinger, hvor de teoretiske og faglige
kvalifikationer, der falger af paedagoguddannelsen, er fundet vaesentlige | forbindel-
se med stillingens opslag, stillingsbeskrivelse eller stillingens besaettelse.

Lederoverenskomsten omfatter stillinger som mellemledere med selvstaendigt
ledelsesansvar, hvis det er aftalt lokalt mellem fagforeningen og kommunen/den
ansaettende myndighed | den selvejende institution.

@vrige stillinger som mellemleder, fx souschef eller afdelingsleder, der ikke naturligt
falder ind under lederoverenskomstens daekningsomrade i ansvar og kompetence,
er omfattet af paedagogoverenskomsten. Disse stillinger vil referere til en stilling som
leder efter lederoverenskomsten. Dog kan nye mellemlederstillinger | en skolefritids-
ordning eller en klub efter ungdomsskoleloven undtagelsesvist referere til en anden
leder, fx en skoleleder.




Det indeholder overenskomsten

Ansgettelse

Som leder er du ansat i en fuldtidsstilling og pa maneds-
lan. Du har status som funktionaer og derfor gaelder funk-
tioneerlovens regler for dig. Det betyder, at du blandt
andet har ret til lon under sygdom og fratreedelsesgodt-
gorelse ved arbejdsgivers opsigelse efter 12 og 17 ars
anciennitet pa lige fod med andre funktionaerer.

Opsigelse
Som manedsleonnet leder kan du opsige din stilling med
en maneds varsel til en maneds udgang.

Hvis der er aftalt prevetid, kan du sige op fra dag til dag,
medmindre der er aftalt et gensidigt varsel pa 14 dage.
Din arbejdsgiver kan i provetiden opsige dig med 14 da-
ges varsel. Din provetid kan maksimalt veere pa tre ma-
neder.

Hvis du bliver opsagt efter udlabet af din provetid, skal din
arbejdsgiver give dig et varsel, der afthaenger af ansaettel-
sesperiodens laengde:
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VARSEL SKAL GIVES INDEN UDLOBET AF:

1 manec 5. maned

3 maneder 2 ar 0g 9. maned

4 maneder 5 ar og 8. maned

5 maneder 8 ar og 7. maned

6 maneder Efter 8 ar og 7 maneders ansasttelse

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Hvis din arbejdsgiver opsiger dig pa grund af nedskaerin-
ger, kan du s@ge om op til 20.000 kr. fra tryghedspuljen til
aktiviteter, der kan hjeelpe dig videre 1 dit arbejdsliv. Laes
mere pa tryghedspulien.dk.

De naermere regler om fremgangsmaden ved afskedigel-
ser er beskrevet i overenskomsten. Det fremgar blandt
andet, at BUPL altid skal inddrages, nar en arbejdsgiver
onsker at afskedige en leder.

Hvis du bliver opsagt pa grund af for eksempel besparel-
ser eller omstruktureringer, har du ret til frined med lon |
op til to timer til at s@ge vejledning hos BUPL og a-kassen.




Lon
| ederoverenskomsten indeholder ingen centralt aftalte
bestemmelser om, hvilken lon du skal have som leder.

Den samlede lon bestar af grundlen, funktionslon, kva-
lifikationslon og resultatien, hvor samtlige lenelementer
aftales lokalt.

Grundion

—nhver lederstilling har en grundlgn, som aftales lokalt.
De lokale aftaleparter er BUPL's lokale fagforening pa den
ene side og kommunen eller den selvejende institutions
bestyrelse pa den anden side. Det hgjeste lontrin, der kan
aftales som grundlen, er lgntrin 50.

Grundlennen daskker de ledelsesfunktioner, der forven-
tes varetaget i stillingen. Nar grundlennen aftales, skal der
tages hensyn til stilingens indhold, kompleksitet og om-
fang samt stillingens organisatoriske placering 1 forhold
tii andre lederstillinger i kommunen. Indplaceringen pa

Funktionsion

Funktionslen er knyttet til stillingen og baseres pa arbejds-
og ansvarsomrader, der ligger ud over, hvad grundlennen
deekker. Funktionslen kan veere bade varig len, tidsbe-
greenset lon eller opgavebestemt len, hvor funktionslan-
nen gives, sa leenge opgaven varetages. Funktionslon
kan veere aftalt bade for en gruppe af lederstillinger, for
eksempel som en forhandsaftale, eller for den enkelte stil-

iNg.

Kvalifikationslon

Kvalifikationslen baseres pa den enkelte leders kvalifika-
tioner og tager udgangspunkt i objektive forhold som for
eksempel uddannelse og erfaring. Der skal gives kvalifika-
tionslen for at have gennemfert en paedagogisk diplom-
uddannelse. Kvalifikationslon kan veere aftalt enten for en
gruppe eller for den enkelte leder.

Resultation
Resultatlon er en aflanningsform, der knytter sig til at lose

gru

ndlon skal desuden afspe

SvVd

r0g de ledelsesmaessige

le det ledelsesmaassi

unktioner og opgave

ge an-

rInden

for blandt andet faglig paedagogisk ledelse, administrativ
ledelse, personaleledelse og strategisk ledelse.

en afgraenset eller konkret opgave,
af enten kvantitativ eller kvalitativ ka
gives som engangsbeleb eller som
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Det indeholder overenskomsten

Nar du tiltraeder en stilling

For en stilling bliver slaet op, skal de lokale parter (kom-
munen/bestyrelsen og BUPL) have aftalt en grundlon og
en eventuel funktionslen. Nar den nye leder er fundet, kan
der aftales supplerende funktionslen og/eller kvalifikati-
onslen ud fra lederens konkrete forudsaetninger.

Udgangspunktet for lgnnen i en lederstilling er den grund-
lon og funktionslon, der hidtil har veeret aftalt for stillingen.
Soger du en lederstiling, er det vigtigt, at du undersg-
ger, om stillingens aflenning er endeligt aftalt, eller om du
eventuelt vil blive aflennet med acontolen. Det er ogsa
vigtigt, at du finder ud af, om dine kvalifikationer og kom-
petencer giver mulighed for kvalifikationslan.

Den samlede aflenning ber veere aftalt, for du tiltreeder
stillingen.

Oprettes der nye lederstillinger, vurdere BUPL og arbejds-
giveren stillingsindholdet i forhold til de avrige lederstillin-
ger i kommunen og pa det grundlag aftale grundien og
eventuel funktionslon.

Hvis du har spergsmal til din len og dine evrige ansasttel-
sesvilkar kan du altid kontakte BUPL.

Generelle lonstigninger

Der er aftalt generelle lenstigninger pa i alt 5,02 procent
| overenskomstperioden 2021-2024. Reguleringsordnin-
gen, der binder de offentlige og private lgnstigninger til
hinanden, skennes at bidrage med yderligere 0,46 pro-
cent | generelle lgnstigninger. Samlet forventes lgnninger-
ne at stige med 5,48 procent | overenskomstperioden
(se nedenstaende tabel).

GENERELLE LONSTIGNINGER | PROCENT | OVERENSKOMSTPERIODEN

Tidspunkt 01.04.21 01.10.21 01.10.22 01.04.23 01.10.23 | alt
Generelle lonstigninger 1,00 1,01 1,90 0,30 0,81 5,02
Reguleringsordningen (et sken) -0,02* 0,30 0,18 0,46
Generelle lgnstigninger i alt 1,00 0,99 2,20 0,30 -0,99 5,48

*Faktisk udmontning fra reguleringsordningen. Pa forligstidspunktet blev reguleringsordningen skennet til (minus) -0,21 procent.
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Generelle lanstigninger medforer, at vaerdien af de enkelte
lontrin forhgjes.

Nar lonnen bliver reguleret, kan du finde en lonoversigt
pa bupl.dk.

Udover de generelle lonstigninger stiger ledernes pension
or. 1. april 2022 med en vaerdi pa 0,6 procent.

Lokal Iendannelse

L okallgn er den del af lannen, som er aftalt lokalt, og som
ligger ud over grundlen og andre lgndele, som er aftalt |
overenskomsten.

Raderummet for den lokale lon bestar af de beleb, der
lobende har veaeret afsat siden indferelsen af lokallon. Der
er ikke afsat nye midler til lokal lendannelse | overens-
komstperioden. Arbejdsgiverne skal derfor selv via bud-
gettet finde midlerne til den lokale len, hvis de vil udvide
de lokale lgntilleeg.

Forhandlinger om lokale lentilleeg vil typisk forega pa
kommunalt niveau eller pa forvaltningsniveau. Det er me-
get forskelligt, hvordan de lokale forhandlinger organise-
res. Specielt | forhold til de selvejende institutioner kan der
veere forskellige modeller for, hvordan forhandlingskom-
petencen udmoantes.

Der vil i udgangspunktet blive forhandlet en gang om
aret. Der kan samtidig lebende forhandles lon i forbindel-
se med oprettelse af nye stillinger, ved nyansaettelser og
ved vaesentlige aendringer | din stilling. Der er formelt ikke
nogen rammer for, hvor meget der kan forhandles om lo-

<alt. Det lokale skonomiske raderum til lokale lanforhand-
inger pavirkes af mange andre forhold end de midler, der
afsaeettes i budgettet. Hvis der for eksempel star stillinger
ledige, sparer kommunen penge, som kan og bgar genan-
vendes til lan.

Hvis du er i tvivl om, hvordan eller hvornar de lokale lon-
forhandlinger foregar, sa spoerg din ledertillidsrepraesen-
tant eller din lokale fagforening.

Arbejdstid

Du er som leder ansat uden hgjeste arbejdstid. Det be-
tyder, at du har ansvaret for din egen arbejdstilrettelaeg-
gelse, og at du med udgangspunkt | en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 37 timer selv skal tilrettelasgge ar-
bejdet. Du er altsa ansat pa fuld tid.

En stilling som leder kan ikke opslas som en deltidsstilling.
Du har mulighed for at aftale deltidsansaettelse med din
arbejdsgiver, hvis du konkret matte have behov for det.

Merarbejde

Du er, som ovrige kommunale ledere, omfattet af aftalen
om merarbejde for tienestemaend uden hojeste arbejds-
tid. Aftalen giver mulighed for, at der i visse situationer kar
udbetales godtgorelse for merarbejde. Merarbejdet ska
have et vist omfang, og det skal pa forhand veere aftalt
0g godkendt.
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Det indeholder overenskomsten

Tillaeg for arbejde pa ubekvemme tidspunkter

Hvis du periodevis indgar i arbejdsplanen og/eller arbej-
der pa tidspunkter, hvor det ovrige personale modtager
et ulempetillzeg, for eksempel tillaeg for aftenarbejde efter
paedagogernes arbejdstidsaftale, kan der lokalt aftales et
funktionstilleeg til dig for dette arbejde.

Pension og ATP

Pensionsbidrag

Som leder far du et pensionsbidrag pa 16,44 procent.
Fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget til | alt 17,04
procent. Pensionsbidraget fremgar af lonsedlen, og det
skal fremga af dit ansasttelsesbrev, hvilkken pensionskas-
se bidraget indbetales til. Det vil almindeligvis veere PBU,
Paedagogernes Pension. Hvis du er nyansat leder og tid-
igere har veeret optaget | PKA eller Sampension/Pensam
_Iv, kan du veelge, at pensionsbidraget fortsat indbetales
dertil.

Pa bupl.dk kan du altid se det aktuelle pensionsbidrag,
som du har krav pa.

Du kan s@ge yderligere oplysninger hos PBU, der kan op-
lyse, hvilken pension du kan forvente at fa udbetalt for dit
pensionsbidrag. Se mere pa pbu.dk.

@Onsker du at indbetale mere til din pensionsordning, er
dette muligt. Din lon vil s& blive sat tilsvarende ned. For-
hojelsen af pensionsindbetalingen kan ske enten som en
forhgjelse af pensionsbidragsprocenten eller som en for-
nojelse | form af et fast kronebelab. Arbejdsgiveren har
pligt til at imedekomme et sadant onske.
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Hvis du efter den 1. april 2022 indbetaler mere til din pen-
sionsordning end de aftalte17,04 procent, sa forhgjes din
pensionsprocent fra 1. april 2022 med 0,6 procent

Pensionerede ledere

Far du udbetalt tjienestemandspension eller reglement-
spension, er du ikke omfattet pensionsbestemmelsen.
Dette gaelder dog ikke, hvis du er omfattet af delpension.

Frit valg, mulighed for fritvalgstilleeg

Med den nye overenskomst kan lederne fra den 1. april
2022 veelge kontant udbetaling | stedet for den aftalte
pensionsforhgjelse. Du kan helt konkret veelge at fa ud-
petalt den del af dit pensionsbidrag, der overstiger 16,44
procent. Hvis du ensker kontant udbetaling, sa skal du
give besked til kommunens lgn- og personalekontor se-
nest den 1. januar 2022.

Hvis du pa et senere tidspunkt onsker at sendre dit valg,
skal du orientere lgn- og personalekontoret senest den
1. oktober aret forinden, sa aendringen kan traede i kraft
pr. 1. januar.

Der ydes ikke feriegodtgorelse af det nye fritvalgstilleeg,
tillaegget er ikke pensionsgivende og indgar ikke i en be-
regning af en evt. betaling for merarbejde.

ATP-bidrag

Som leder er du omfattet af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension (ATP). ATP-ordningen bidrager til at sikre dig en
yderligere gkonomisk tryghed efter dit arbejdsliv. Til ATP-
ordningen indbetales et belgb, der er athaengigt af, hvor




mange timer du er ansat. Du indbetaler selv en tredjedel
af det samlede ATP-bidrag hver maned.

Ledere er omfattet af ATP-sats A, det vil sige det fulde
bidrag. Du kan laese mere om ordningen og de konkrete
satser pa borger.dk

Ferie

|_edere er omfattet af den kommunale ferieaftale og afta-
en om 6. ferieuge mv. Det betyder, at du har ret til at hol-
de seks ugers ferie med lgn eller feriegodtgerelse.

Fem ugers ferie optjenes lgbende med din anseettelse
som ’‘samtidighedsferie’. Som ansat pa fuld tid, det vil
sige 37 timer om ugen, optjener du ret til 15,42 ferietimer
per maned, hvilket svarer til 2,08 dage. Disse ferietimer/
dage kan holdes maneden efter, de er optjent. Ferie op-
tienes i timer, men holdes i hele dage.

Optjeningen af ferietimer sker lobende i feriearet fra den
1. september til den 31. august. Denne ferie skal afvikles
| feriearet plus fire maneder, det vil sige i perioden fra den
1. september i det ene ar til udgangen af december det
andet ar. Denne periode kaldes ferieafholdelsesperioden.
Herudover optjener du ret til en 6. ferieuge. Den 6. ferie-
uge optjenes i et kalenderar og kan holdes fra 1. maj aret
efter. Denne ferie holdes altsa forskudt.

Fem af de seks uger fastleegger du efter droftelse med
din arbejdsgiver. Du kan aftale med din arbejdsgiver, at

optjent ferie ud over fire uger overferes til naeste feriear.
En sadan aftale skal veere skriftlig.

Den 6. ferieuge generelt

Du skal s& tidligt som muligt give din arbejdsgiver besked
om, hvornar du vil holde 6. ferieuge. Din arbejdsgiver kan
ikke bestemme, hvornar 6. ferieuge holdes, men kan af-
vise at imgdekomme tidspunktet, hvis arbejdets udferelse
er en hindring.

Hvis du ikke gnsker at holde den 6. ferieuge eller dele af
den, har du ret til at fa dagene udbetalt, dog forst nar fe-
riearet for den 6. ferieuge er afsluttet. Feriearet for den 6.
ferieuge gar fra den 1. maj til udgangen af april aret efter.

Saerregel om den 6. ferieuge

Hvis din arbejdsgiver af budget- og planleegningsmasssige
hensyn har bedt de ansatte i kommunen om at tilkende-
give inden feriearets start (som er den 1. maj), om de on-
sker at fa den 6. ferieuge udbetalt, geelder nogle seerlige
regler. De seerlige regler har isaer betydning for de ansat-
te, der onsker at holde 6. ferieuge, men som ikke kan fa
lov til at holde ferie, nar det onskes. Kontakt eventuelt din
lokale fagforening, hvis du star i den situation.

Saerlig feriegodtgorelse (ferietillaeg)
Du har udover ferie med lon ret til seerlig feriegodtgorelse
(ferietilleeg).
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Det indeholder overenskomsten

Den seerlige feriegodtgorelse (ferietilleegget) udbetales |

tre portioner:

 Ferietilleeg for perioden fra den 1. september til den 31.
maj udbetales ultimo maj maned

e Ferietillaeg for den resterende del af aret (den 1. juni til
den 31. august) udbetales ultimo august maned

e Ferietilleeg for den 6 ferieuge udbetales med Iannen pr.
1. maj (udgangen af april)

Du far samlet set fortsat 1,95 procent i seerlig feriegodit-
gorelse (ferietillaeg), men fordelt pa tre udbetalinger.

Sygdom under ferie

Hvis du bliver syg eller er sygemeldt, nar din ferie begyn-
der, har du ret til at fa ferien suspenderet. Du har altsa ikke
pligt til at holde din ferie.

Hvis du bliver syg i ferien, har du mod laegelig dokumen-
tation ret til erstatningsferie efter i alt fem sygedage under
ferie i samme feriear. Du skal udover at sikre dig doku-
mentation for sygdommen ogsa give din arbejdsgiver be-
sked sa hurtigt som muligt. Kontakt eventuelt din lokale
fagforening, hvis du bliver syg i ferien.

Aftale om ferie pa forskud

Du kan aftale med din arbejdsgiver at holde ferie pa for-
skud. Du kan ikke blive palagt at holde ferie, du ikke har
optient endnu, og du kan ikke kreeve at fa ferie pa for-
skud.
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Barsel og barns sygedage

Barsels- og adoptionsoriov

Nar du skal vaere mor, har ret du ret til at ga pa barselsor-
lov med lgn otte uger for fadslen. Efter fadslen har du ret
til barselsorlov med len | 14 uger, og herefter har du mu-
ighed for at holde barselsorlov i yderligere 32 uger. Seks
af disse 32 uger er med lon, og du har mulighed for at fa
on | yderligere seks uger, det vil sige i alt 12 uger med
on oven i de 14 uger. Resten af orloven er pa barsels-
dagpenge. Hvor mange af de 32 uger, du har ret til lon
eller barselsdagpenge I, vil athaenge af, om du og faren/
medmoren er omfattet af de samme regler og omfanget
af den orlov.

Nar du bliver far eller medmor, har du ret til to ugers orlov
med lon i forbindelse med dit barns fedsel. Du har ret til
at ga pa foreeldreorlov efter den 14. uge efter fedslen. Du
<an ogsa fremrykke orloven til at begynde tidligere. Du vil
nave ret til lon 1 syv uger af foraeldreorloven. Og der vil her-
udover veere mulighed for at fa len i yderligere seks uger
af foraeldreorloven. Omfanget af uger med Ign athaenger
af, om du og moren er omfattet af de samme regler, og
hvordan | vil anvende muligheden for barsels- og foreel-
dreorlov sammen.

Der er tilsvarende rettigheder, hvis du adopterer et barn.
Hvis du er medmor til din registrerede partners barn, er du
omfattet af reglerne om barsels- og foreeldreorlov.

Du kan finde reglerne om ret til orlov ved graviditet, fod-
sel, adoption og orlov i pjecen "Nar peedagoger far bern”
pa bupl.dk.



Sorgorlov

Hvis et barn er dedfedt, der eller bliver bortadopteret in-
den den 32. uge efter fadslen, har du som mor, far eller
medmor ret til fraveer med sasdvanlig len i indtil 14 uger
efter barnets dod eller bortadoption.

Det geelder fra den 1. april 2022, at hvis dit barn er dad-
fodt eller dor inden det fyldte 18. ar, har du som mor, far
eller medmor ret til fravaer med saedvanlig len | indtil 26
uger efter barnets dead.

Omsorgsdage

Du har ret til to omsorgsdage per ar per barn til og med
det kalenderar, hvor dit barn fylder 7 ar. Omsorgsdagene
er med saedvanlig lon.

Retten til omsorgsdage geelder ogsa for plejeforaeldre.

Barns sygdom

Hvis dit barn bliver syg, har du mulighed for at fa hel eller
delvis fri med lon pa barnets forste og anden sygedag.
Betingelserne er:

e at dit barn er under 18 ar

e at dit barn opholder sig hos dig

o at fraveeret er ngdvendigt af hensyn til dit barn

e at det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Barns hospitalsindlaeggelse

Hvis dit barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital, har
du ret til fri med lon i op til 10 arbejdsdage inden for 12
maneder, ogsa hvis barnet under hospitalsindleeggelsen
opholder sig hiemme. Du skal pa opfordring fremleegge

dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Retten til fri
med len i op til 10 arbejdsdage gaelder per barn.

Seniorfridage og seniorpolitik

Som leder har du ret til fem seniordage om aret med din
seedvanlige lon fra og med det kalenderar, hvor du fylder
58 ar. Du har ret til at holde fem seniorfridage i kalender-
aret, uanset hvornar pa aret du har fedselsdag og uanset,
nvornar du er ansat i lederstillingen. De fem seniordage
<an du veelge at holde som hele fridage eller som halve
fridage. Du skal sa tidligt som muligt give din arbejdsgiver
besked om, hvornar du vil holde en seniorfridag.

Konvertering til bonus eller pension

| stedet for at holde fem seniorfridage kan du konvertere
dagene til en kontant bonus. En seniorfridag har i den for-
bindelse en veerdi af 0,47 procent af din saedvanlige Ign
| kalenderaret. Med saedvanlig len forstas i denne sam-
menhaeng bruttolon inklusive saerydelser, seerlig ferie-
godtgerelse og pension. Bonussen udbetales, nar aret er
gaet, det vil sige med lennen i januar maned.

Du kan ogsa veelge at konvertere dine seniorfridage til et
ekstra pensionsbidrag. Det betyder en forhgjelse af din
pensionsindbetaling med 0,4 procentpoint pr. seniordag.
Din arbejdsgiver skal have besked om dit gnske om kon-
vertering til enten bonus eller pension inden den 1. ok-
tober aret for. Hvis du pa et senere tidspunkt onsker at
eendre dit valg, kan du pa eget initiativ meddele din ar-
bejdsgiver dette. Andringen kan gennemfares fra 1. ja-
nuar. Meddelelse om a&ndringen skal gives senest den 1.
oktober aret forinden.
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Seniorpolitik

Din arbejdsgiver er forpligtet til at tilbyde asldre medarbej-
dere en seniorsamtale. Hvis du aldersmaessigt befinder
dig sent i dit karriereforlglb, kan en seniorsamtale teenkes
iInd 1 udviklingsplanen og dermed komme til at indeholde
elementer omkring udvikling af lederstillingen eller en an-
den stilling, som svarer til dine og arbejdsgiverens forvent-
ninger til dine resterende ar pa arbejdsmarkedet.

For mere inspiration om tilretteleeggelse af seniorkarriere,
se evt. mere pa bupl.dk

Sygdom og fravaerssamtaler

Sygdom

Nar du er ansat pa manedslon og bliver syg, har du ret
til din saedvanlige lgn, mens du er syg. Du er omfattet
af funktionaerlovens regler, der indebeaerer, at sygdom be-
tragtes som ’lovligt forfald’, der giver ret til lon, sa laenge
sygdommen varer.

Hvis du er leengerevarende syg, kan du med fordel leese
pjecen "Sygemeldt — hva’ sa?” Find den pa bupl.dk.

Sygefravaerssamtaler og sygefravaersstatistikker

Du har ret til en sygefraveerssamtale med din ngermeste
eder, hvis du har veeret syg | mere end fire uger. Din le-
der skal tage initiativ til samtalen. Du kan godt fa tilbud
om sygefravaerssamtale for fierde uge. Tilbuddet om en
sygefraveerssamtale skal sikre, at du kan komme hurti-
gere tilbage i dit job, og at du kan blive i dit job pa trods
af en eventuel laengerevarende sygeperiode. Hvis du og
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din der er enige om, at du i en periode eller varigt ikke kan
vende tilbage pa normale vilkar, kan | aftale en handle-
plan for det videre forlelb. Handleplanen kan for eksempel
indeholde mulighed for delvis tilbagevending, en tilpas-
ning af dine jobfunktioner eller en omplacering.

Du kan altid kontakte din lokale fagforening, hvis du far et
tilbud om en sygefraveerssamtale. BUPL anbefaler, at du
inddrager din lokale fagforening, nar der skal udarbejdes
en handleplan.

Kompetenceuavikling

Din udviklingssamtale

Du har ret til en arlig medarbejderudviklingssamtale og il
en skriftlig udviklingsplan.

Du og din neermeste ledelse er | feellesskab forpligtet il

at sarge for:

e at samtalerne holdes

e at de aktiviteter om kompetenceudvikling, | aftaler, bliver
gennemfort

Udviklingsplanen skal indeholde malsastninger for din ud-
vikling pa kortere og laengere sigt.

Du skal sikre dig, at du bruger din ret til at fa udarbejdet
en udviklingsplan. Udviklingsplanen bgr indeholde dine
forventninger til karrieren pa kort sigt, samt hvilke poten-
tialer og udviklingsmuligheder, arbejdsgiveren ser hos dig.
Udviklingsplanen skal droftes og redigeres hvert ar.




Hvis du aldersmaessigt befinder dig sent i dit karrierefor-
gb, ber udviklingsplanen indeholde elementer omkring
udvikling af lederstilingen eller en anden stilling, som sva-
rer til dine og arbejdsgiverens forventninger til dine reste-
rende ar pa arbejdsmarkedet.

Som medlem af BUPL's lederforening kan du fa telefonisk
radgivning og sparring om karriereafklaring, samt efter-
og videreuddannelse. Karriereradgivningen kan kontaktes
pa alle hverdage fra kl. 9-15. Ring pa telefon: 22 77 04 01
eller laes mere pa bupl.dk.

Trepartsaftalen fra 2007 giver dig som leder ansat efter le-
deroverenskomsten ret til en anerkendt lederuddannelse
pa diplomniveau. Det anbefales, at du laver en aftale med
din arbejdsgiver om at gennemfere en diplomuddannelse
| ledelse, saledes at den passer i dit aktuelle lederarbejde
og lederkarriere. Hvis du allerede har en diplomuddan-
nelse | ledelse og samtidig er 'leder af ledere’ efter leder-
overenskomsten, kan du sammen med din arbejdsgiver
overveje, om du skal tage moduler pa masterniveau, for
eksempel den fleksible master i offentlig ledelse.

Den Kommunale Kompetencefond

BUPL har sammen med en lang reekke andre organisa-
tioner og KL aftalt at etablere og drive Den Kommunale
Kompetencefond. Kompetencefonden giver gkonomisk
stotte til dig, hvis du vil deltage | kompetencegivende
fagspecifikke kurser eller i videreuddannelse pa akade-
mi-, diplom-, master- og kandidatniveau eller dele heraf

hos en anerkendt udbyder pa universiteter, professions-
hojskoler eller lignende.

Den gkonomiske stotte kan for den enkelte leder kan
veere op til 30.000 kr. pr. ar. Stetten kan daekke vikarud-
gifter og kursusafgifter, mv. Arbejdsgiveren skal minimum
finansiere, hvad der svarer til 20 procent af det ansggte
belab.

Hvis du s@ger stotte til en masteruddannelse, kan fonden
stotte med op til 50.000 kr. pr. ar.

Du beslutter selv, hvilken form for anerkendt kompetence-
givende efter- eller videreuddannelse du gnsker at deltage
. Ansggningen til Kompetencefonden skal underskrives
af dig selv, din naermeste leder og din tillidsrepraesentant
eller en repraesentant for BUPL, hvis du ikke har en tillids-
repraesentant.

Der kan ikke gives stotte til uddannelser, hvor der er saer-
ig offentlig finansiering for eksempel de lederuddannelser,
der er omfattet af trepartsaftalen fra 2007.

Se mere om Kompetencefonden pa denkommunalekom-
petencefond.dk

Tillidsrepraesentanter

Du og dine lederkolleger har ret til at vaelge en tillidsre-
preesentant, nar | er mindst fem ansatte omfattet af leder-
overenskomsten. Hvis | ikke kan samle fem ledere om-
fattet af lederoverenskomsten pa den samme institution,
kan der laves valgfeellesskab med ledere fra andre insti-
tutioner.
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Tillidsrepraesentantens opgave er at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Herudover bestar

opgaven | at

tillidsrepraese

vaere talsmand for kollegerne og forhandle

lokale spargsmal om for eksempel len. Til opgaven skal

ntanten have den nedvendige og tilstraek-

kelige tid. Vil
lokalt mellem

karene for tillidsrepraesentanten forhandles
BUPL og kommunen, hvor blandt andet

spergsmalet om tid til opgaven klarleegges.

skal ske med

—n tillidsrepraesentant har ret til funktionsleon for opgaven.
_gnniveauet aftales lokalt.

—n tillidsrepraesentant er seerligt beskyttet mod afsked
nerunder med et laengere opsigelsesvarsel. En opsigelse

seedvanligt varsel tillagt tre maneder. | prak-

sis betyder det, at en tillidsrepraesentants opsigelsesvar-
sel vil vaere pa mellem seks og ni maneder.

BUPL's lokale fagforening skal meddele arbejdsgiver,

hvem der er valgt som tillidsrepraesentant.
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For peedagogisk uddannet personale
Overenskomsten 7 =pogs wdame person:

Indledning

Parterne har ved indgaelse af "Overenskomst for paadagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne” tilvejebragt et overenskomstmaessigt grundlag, som tager hgjde for den opgavelgsning og de ud-
fordringer, som kommunerne star over for inden for det paedagogiske omrade. Parterne forudseetter, at denne
overenskomst bruges som det ansaettelsesmaessige grundlag for ledere | de nye ledelsesformer.

Hensigten har tillige vaeret at tilvejebringe et overenskomstmaessigt grundlag, der for den enkelte leder er en
god ramme for varetagelsen af de paedagogisk-administrative ledelsesopgaver.

Kapitel 1. Omradeafgrasnsning Bemaerkning:
KLl’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle
§ 1. Hvem er omfattet og hvem har kommunale feellesskaber i henhold til den kommu-
forhandlings- og aftaleretten nale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
Stk. 1 styrehavne og alle selvejende dag- og dogninstitu-
Overenskomsten omfatter paedagoger, der anseettes tioner for born og unge og selvejende institutioner
som paedagogisk-administrative ledere for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social ser-
1. i KUs forhandlingsomrade, vice, som kommunen har indgaet driftsaftale med,
2. i selvejende institutioner i KL's forhandlingsomrade eller og hvor len- og ansaettelsesvilkarene er omfattet af
3. | virksomheder, som har bemyndiget KL til med bin- Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.
dende virkning at indga overenskomster mv. KL meddeler organisationerne, jf. stk. 9, nar der

indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet be-
myndigelse til KL, jf. nr. 2, findes | KL's overens-
komstnr. 01.30.
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Stk. 2

Som paedagog anses efter denne overenskomst perso-
ner, der har gennemfort uddannelsen til paedagog, jf. be-
kendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen il
professionsbachelor som paedagog.

Bemeaerkning

| Bilag A er nazermere angivet hvilke uddannelser,
herunder tidligere uddannelser, der i denne over-
enskomst anses for ligestillet med uddannelsen til
paedagog.

Stk. 3

Som paedagog anses endvidere personer med nordiske
uddannelser svarende til stk. 2 og de | Bilag A angivne
uddannelser.

Bemeaerkning:

Udgangspunktet er, at det er den ansaettende myn-
dighed, der foretager vurderingen af nordiske ud-
dannelser.

KL
BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund

FOA - Fag og Arbejde
Socialpaedagogernes Landsforbund

Stk. 4

Personer med uddannelser fra lande uden for Norden,
der af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen vurderes
niveaumaessigt at svare til uddannelsen til peedagog, kan
omfattes af overenskomsten, safremt den ansasttende
myndighed finder, at den pageaeldendes personlige kom-
petencer | avrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstrackkelige.

Stk. 5

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan an-
dre end de i stk. 2 — 4 naevnte uddannelser godkendes
som ligestillet med uddannelsen til peedagog.

Stk. 6

Den anseettende myndighed kan efter forudgaende for-
handling med den lokale afdeling af den forhandlingsbe-
rettigede organisation give dispensation fra uddannelses-
kravene til ansaettelse efter denne overenskomst.

Bemeaerkning:

Det forudseettes, at pageeldende person ikke er
omfattet af anden overenskomsit.

Bestemmelsen kan alene anvendes ved besaettel-
se af lederstillinger, der forud for den 2. april 2009
var omfattet af en overenskomst, som indeholdt
mulighed for at give dispensation fra uddannelses-
kravene.
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Stk. 7 Det pahviler de lokale organisationer internt at af-
Det kan lokalt aftales, at andre stillinger med ledelsesop- klare, hvem der udover forhandlingsretten for den
gaver omfattet af de i Bilag B naevnte overenskomster, fx pagaeldende stilling og at meddele dette i enighed
mellemledere med selvstaendigt ledelsesansvar, overgar til den ansaettende myndighed/arbejdsgiveren.

til at blive omfattet af denne overenskomst.
§ 2. Hvor kan man ansaettes

Stk. 8 Stk. 1
Overenskomsten omfatter ikke: Overenskomsten omfatter stillinger som leder, der forud-
1. tjlenestemaend og reglementsansatte. saettes at indeholde faglige ledelsesopgaver og persona-
2. personer, der ansaettes | administrative stillinger, som  leledelse. Stillingen kan derudover indeholde dele af fol-
er deekket af andre overenskomster/aftaler. gende elementer:
1. Administrativ ledelse.
Stk. 9 2. DOkonomisk ansvar.
For stilinger omfattet af denne overenskomst vareta- 3. Ansvar for tjenestetilretteleeggelse,
ges forhandlings- og aftaleretten af BUPL — Berne- og ressourcefordeling o.l.
Ungdomspasdagogernes Landsforbund, FOA — Fag og
Arbejde og Socialpaedagogerne. Bemeaerkning:
Det forudseettes, at kommunalbestyrelsen/besty-
Bemeerkning: relsen har truffet beslutning om, at de pagaeldende
De enkelte organisationer udever forhandlingsret- har ledelsesmaessige befojelser.

ten inden for de omrader, der hidtil har vaeret over-

enskomstdasekket af de respektive organisationer, Stk. 2

Jf. Bilag B. Lederstillinger omfattet af denne overenskomst forekom-

Safremt der ikke er sikkerhed for hvilken organi-  mer og kan forekomme pa flere ledelsesniveauer iseer ved

sation, der udover forhandlingsretten for en kon- kommunens tiloud til barn, unge og voksne efter bl.a. lov

kret stilling, retter den ansaettende myndighed/  om dagtilbud, lov om social service, lov om folkeskolen

arbejdsgiveren henvendelse til de lokale reprae-  0glov om ungdomsskolen, herunder ved selvejende insti-

sentanter for de forhandlingsberettigede organisa-  tutioner med driftsoverenskomst med kommunen.

tioner. Henvendelsen ledsages af en beskrivelse af  Derudover kan lederstillingerne forekomme inden for om-

den pageaeldende stilling. rader, hvor de teoretiske og faglige kvalifikationer, der er
en naturlig del af peedagoguddannelsen, er fundet vee-
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sentlige i forbindelse med stilingens opslag, stillingsbe-  Kapitel 2. Aﬂenning MV.
skrivelsen eller stillingens besasttelse.

§ 3. Lon
Bemeaerkning: Stk. 1
Placeringen af det faglige ledelsesansvar droftes,  Lennen bestar af 4 elementer
hvis en af de lokale parter onsker dette. 1. Grundlen, if. § 4,

Nedlaegges stillinger, hvor kommunen/anseettel- 2. Funktionslon, jf. § 5,

sesmyndigheden har placeret det faglige ledelses- 3. Kvalifikationslgn, |f. § 6, og

ansvar, orienteres den lokale afdeling af den for- 4. Resultatlen, jf. § 7.

handlingsberettigede organisation.

@vrige stillinger, hvor der er tillagt ledelsesindhold  Stk. 2

(fx projekt- eller personalemaessige ledelsesfunk-  Ledere er omfattet af;

tioner), forudseettes aflonnet som basispersonale 1. Feellesaftale om lokal lgndannelse for peedagogisk

efter de respektive overenskomster med anven- omrade (09.06).
delse af funktionslon herfor. 2. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).
Stk. 3

Lennen til deltidsansatte beregnes som en forholdsmaes-
sig del af lonnen til fuldtidsansatte.

Bemeaerkning:

Anseettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.
Deltidsanseettelse kan aftales mellem den ansat-
te og anseettelsesmyndigheden | det konkrete an-
saettelsesforhold.

Stk. 4
Medmindre andet er anfert, er samtlige tilleeg pensionsgi-
vende, arlige og i 31/3 2000-niveau.
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Stk. 5

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for ansasttelse efter denne
overenskomst har veeret forudlennet, bevarer retten hertil.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte
lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Felgende tekst
skal sté pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensions-
bidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundion

Grundlgnnen aftales lokalt, saledes at grundlennen hojst
kan udgeare lentrin 50. Grundlgnnen daekker de ledelses-
funktioner, der forventes varetaget i stillingen.
Lonseddeltekst: Grundlgn

Bemeaerkning:

Lederes indplacering pa grundlon sker efter lokal
aftale pa basis af en samlet vurdering af stillingens
organisatoriske placering, stillingens omfang, ind-
hold og ansvarsomrade.

Overordnet skal der ved grundlonsfastsaettelsen
tages hensyn ftil stillingens samlede ansvar og
kompleksitet. | vurderingen indgar stillingens sam-
lede indhold og omfang i forhold til ledelsesansvar,
okonomisk ansvar og andet ansvar. Grundlensind-
placeringen afspejler desuden det ledelsesmeaes-
sige ansvar og de ledelsesmaessige funktioner og
opgaver i relation til bl.a. faglig paedagogisk ledel-
se, administrativ ledelse, personaleledelse og stra-
tegisk ledelse. Endvidere indgar i vurderingen stil-
lingens samlede indhold, kompleksitet og omfang
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I forhold til kommunens storrelse og stillingens
organisatoriske placering i forhold til andre leder-
stillinger | kommunen.

Hvordan og i hvilket omfang aflenningen kombine-
res af lonelementerne grundlen, funktionslon, kva-
lifikationslon og resultatlon aftales lokalt.

Ved beseaettelse af lederstillinger skal lenforholde-
ne sa vidt muligt vaere aftalt for tiltraedelsen.

Ved nybesaettelse af lederstillinger er det den hid-
tidige aftalte lon for stillingen (grundlen og funk-
tionslon), der fortseetter, medmindre stillingens
arbejds- og ansvarsomrade har sendret sig vee-
sentligt eller andet aftales.

For nyoprettede lederstillinger ma de lokale par-
ter vurdere stillingsindholdet i forhold til de evrige
lederstillinger i kommunen og pa grundlag heraf
aftale en grundleonsindplacering og en eventuel
forud fastsat funktionslon. Nar den konkrete stil-
lingsindehaver er fundet, kan der herudover aftales
supplerende funktionslon og/eller kvalifikationslon
ud fra stillingsindehaverens forudsaetninger, [f.
overenskomstens § 5 og § 6.

De hidtidige stillingsbetegnelser og grundlennin-
ger fremgar af Bilag B til overenskomsten. | prak-
sis kan der vaere andre stillingsbetegnelser, som er
henfort til overenskomsten, ligesom nye stillings-
betegnelser kan opsta og tidligere stillingsbeteg-
nelser kan bortfalde.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen
bilaegges | overensstemmelse med reglerne om
Interessetvister i feellesaftale om lokal lendannelse
for peedagogisk omrade.



§ 5. Funktionslon

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundignnen og eventuel kva-
lifikationslon. Funktionslon baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling. Funktionerne skal veere saerlige funktioner, der lig-
ger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
grundlgnnen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funkti-
oner, den ansatte varetager. Funktionslon ydes som pen-
sionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lantrin.
Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og en-
kelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemeaerkning:

Midlertidige lenforbedringer omfatter:

® tidsbegraensede aftaler

e aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en be-
tingelse, og hvor det af parterne kan konstate-
res, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tillaeg aftalt den 1.

juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med

Ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensi-

onsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende

tillaeg bevarer denne status, medmindre andet af-

tales.

§ 6. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslogn ydes ud over grundlgn og en eventuel
funktionslon. Kvalifikationslon baseres pa den enkelte
medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager ud-
gangspunkt | objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring.

Stk. 2

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den
ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon ydes som pen-
sionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lantrin.
Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og
enkelte ansatte.

Kvalifikationslgn er en varig landel for den enkelte ansatte,
medmindre andet saerligt aftales.

Bemeaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tillaeg aftalt den
1. jJuni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med
Ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende
tilleeg bevarer denne status, medmindre andet af-
tales.

Stk. 3

Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal
der lokalt indgas aftale om aflenning for gennemfort pas-
dagogisk diplomuddannelse (PD).
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§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundien og en eventuel funk-
tionslon og/eller kvalifikationslen. Resultatlon baseres pa
opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til
grupper af ansatte og enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelgb eller som mid-
lertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet
aftales.

Bemeaerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indga aftale om
anvendelse af resultatlon, at den indsats, der ho-
noreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx
ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bo-
nuslignende ordning.

§ 8. Overgangsbestemmelser
Bestemmelser vedr. personlig langaranti og overgangs-
trin/-tillaeg findes | Protokollat 1.

§ 9. Funktionaeriov

For ledere geelder vilkar efter funktionaerlovens bestem-
melser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 17.
Opsigelse og § 18. Qvrige ansaettelsesvilkar.

Bemeaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens
anvendelsesomrade, er tillagt funktionaerstatus
ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle manedslonnede ansatte har ret til len under
fraveer pa grund af sygdom, (f. funktionaerlovens §
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5), fratreedelsesgodtgerelse, (Jf. funktionaerlovens
§ 2a) samt efterlon, (ff. funktionaerlovens § 8).

Hvor der | funktionaerloven anvendes begrebet
“uafbrudt beskezeftigelse” og "ansaettelsestid”, be-
regnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1

Anseettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning |

PBU, PKA eller Sampension/Pensam Liv for ansatte, som

er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger:

a) [0.21]Indtil 1. april 2022:[0.21] 16,44 % af de
pensionsgivende lendele, hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag.

b) [0.21]Pr. 1. april 2022:

17,04 %, hvis den ansatte veelger pensionsforhgjelse

16,44 %, hvis den ansatte veelger fritvalgstilleeg, jf. § 12
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag.[0.21]

Bemeerkning:

Pensionskassemedlemsskabet folger forhandlings-

retten, jf. § 1, stk. 9, dvs. at ansatte i stillinger,

e som BUPL - Borne- og Ungdomspaedago-
gernes Landsforbund har forhandlingsretten
for, optages i PBU,

® som Socialpaedagogerne har forhandlings-
retten for, optages i PKA og

e som FOA - Fag og Arbejde har forhandlings
retten for, optages i Sampension/Pensam Liv.



—N nyansat leder, der forud for ansaettelsen har vaeret op-
taget | én af de naevnte pensionskasser, kan veelge, at
pensionsbidraget fortsat indbetales til denne pensions-
kasse.

Det skal af ansaettelsesbrevet fremga, til hvilkken pensi-
onskasse pensionsbidraget indbetales.

Bemeaerkning:

Ovennaevnte mulighed for nyansatte ledere geel-
der de ledere, som tidligere har veseret optaget i
en pensionskasse pa en af de basisoverenskom-
ster pa peedagogisk omrade, som for 2. april 2009
var feelles med ledere, eller som tidligere har vaeret
ansat pa en af de geeldende basisoverenskomster.

Stk. 2

Bestemmelserne | § 10 om pension geaelder ikke for pen-
sionerede tjenestemaend fra staten, amter/regioner, kom-
muner og statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder, pensionerede reglementsansatte og andre,
der far egenpension eller understottelse fra en pensions-
ordning, som det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeaerkning:

Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at
betragte som pensionerede og er derfor omfattet
af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3
Grundlon er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikati-
onslgn er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt, |f.
dog § 5, stk. 2, og § 6, stk. 2. Eventuel pension af resul-

tatlen felger af § 7. Pensionen beregnes af de pensions-
givende lendele.

Hvis funktions og/eller kvalifikationslen ydes ved indpla-
cering pa et hgjere lgntrin, beregnes pensionen i forhold
til det hgjere lantrin.
Hvis funktions og/eller kvalifikationslen ydes i form af til-
l22g, beregnes pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 10,
er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen bereg-
nes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

1. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidra-
get til pensionskassen, |f. stk. 1.

2. For ansatte, der ved ansaettelsen efter overenskom-
sten er medlem af Pensionsordningen af 1976, og som
har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab af Pen-
sionsordningen af 1976, indbetales pensionsbidrag
henhold til stk. 1 til staten, dog ekskl. bidrag efter stk. 4.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig

med lgnudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af
lokal lendannelse. Pensionsforbedringer kan aftales som
forngjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemeaerkning:
Forhgjelsen af pensionsbidrag kan aftales som en
forhgjelse af pensionsprocenten eller et kronebelab.
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Stk. 7

Hvis en ansat gnsker en sterre indbetaling til sin pensi-

onsordning ved samtidig at fa sin len reduceret tilsvaren-

de, har ansaettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme
et sadant onske.

Den ansatte skal oplyse anseettelsesmyndigheden skrift-

igt om:

a) Storrelsen af den forhgjede indbetaling enten | form af
et fast kronebelob eller med en procent af den pensi-
onsgivende lan.

b) | hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pen-

sionsindbetalinger kan anseettelsesmyndigheden fast-

saette procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremseet-

telse af anmodninger og eendringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidra-

get som et beleb, medmindre den ansatte ensker belabet

indbetalt til en pensionsordning eller at kabe frined.

Ved udbetaling betales belebet manedsvis bagud, og der

geelder felgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette beleb,

b) belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende,

c) belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmel-

serne i § 3, stk. 1, i aftale om lenberegning/lenfradrag for

manedslonnet personale.

@Onske om indbetaling til pensionsordning eller kab af

frihed rettes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst

aendres efter et ar.
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§ 11. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

[0.21]§ 12. Fritvalg (geeldende fra 1. april 2022)
Stk. 1
Den ansatte kan veelge kontant udbetaling i stedet for

pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger
16,44 %.

Stk. 2

Hvis den ansatte veelger kontant udbetaling, betales bela-

bet manedsvis bagud, og der gaelder folgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette beleb

D) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belebet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og
merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstillaeg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belagbet til pensi-
onsordningen.

Stk. 4

Allerede ansatte giver skriftlig besked om valg senest 1.
januar 2022.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansaettelsen.
Hvis en ansat pa et senere tidspunkt gnsker at aendre sit
valg, kan den ansatte pa eget initiativ meddele ansaettel-
sesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennem-
fores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest
den 1. oktober aret for.




Bemeaerkning:
Anseettelsesmyndigheden kan inden for de givne
rammer fastsaette procedurer for de ansattes valg.

[0.21]

§ 13. Arbejdstid mv.
L edere er ansat uden hgjeste tjenestetid.

Bemeaerkning:

Ledere har ansvaret for arbejdstilrettelaeggel-
sen og ma i fornedent omfang selv deltage i ar-
bejdsplanen uden seerskilt betaling herfor. Der kan
lokalt aftales funktionstilleeg til ledere, der perio-
devis indgar i arbejdsplanen og/eller arbejder pa
tidspunkter, hvor det ovrige personale oppebaerer
ulempetillaeg.

For deltidsansatte geelder, at timer ud over den
aftalte deltidsnorm, noteres som merarbejde,
idet bemeaerkes, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid forudsaettes at udgaere 37 timer.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihned med lon il
pasning af et sygt barn pa dettes ferste og anden syge-
dag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fra-
veer inddrages.

Bemeaerkning:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed,
indgar en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraveer.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig lon.

§ 15. Tjenestefrihed

Stk. 1

Der kan gives tjenestefrined uden lon, hvis det er forene-
ligt med arbejdet.

Stk. 2
Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en
ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der
geelder | kommunen.

§ 17. Opsigelse

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en an-
sat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen | |o-
vens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

| henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til
den ansatte om pateenkt uansegt afsked. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at med-
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delelsen kan videresendes til den forhandlingsberettige-
de organisation ved dennes eventuelle inddragelse i1 sa-
gen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedleegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere
til den forhandlingsberettigede organisation ved dennes
eventuelle inddragelse | sagen.

Stk. 3

Den forhandlingsberettigede organisation underrettes
skriftligt om pateenkt uansogt afskedigelse. Underretnin-
gen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med-
mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hen-
syn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbe-
lagte oplysninger, orienteres den forhandlingsberettigede
organisation herom | forbindelse med underretningen.
Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om,
at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til den forhandlingsberettigede organisation.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt til:
BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes
[ andsforbund, CVR-nummer 263505 14.

FOA - Fag og Arbejde, CVR-nummer 46024516
Socialpaedagogerne, CVR-nummer 63140228
Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang
til at afsende Offentlig Digital Post, fremsender
underretning til organisationen pa folgende mail-
adresse:
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BUPL - Borne-
Landsforbund
bupl-loa@bupl.dk
FOA - Fag og Arbejde

foa@foa.dk

Socialpaedagogerne

sl sikker fa@sl/.dk

Underretningen til organisationen indeholder som
hidtil oplysninger, der gor det muligt at identificere
den ansatte.

og Ungdomspaedagogernes

Bemeaerkning:

Det er ikke tilstraekkeligt at orientere organisatio-
nens lokale afdeling, idet den forhandlingsberet-
tigede organisations hovedkontor altid skal orien-
teres.

KL har erkleeret sig enige i, at mulighed for ompla-
cering naturligt bor overvejes forud for evt. opsi-
gelse af en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.
Foranstaende "horing” er ikke fornoden i forbin-
delse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
fratraeden, for sa vidt fratraeden finder sted som
aftalt ved ansaettelsen.

Stk. 4

Den forhandlingsberettigede organisation kan kreeve sa-
gen forhandlet med kommunen/ansaettelsesmyndighe-
den, hvis organisationen ikke finder, at afskedigelsen bar
finde sted, eller hvis organisationen ikke finder sagen til-
streekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan
kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger ef-
ter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse. For
peedagoger ansat pa prove kan den afskedigende myn-




dighed kreeve forhandling afholdt inden for en frist af 2
uger efter afsendelse af den i stk. 3 naevnte meddelelse.
Ovennaevnte frister forleenges med eventuelle sagnehel-
ligdage.

Skt. 5

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den an-
satte. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den
ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til den for-
handlingsberettigede organisation ved dennes eventuel-
le inddragelse | sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansat-
te kan udlevere til den forhandlingsberettigede organisa-
tion ved dennes eventuelle inddragelse | sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk.
5, underrettes organisationen skriftligt herom. Underret-
ningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbe-
lagte oplysninger, orienteres den forhandlingsberettigede
organisation herom | forbindelse med underretningen.
Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om,
at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til den forhandlingsberettigede organisationen.

Stk. 7

Den forhandlingsberettigede organisation kan kraeve sa-
gen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis or-
ganisationen skenner, at afskedigelse ikke kan anses for
rimeligt begrundet | den ansattes eller kommunens/an-
saettelsesmyndighedens forhold. Den forhandlingsberetti-
gede organisation kan kraeve fornandlingen afholdt inden
for en frist af en maned efter afsendelsen af den i stk. 6
naevnte meddelelse.

Stk. 8
Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget ved
kommunen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan den forhandlingsberettigede
organisation kraeve sagen indbragt for et afskedigelses-
naevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling
efter stk. 7. Et sadant krav skal fremsaettes over for kom-
munen/ansaettelsesmyndigheden inden for en frist af en
maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2
udpeges af KL og 2 af de forhandlingsberettigede or-
ganisationer, hvorefter disse i forening peger pa en op-
mand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsret-
tens formand med anmodning om udpegning af opmand.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Op-
manden fungerer som naevnets formand.
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Bemeaerkning:

Udpegning af opmand finder i avrigt sted i hen-
hold til bestemmelserne i lov om arbejdsretten og
faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden,
idet afskedigelsesnaevnet er omfattet af bestemmelserne
| kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
-or afskedigelsesnaevnet kan afhgres parter og vidner.
Afskedigelsesnaevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
afskedigelsesnaevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet | den ansattes eller kommunens/institutionens
forhold, kan det palaegges kommunen/institutionen at af-
bade virkningerne ved opsigelsen ved fastsaettelse af en
godtgorelse. Starrelsen af godtgorelsen fastsaettes af af-
skedigelsesnaevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
steendigheder og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har
varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til seed-
vanlig len for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afske-
digelsesnaevnets omkostninger | forbindelse med sagen
fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i an-
saettelsesmyndighedens forhold, fx besparelser eller om-
struktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til
at soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening.
Frineden placeres | videst muligt omfang under hensyn til
arbejdspladsens drift.
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§ 18. Qvrige ansaettelsesvilkar
Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler i protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00)
geelder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2 Seniordage

Ledere er omfattet af supplerende aftale om seniordage,
og har dermed ret til yderligere fraveer fra arbejdet (seni-
ordage) med saedvanlig lon i:

e 3 dage idet kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

e 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar.

e 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemeaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med For-
handlingsfaellesskabet. Samlet har de ansatte sa-
ledes ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon |
5 dage fra det kalenderar, de fylder 58 ar.
Vilkarene for afvikling af seniordage eller konver-
tering til enten bonus eller pension folger samme
vilkar, som geaelder for Forhandlingsfeellesskabs-
seniordagene, |f. Rammeaftale om seniorpolitik
(05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsaet kan illu-
streres pa folgende made:



Alder

Det kalenderar
vedkommende fylder 58 ar

Det kalenderar
vedkommende fylder 59 ar

Fra det kalenderar
vedkommende fylder 60 ar

Stk. 3 Udviklingsplan

Efter Rammeaftale om
seniorpolitik

Ledere er omfattet af supplerende aftale om kompeten-

Stk. 5 Tryghedspulje

Supplerende Fraveeri alt
aftale (seniordage)
3 dage 5 dage

2 dage 5 dage

1 dag 5 dage

Ledere er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

ceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 4 Kompetencefond
L edere er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompe-
tencefond (05.32).

Bemeaerkning

[0.21]Aftalen indebeerer, at ansatte pr. 1. maj 2021
kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kom-
petencegivende efter- og videreuddannelse. Med
virkning fra 1. maj 2021 kan der | overenskomst-
perioden seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[0.21]

Der soges via www.denkommunalekompetence-
fond.dk. Ansggningen underskrives af den ansat-
te, dennes leder samt den (lokale) repraesentant
for BUPL — Borne- og Ungdomspasedagogernes
Landsforbund/FOA — Fag og Arbejde/Socialpae-
dagogerne.

Bemeaerkning

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet af-
skediget som falge af budgetbesparelser, organi-
sationseendringer mv., kan sege op til 10.000 kr.
til eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompe-
tencegivende efter- og videreuddannelse, kan der
soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryg-
hedspulien.dk. Ansaegningen underskrives af den
ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesen-
tant for BUPL — Borne- og Ungdomspasdagoger-
nes Landsforbund/FOA — Fag og Arbejde/Social-
paedagogerne.
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Stk. 6 Fleksjob
L edere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte | fleksjob, jf. Protokollat 3.

Stk. 7 Personalegoder

L edere er omfattet af aftale om nedgang | kontantlen ved
indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Proto-
kollat 4.
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Kapitel 3. IKrafttraeden og opsigelse

§ 19. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten gaelder fra den 1. april 2021, hvor intet

andet er naavnt.

Stk. 2
Overenskomsten kan skrift
stens parter med 3 manede

gt opsi

S varse

tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

ges af overenskom-

til en 31. marts, dog

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsasttes lonnen ef-
ter den Aftale om lenninger til kommunalt ansatte (04.30),
der gaelder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Protokollater

PROTOKOLLAT 1

orskellige overgangsbestemmelser

§ 1. Overgangsbestemmelser ifm.
overenskomstens ikrafttraaden

Stk. 1

| forbindelse med overenskomstens ikrafttraeden 2. apri
2009 overgik de ledere m.fl., som er naevnt | Bilag B, ti
denne overenskomst.

Bemeaerkning:

Dette gjaldt ogsa for ledere m.fl., der havde dis-
pensation fra uddannelseskravene.

Personer med Rudolf Steiner uddannelse fra Mar-
jattas Seminarium med det 4. teoriar, Rudolf Stei-
ner Bornehaveseminarium | Gentofte Kommune
og Rudolf Steiner Paedagogseminariet | Arhus,
der den 1. april 2009 var ansat i lederstillinger ef-
ter overenskomst vedrorende hjemmevejledere og
paedagogisk personale ved dogninstitutioner mv.
mellem KL og SL (64.01), er omfattet af overens-
komsten under den pageaeldendes fortsatte ansaet-
telse | det konkrete ansaettelsesforhold.
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Stk. 2

For sa vidt angar lokalt aftalte forsog indgaet efter over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale ved dag-
institutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. for 2. april
2009 omfattes stillinger, der er aflennet med grundlen 34
+3.200 kr., 39+3.200 kr. og 44+3.200 kr. af overenskom-
sten.

Der er hermed ikke taget stilling til, om der ved stillingsle-
dighed i de naevnte stillinger fortsat skal ske ansaettelse
efter denne overenskomst.



PROTOKOLLAT 2

Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem For-
handlingsfeellesskabet og KL er geeldende for ledere
omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ledere med
mere end 1 ars ansaettelse pa ansaettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her:
www.vpt.dK.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring
den enkelte leders kompetenceudvikling, herunder spe-
cielt at sikre lederens forudsastninger for en effektiv opga-
vevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor | hele an-
saettelsesforholdet behov for, at den enkelte leders kom-
petencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af faglig efter-
0g Vvidereuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetence-
udvikling | bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i
den enkelte kommunes personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den en-
kelte leder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem
lederen og ledelsen. Udviklingsplanen indeholder mal-
seetninger for lederens udvikling pa kortere og leengere
sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter,
der iveerkseettes for at na malene. Det forudseettes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller
gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner
for ledere henledes opmaerksomheden pa retten til
lederuddannelse for ledere efter pkt. 14 i treparts-
aftale af 1. juli 2007 samt faktaark pkt. IlI.3.

Stk. 2
Der felges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen
kan medfere en justering af udviklingsplanen.
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Protokollater

Stk. 3

Der foretages seerlig opfalgning for ledere, som har vaeret
fraveerende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund
af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg kan drofte kommunens politik pa kompetenceud-
viklingsomradet, jf. § 4 i aftale om kompetenceudvikling.
Fndvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammen-
haengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kom-
petenceudvikling, jf. § 6 1 aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilrettelaeggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale par-
ter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge
parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at
arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bi-
sta ved en fornyet lokal droftelse.
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PROTOKOLLAT 3

Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte | fleksjob fer 1. januar 2013 henledes op-
maerksomheden pa de geeldende anseettelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob | rammeatftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordinaert ansatte og ekstraordingert ansatte har veeret
droftet | det gverste medindflydelsesorgan. Denne drot-
telse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte I fleksjob, som i forhold til
deres beskeeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige
forudsaetninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsasttes at indga i de arlige lenforhandlinger og
ikke alene veere aflonnet pa grundlen i laengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i re-
elle forhandlinger om len- og ansasttelsesvilkar, herunder
forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt even-
tuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begaere,
at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal
forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat
som grundlag for de centrale parters deltagelse. | uenig-
hedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres

synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke op-
fylder de arbejdsmaessige forudsastninger for aflanning |
tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte | fleksjob 1. januar 2013 0g senere henledes
opmasrksomheden pa de gaeldende ansaettelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob | rammeatftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret
droftet 1 det gverste medindflydelsesorgan. Denne drof-
telse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer
efter begeering fra de ansatte.
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PROTOKOLLAT 4

Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lo-
kale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede or-
ganisation kan indgas aftale om, at kommmunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lon-
dele som nedgang i de lokalt aftalte landele.

Lonafledede ydelser (som X pension og feriegodtgarelse)
beregnes pa grundlag af bruttolennen, dvs. den enkeltes
aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis ved-
rorende tiltag om trivsel og sundhed mv. (Aftale om triv-
sel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvik-
ling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke aendrer
arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredskaber,
der er ngdvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler
om nedgang | kontantlen kan ikke geres til en forudseet-
ning for ansaettelsen.
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Bemeaeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningshaevn

kan den enkelte kommune indga aftaler om ned-

gang i kontantlon for personalegoder efter folgen-
de retningslinjer og | det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede
personalegoder og skal vaere overensstem-
mende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en sag-
lig interesse | ydelsen af det personalegode, der
er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende
kategorier af personalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig rele-
vans med henblik pa at fremme effektivite-
ten og fleksibiliteten | opgavelosningen,
herunder at understotte dialogen og
kommunikationen mellem arbejdsgiveren
0g medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel
personalepolitik og har til formal at fremme
en forebyggende og helbredende indsats i
forhold til medarbejdernes sundhed og
arbejdsmiljio med henblik pa at opna effek-
ter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen
og nedbringelse af sygefravaeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, ryge-
stopkurser, kostvejledning, psykologhjaelp,
helbredsvurdering, zoneterapi).



Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der
Ikke etableres ordninger for medarbejdere,
omfattet af kommunale overenskomster, i
form af nedgang i kontantlon, hvor den kon-
krete ordning betyder, at disse medarbej-
dere far en fortrinsadgang til offentlige
ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almin-
delige regler om visitation skal folges.

c) Befordring
Ordninger der har til formal at understotte
rekruttering og fastholdelse af medarbej-
dere, hvor arbejdspladsens geografiske pla-
cering og/eller medarbejderes bopeelssta-
tus vil kunne virke heemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig trans-
port (bus, tog, fly), BroBizz/faergeabon-
nement).

d) OQvrige
Ordninger der understotter medarbejder-
nes mulighed for konkret og/eller mere
generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coa-
ching - hvis erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med
3 maneders varsel til den 1. i en méaned. Lokale og indi-
viduelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter pro-
tokollatets opsigelse ugendret, til de bortfalder eller opsi-
ges | henhold til bestemmelsen herom i de lokale og/eller
individuelle aftaler, idet parterne forudsaetter, at sadanne
aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokolla-
tet er indgaet pa grundlag af Kommunernes Lon-
ningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jf. nr. 3 a-d i ovenstaende be-
meerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. aendringer heri, saledes at or-
ganisationen gives mulighed for at opsige proto-
kollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke | opsigelses-
perioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det I nr. 3 a-d naevnte.
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BILAG A

Oversigt over uddannelser

A. Folgende nuvaerende uddannelser anses | denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen til
paadagog:

e Diakon fra den paedagogiske diakonuddannelse (fra

Diakonhgjskolen i Aarhus).

 Den socialpeedagogiske uddannelse i Grenland.

e Pzedagoguddannelsen pa Faeroerne.

B. Saerligt vedrorende klubber og
skolefritidsordninger

Ved ansaettelse | kommunale og selvejende klubber efter

dagtilbudsloven, i kommunale ungdomsskoleklubber og

| skolefritidsordninger er folgende uddannelser ligestillet

med uddannelsen til paedagog:

a) Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

b) Uddannelsen til leerer i folkeskolen.

C. Seerligt vedrorende degninstitutioner med intern
skole

Ved anseettelse ved en dagninstitution med intern skole

sidestilles uddannelsen til leerer | folkeskolen med uddan-

nelsen til paedagog.
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D. Saerligt vedrgrende hjem for spaedborn

Ved ansaettelse ved et hjem for speedborn sidestilles
uddannelsen til sygeplejerske med uddannelsen til
paedagog.

E. Folgende tidligere uddannelser anses | denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen
til paedagog:

e Paedagog, Jf. lovom uddannelse til peedagog.

e Diakon af den socialpaedagogiske linje
(fra Diakonskolen i Aarhus).

e Borneforsorgspaedagog af almenlinjen og
smabgrnslinjen.

e Fritidspasdagog (2- eller 3-arig uddannelse).

e Bornehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

e Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

e Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
saerforsorgen.

e Socialpaedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk
forsegsuddannelse)).

e Fzllesuddannelse til barneforsorgs- og omsorgs-
paedagog (3-arig uddannelse til socialpaedagog).

e Andre uddannelser suppleret med bearneforsorgens
fortsaettelsesseminarium.




F. Folgende tidligere uddannelser anses for

ligestillede med Akademiuddannelsen |
ungdomspaadagogik:
e Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse.
e Ungdomsringens godkendte uddannelse.
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BILAG B

Oversigt over

lederstillinger m A1l

Oversigt over lederstillinger m.fl. oprettet efter de pr. 1. april 2008 gaeldende overenskomster, som
umiddelbart overfores til overenskomst for paedagoger | lederstillinger samt oversigt over grundign-

ninger. | punkt 3

er dog ogsa medtaget centralt aftalt funktionslentilleeg.

Landsdaekkende overenskomster

1. Overenskon
indgaet mel

nst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

em KL og BUPL (paragrafthenvisningerne refererer til den fra 1. april 2008

til 31. marts 2011 geeldende overenskomst):

Grundigon

Lederstillinger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber, jf. § 5A, stk. 1 Lontrin 34 + 3.200 el

Lontrin 39 + 3.200 el
Lontrin 44 + 3.200

Lederstillinger oprettet efter kommunalbestyrelsens beslutning ved andet end Lontrin 34 + 3.200 el
daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber, jf. § 5A, stk. 5 Lontrin 39 + 3.200 el

Lederstillinger oprettet som led | forsag efter § 5A, stk. 7, med en aflenning Lontrin 34 + 3.200 el
pa grundlon 34+ 3.200 kr. (31. marts 2000 niveau), 39+ 3.200 kr. Lontrin 39 + 3.200 el
(31. marts 2000 niveau) eller 44 + 3.200 kr. (31. marts 2000 niveau), Lontrin 44 + 3.200
jf. § 6, stk. 2

Lederstillinger ved dagcentre, jf. protokollat |l Lontrin 39 + 3.200
Lederstillinger ved kommunale beboerhuse/aktivitetshuse, jf. protokollat [V Lontrin 39 + 3.200

Lontrin 44 + 3.200
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2. Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der anseaettes I

dagbehandlende omrade indgaet mellem KL,

SU

Pl og SL (paragraf

fra 1. april 2008 til 31. marts 2011 geeldende overenskomst):

Lederstillinger, |f. § 5, stk. 2

den for det forebyggende og

nenvisningerne refererer til den

Grundion
Lontrin 42
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3. Overenskomst for hiemmevejledere og paedagogisk personale ved degninstitutioner mv. indgaet
mellem KL og SL (paragrafthenvisningerne refererer til den fra 1. april 2008 il
31. marts 2011 gaeldende overenskomst):

Grundion

Ledende hjemmevejledere, |f. § 2A, stk. T | ontrin 35 + 3.500 eller
| ontrin 41 + 3.500

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

-orstandere ved kommunale og selvejende botilbud og dagninstitutioner, _ontrin 41 + 3.500 eller
jif. § 2A, stk. 2B, nr. 1 og 2, samt § 2 C, nr. 1 _ontrin 49 + 3.500
Centerledere ved kommunale ungdomscentre, jf. § 2A, stk. 2, nr. 3 0g Lontrin 41 + 3.500

selvejende institutioner for stofmisbrugere, jf. § 2B, nr. 5

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Institutionsledere ved kommunale og selvejende aktivitets- og samveerstilbud, _ontrin 41 + 3.500 eller
if. § 2A, stk. 2, nr. 4 | ontrin 49 + 3.500
Forstandere/ledere (paedagoger) ved observationsskoler med degnophold | gntrin 41 + 3.500 eller
for eleverne, jf. § 2A, stk. 2, n. 509§ 2 C, nr. 3 | gntrin 49 + 3.500
Institutionsledere ved forsorgshjem og krisecentre med pasdagogisk _ontrin 41 + 3.500 eller
uddannelse jf. § 2A, stk. 2, nr. 8, § 2B, nr. 3 samt § 2C, nr. 2 | gntrin 49 + 3.500
Souschefer ved forsorgshjem og krisecentre med paedagogisk uddannelse Lontrin 36 + 4.000 eller
if. § 2A, stk. 2, nr. 8, § 2B, nr. 3 samt § 2C, nr. 2 Lontrin 42 + 4.000
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Hertil kommer felgende centralt aftalt funktionslentilleeg:

Stillingsbetegnelse Pensionsgivende tillaeg

Forstander ved dagninstitutioner og botiloud samt institutionsleder ved 8.800
§ 109 og 110-institutioner med grundlgn 49 (pr. 1. april 2009: 49 +3.500 kr.)

Forstander ved dagninstitutioner og botilbud samt institutionsleder ved

§ 109 og 110-institutioner med grundlen 41 (pr. 1. april 2009: 41+3.500 kr.) 24.200
Institutionsleder ved institutioner, jf. § 2A, stk. 2, punkt 4 med grundlen 49 0
(pr. 1. april 2009: 49+3.500 kr.)

Institutionsleder ved institutioner |f. § 2A, stk. 2, punkt 4 med grundlon 41 7.800
(pr. 1. april 2009: 41+3.500 kr.)

Centerleder ved ungdomscenter eller institutioner for stofmisbrugere 24.200

Ledendehjemmeve”eder7000
Souschef ved § 109 og 110-nstfutioner med grundion 35 or. 1. pri 2008: 36+4.000ke) 14000
Sousahefved § 109 0g 1 10-intfutioner med grunlon 41 pr. 1. aprl 2000: 4264.000ke) 14800

Vedrgrende personale, til hvem grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2003 blev givet som et tillaeg,
henvises til 64.01, bilag 1.
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4. Overenskomst for paedagogisk personale | dagplejeordninger og central pladsanvisning, bortset fra
central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune indgaet mellem KL, Frederiksberg Kommune,

Kebenhavns Kommune og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2005 til
31. marts 2008 geeldende overenskomst):

Grundion
Lederstillinger ved kommunale dagplejeordninger, jf. § 4, stk. 2 Lontrin 33 eller
Lontrin 38 eller
Lontrin 43
Souschefer ved kommunale dagplejeordninger, jf. § 4, stk. 2 Lontrin 29 + 7.700
Lederstillinger ved den centrale pladsanvisning, jf. § 5, stk. 2 og 3 Lontrin 29

5. Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale legepladser indgaet mellem KL, Ko-
benhavns Kommune og FOA:

Grundion
Lederstillinger som legepladsleder Lontrin 34
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Overenskomster specielt vedr. Kebenhavns og Frederiksberg Kommune

6. Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale daginstitutioner mv. indgaet mellem
Kebenhavns Kommune og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april 2005 til 31.
marts 2008 geeldende overenskomst);

Grundion

Lederstillinger ved kommmunale daginstitutioner og klubber, samt ved daginstitutioner  Lentrin 34 + 3.200 eller
og klubber, der | det vaesentlige udferer tilsvarende opgaver, jf. § 4, stk. 2 | ontrin 39 + 3.200 eller
L ontrin 44 + 3.200

Lederstillinger | skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskolelovens L ontrin 34 + 3.200 eller
6 3.8k 4. 1.8 4, 8k 2 | gntrin 39 + 3.200 eller
_ontrin 44 + 3.200

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Ledere for ansatte i seerlige stillinger efter overenskomstens § 1A, pkt. 15 | ontrin 34 + 3.200 eller
_ontrin 39 + 3.200 eller
| ontrin 44 + 3.200

Lederstillinger ved dag- og aktivitetscentre Lontrin 38 + 3.200
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7. Overenskomst for peedagogisk personale ved kommunale dogninstitutioner mv. indgaet
mellem Kabenhavns Kommune og FOA (paragrafhenvisningerne refererer til den fra 1. april
2005 til 31. marts 2008 geeldende overenskomst):

Grundion
Forstandere |f. § 4, stk. 2, nr. 1 | ontrin 41 eller
| ontrin 49
Institutionsledere if. § 4, stk. 2, nr. 2 | ontrin 41 eller
| ontrin 49

8. Overenskomst for Paesdagogisk personale ved Frederiksberg Kommunes boformer indgaet mellem
Frederiksberg Kommune og FOA (paragrathenvisningerne refererer til den fra 1. april 2002 i
31. marts 2005 geeldende overenskomst):

Grundion
Forstandere |f. § 4, stk. 2, nr. 1 | ontrin 41 eller

| ontrin 49
Forstandere |f. § 4, stk. 2, nr. 2 Lontrin 38
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BILAG C

\Vejledende bilag om Aftaler | protokollat om generelle ansasttelsesvilkar (04.00)

Nummerering henviser til protokollatets numre. Numre | parentes henviser tll

KL's aftale- og overenskomstnr.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

Aftale og nr.

Anseettelsesbreve (04.11)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32) og Leongaranti for ansatte i jobcentre (04.33)

Omfatter
manedslonnede?

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

-------------------------

#########################
-------------------------

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

#############################################################################################

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

#########################

-------------------------

lllllllllllllllllllllllll
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Aftale og nr. Omfatter
manedslonnede?
18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja

: 19 ...... Fe ,;ié (05 ..1. 2) ....................................................................... Ja ...................
20 ...... A ﬁa|e Om 6 feﬂeug e mm (051 1) ............................................ Ja ...................
. 21 ...... Barse| mv (05 13) . Og barselSUd“g n| ng (05 1 4 ) ............................. Ja ...................
. 2 2 ...... T Jen estefnh Ed Uden |@n (0 51 5) ................................................ Ja ...................
23 ...... s@ﬂ@rpohnk (0 521) .............................................................. Ja ...................
. 2 4 ...... |ntegrat |on S- . Og Op| ﬁn ngggt” |mger (0525) .................................. Ja ...................
25 ...... Beford rmgsgodtg@re|se Og rejsefo rS[kr mg (0 571)Ja ...................
26 ...... KompetenCewammg(0681)Ja ...................
27 ...... SOC|a|tkap|te|(o541)Ja ...................
28 ..... \/ |rksomhedsoverenskom5ter(0551)Ja ...................
29 ..... Hetstv,staﬁa|en(0561)Ja ...................
30 ..... A ﬁa|eom komrolforanstanmnger(0565)Ja ...................
31 ...... SUOgt||||d3repraegemanter(o580)Ja ...................
32 ...... MEDOgn|||d3reprgsemanter(0586)Ja ...................
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