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Aftale om konvertering af tilleeg jf. Skive-protokollatet (Protokollat 2)

Aftalen er indgaet mellem Viborg Kommune og BUPL — Midt/Vestjylland.

Aftalen er geeldende for medarbejdere ansat efter overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Aftalen gaelder for skolepaadagoger ansat i folkeskolen.

Aftalen er gaeldende pr. 1. august 2019

Tillaeg for eneansvar i undervisningen

Der ydes et tillaeg pa 6.000 kr. arligt (31/3-2000-niveau) til alle paedagoger, der som en del af deres ansasttelse
varetager opgaver i skolen og deltager i selvstyrende teams.

Tilleegget ydes for varetagelse af op til 200 timer (a4 60 min.) med eneansvar i undervisningen jf. protokollat 2,
Tillaegget deekker bade planiagte timer samt eventuelle vikartimer.

Tillegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden i skole-/sfo-delen.

Hvis der ved skolearets start er planlagt med mere end 200 timer med eneansvar, udbetales timer over 200
lebende pr. maned med nedenstaende satser jf. overenskomsten.

0. kiasse: 21 kr. pr. time (31/3-2000-niveau)
1.-3. klasse: 42 kr. pr. time (31/3-2000-niveau)

Hvis der ved skolearets afsiutning opgeres, at der har vaeret varetaget eneansvar i undervishingen eller
vikartimer med mere end 200 timer, udbetales disse timer.

Stettepaedagog

For paedagoger omfattet af denne aftale, udbetales der alene tillaeg i henhold til forh&ndsaftalen bestemmelser
om honorering af stgttepadagoger safremt disse har mere end 50 % af timerne som stgttepsedagog.

Der er saledes med denne aftale afregnet for psedagogers funktion med inklusion og som stettepaedagog i op
til 50 % af stillingen.
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Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2019.
Aftalen udigber den 31. juli 2021.

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.

Enhver tvist omkring fortolkning af naerveerende aftale Izses mellem de underskrivende parter.

Alle tidligere indgaede lokalaftaler mellem den enkelte folkeskole og BUPL, vedrerende honorering for Skive-
Protokollatet samt honorering for tilfeeldigt forekommende vikararbejde, fortsaetter uaendret frem til 31. marts
2021, hvor aftalerne opherer uden varsel.
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