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ODENSE KOMMURNE

Bgm- og Ungeforvaltningen

Notat om slcolepzedagogernes arbejdstid i helhedsundervisningen pr. 1. Skoleafdeling

august 201 Afdelingssekretariatet
. §o . . @rbzkvej 100

Med virknir g fra 1. august 2011 fplger de ansatte peedagoger i heltidsunder- 5220 Odense S@

visningen pii fglgende skoler geldende overenskomst og arbejdstidsaftale.
www.odense.dk

Ngrrebjergskolen
Enghaveskolen TIf. 66131372

Centerundervisningen pa Pérup Skole, Lumby Skole, Rosengérdskolen, Ri- gﬂa??;igﬁfguf@odmedk
singskolen, Hgjmeskolen og Hgjmeskolen
Heltidsundzrvisningen pa Korup Skole og Sanderumskolen

Normperioden er et skoledr fra den 1. august til 31. juli og den arlige arbejds-

tid er 1.924 timer, fordelt saledes: AT
9. december 2010

1 Ferie- og sognehelligdage 252
—— REF.
2 6. ferieuge 37% BEHAN
(3 Qvrige opgaver/udvikling mv. ** 218 Aol 8
—— : 2010/168647 003
4 Udvikling, samarbejde og forberedelse g7

L. : EKSPEDITIONSTIDER
5 Bgrne-/elevtid 1.320 Man.-Ons. 08.00-15.30

L. Torsdag 08.00 - 17.30
*Hvis den 6 fericuge gnskes udbetalt, stiger antal tilsynstimer med 32 timer og andre opgaver med 5 Fredag 08.00-13.00
timer. ** Minimum.

Ovenstéende opggrelse er pr. stilling. Tid til TR-arbejde, sikkerhedsrepra-
sentant, skolzbestyrelsesarbejde, AKT-vejleder, kurser og efteruddannelse
fragér i bgroctiden.

@vrige vilkr:

Pause (29 rain. pr. dag) er indeholdt i den samlede daglige arbejdstid.

Ved aftalt Iz rskole anvendes lerernes regler for tidsberegning.

Safremt pacagogerne har eneansvaret for obl. undervisningstimer, skal der
ske omregning, jf. overenskomstens protokollat VII.

Denne aftale har virkning fra den 1. august 2011 og kan med mindst 3
maneders varsel opsiges til udgangen af et skoleér.

o
b O Z
gaa:d Bent Stokholm

Fortyand fcr BUPL, Fyn Padagogisk chef
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BILAG TIL ARBEJDSTIDSAFTALE

Der er enighed om, at nedenstadende eksempler pa opgaver kategoriseres under hen-
holdsvis bgrnetid, tid til gvrige opgaver og tid til udvikling, samarbejde og forbere-
delse.

Kategoriseringen af opgaven aftales lokalt mellem leder og TR inden den pabegyn-
des.

Bgrne/elev-tid
e  Almindeligt tilsyn med bgrnegruppen
e Jagttage det enkelte barns og bgrnegruppens trivsel, resurser og potentialer —
og stgtte mulighederne for at det enkelte barn og bgrnegruppen profiterer af
undervisningen og fritidsaktiviteten
e Skabe lerings- og udviklingsmiljger som stgtter barnets personlige og socia-
le udvikling
e Skabe lzrings — og udviklingsmuljger som stgtter barnets udvikling af sprog
og begrebsdannelse samt motoriske og kropslige udvikling
e Samtale og socialtreningsforlgb med elever
Lejrskole og koloni
e Tilsyn med bgrn i pauser
e MUS/TUS

@vrige opgaver, (herunder forberedelse, gennemfgrelse og efterbehandling)
e Personalemgder

Teammgder

Pzdagogisk radsmgder

Pzdagogiske lzreplaner for SFO

Skoleintra

Elevplaner

SFO-skolefester

Diverse udvalgsarbejder

Tilsyn med faglokaler og SFO-varksteder

Indkgb
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Udvikling, samarbejde, forberedelse og efterbehandling
e Kollegial sparring
Lgbende kontakt til foraldre, telefonisk, via intranet og hjemmebesgg
Felles forzldremgder
Skole-hjemsamtaler
Felles mélsatning med udgangspunkt i undervisningsplaner og pedagogi-
ske leereplaner for SFO
Kompetencegruppemgder
Mgder med ledelsen
Mgder med eksterne samarbejdspartnere
Individuel forberedelse
Forberedelse i1 team
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