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FORHANDSAFTALE MELLEM NYBORG KOMMUNE OG BUPL

VEDR LOKAL LﬁNDANNELSE TIL SOUSCHEFER AFDELINGSLEDERE
P/EDAGOGER OG STﬁTTEP/EDAGOGER PA DAGTILBUDSOMRADET
ot PR 1. AUGUST 2017 :

Forhandsaftalen geelder fra 1. august 2017.

Forhandsaftalen omfatter souschefer, afdelingsledere, paedagoger, stattepaadagoger i
daginstitutioner og paedagoger/stattepaadagoger i Paeedagogisk Team.

GENERELT

Denne forhéndsaftale er et supplement til Overenskomst for pasedagoger ved daginstitutio-
ner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)

Alle tillaeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskasftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
Tilleeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Hvis der sker eendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen p4 de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om Ignmidlernes anvendelse.

Nyansasttelser:
Nyansatte indplaceres med baggrund i forh&ndsaftalen og forhandles med og godkendes
af organisationen eller den lokale tillidsrepressentant med forhandlingskompetence.

Den lgnmasssige indplacering bar veere afklaret inden filtresdelsen. S&fremt lgnindplace-
ring for en nyansat ikke kan finde sted far tiltreeden, sa udbetales en aconto Ign svarende
til kommunens Igntilbud til den pageeldende, herudovel handteres der efter "Feellesaftale
om lokal Igndannelse for det peedagogiske omrade”.

Forud for arlige lenforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre
andet aftales.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslgn.

1. Séfremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Iznnen ved periodens ophgr uden
varsel.
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2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ansggt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

/Endring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen Igber, hvor ikke andet er nasvnt fra 1. august 2017 og kan opsiges skriftligt til bort-
fald af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan asndres uden varsel ved enighed parterne imellem.

AFLONNNG- SOUSCHEFEROGAFDELNGSLEDERE

Grundlgn 30
Stillingstilleeg til souschefer/afdelingsledere — se*)

Vibereden (souschef) 11 lgntrin
Ravnekaeret

Tumlebillen

Valhalla

Mgllervangen

Adalen (souschef) 10 Igntrin

Barnehuset Aunslev 9 Igntrin
Bernehuset Skattekisten

Bgrnehaven Taarnborg

Barnehuset Klatretreset

Skovparkens Bgrnehus

Kastaniehuset 8 lgntrin
Ahavens Bgrnehave
Vibereden/Myretuen  (afdelingsleder)

Adalens Bgrnehus (afdelingsleder)

Institutioner med definerede specialgrupper: 2 lgntrin
Adalens Bgrnehus (souschef)

Mgllervangen (souschef)

*) Ved centralt aftalt grundlensforhagjelse kan parterne optage forhandling om stillingstil-
leeggets starrelse.
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Grundlgnnen falger overenskomsten.

MIKARER: .+

L e SN

TIMEL@NNEDE UDDANNEDE VIKARER
Aflannes med.:
*  Grundlgn
» Funktions- og kvalifikationslgn i den udstraskning timelgnnede er omfattet af for-
handsaftalen
»  Funktions- og kvalifikationslgn i henhold til centralt indgaede aftaler i den udstraek-
ning betingelserne herfor er opfyldt

FUNKTIONSL@N : =

Generelt Nyboratillaeg

Beskrivelse af generel tilgang til opgavelesning pa dagtilbudsomradet i Nyborg
Kommune

Dagtilbudsomrédet i Danmark har de seneste ar veeret praeget af en betydelig fokus pa
@get kvalitet, og en drejning fra pasningsgaranti til kvalitetsgaranti. @get kvalitet skal i hg-
jere grad sikre at formalet i Dagtilbudsloven om at bgrn i dagtilbud skal have et fysisk,
psykisk og aastetisk bgrnemilje, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

| forméalet med dagtilbudsloven beskrives dagtilbuddets opgaver bl.a. i forhold til forebyg-
gelse af negativ social arv og eksklusion og sammenhaeng og kontinuitet mellem tilbud.

Indfgrelse af de 6 lsereplanstemaer i 2004 har haft stor betydning for fokus pa og udvikling
af omrédet, og har medfart at dagtilbud i dag betragtes som et betydeligt lesrested. De se-
neste ars evaluering og kvalitetsudviklingsarbejde pa omradet har medfgrt indfagrelse af en
ny styrket paedagogisk lzereplan. Forskningen viser at understgttelse af bgrns leering 0-6
ar er afggrende for deres livsvilkar resten af livet, og forskningen viser at dagtilbud af hg;
kvalitet i meget hgj grad er med til at understatte denne leering. En af de mest afggrende
faktorer for hgj kvalitet i dagtilbud er det uddannede personales tilgang og kompetencer.

| Nyborg Kommune er rammerne for arbejdet bl.a. givet ved en Dagtilbudspolitik og en
Bgrne- ungepolitik. | kvalitetsmodellen for dagtilbud er det besluttet, at alle dagtilbud ind-
gér i et forpligtende samarbejde (opdelt i Nord og Syd), som bl.a. betyder et test samarbej-
de om udvikling og deltagelse i netvaerksgrupper. Der etableres netvaerksgrupper med
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henblik pa videndeling og erfaringsudveksling, geestebud og faelles kompetenceudvikling.
Endvidere er det besluttet at arbejde for at skabe mere inkluderende feellesskaber for
barn, og metoden Signs of Safety bruges til handleplaner og tiltag for det enkelte barn. En
leg- og leeringsmilj@vurdering gennemfares hvert andet ar.

Med henblik pa at sikre en tidlig og forebyggende indsats for de bgrn og familier der ople-
ver szerlige udfordringer, indgar dagtilbuddene i Nyborg Kommune i et tast tvearfagligt
samarbejde med forskellige faggrupper, og andre omrader, bl.a. sundheds- skole- og so-
cialomradet. Nyborgmodellen — B@rns Trivsel — Faslles Ansvar er indfgrt som en feelles
referenceramme.

Pa denne baggrund er der en forventning til psedagoger ansat i Nyborg Kommune om at
ovenstaende opgaver Igses som en del af kerneopgaven og der ydes derfor et generelt
Nyborgtillaeg.

Der ydes et tillaag pa 5.000 kr. arligt.

Ovenstaende forhandsaftale om Nyborgtilleeg omfatter ikke timelgnnede paadagoger og
paedagoger i Paadagogisk team.

Specialpaedagogisk tilleeg

Der ydes et specialpaedagogisk tilleeg pa 12.900 kr. arligt til paedagoger der arbejder pa
falgende omrader, hvor der er behov for og en forventning om sazsrlig specialiseret viden
og kompetencer til forstaelse og understgttelse af barn og unge med seerlige behov:

o Pasdagoger der arbejder med bgrn i Specialbgrnehaven ved Adalen
o Paadagoger der arbejder med barn i Specialgruppen ved Mgllervangen

Ydes udover Nyborgtillazgget.

Padagogisk team

Der ydes et tilleeg pa 17.900 kr. arligt til peedagoger/stattepaedagoger i Paedagogisk team.
Tillzegget defineres med "Paedagogisk team”. Tilleegget erstatter det hidtidige specialpae-
dagogiske tillaag pa 12.900 kr. arligt. Tillasgget falger de lgnstigninger som Nyborgtillaegget
omfattes af fremover.

Omfattes derfor ikke af Nyborgtilleegget.

Uddannelse, vejledning og supervision

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til prakti-
kanter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et tilleeg pa 7.700 kr.
arligt. Der kan maksimalt udbetales 2 tilleeg samtidig pr. vejleder. Det betyder, at der kun
kan honoreres samtidig med 1 tillaeg for funktionen vejledning af PAU-studerende (uanset
antal) og 1 tilleeg for funktionen vejledning af psedagogstuderende (uanset antal).

Tilleegget udbetales sa lseenge funktionen varetages og reguleres ikke i forhold til beskasfti-
gelsesgraden.
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Sarlige funktioner som medarbejderrepraesentant i institutions- og foraeldrebesty-

relser
Der ydes et tillaeg pa 3.200 kr. arligt. Tilleegget ydes, sa leenge medarbejderen er medlem

af bestyrelsen.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

Funktionstilleegget er fastlagt under hensyn til et vejledende antal mader og vil ikke blive
reguleret, safremt antallet af mgder er hgjere eller lavere end forudsat. Tilleegget erstatter
ikke den normale lgn og ulempetillaeg. Der skal fortsat medregnes tid til mgderne i tjene-
steplanen. Tilleegget ydes ogsa til suppleanten, ved fraveer udover 3 maneder.

KVALIFIKATIONSLON ~

Medarbejderne tilbydes en arlig medarbejdersamtale. Den enkeltes personlige lgnudvik-
ling kan draftes i forleengelse af medarbejdersamtalen, dog saledes at samtalen ikke ma
udvikle sig til en forhandling, men alene en tilkendegivelse at gensidige forventninger. Kva-
lifikationslgn ydes som hovedregel udover overenskomstens garantilgnsbestemmelse, dog
saledes, at der kan aftales Igntrin for erfaring, indeholdt i garantilgnsbestemmelsen, sa-
fremt det er i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende politik pa omrédet.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i laangere perioder alene er pa grundlgn, herunder
garantilgn.

Nedenstaende kvalifikationer kan indgéa ved konkret lgnaftale:

Relevant efteruddannelse
Specialviden

Erfaring indenfor faget
Erfaring udenfor faget
Saerlig selvstaendighed
Personlige kvalifikationer

Ved gennemfart og bestéet fuld diplomuddannelse (minimum 60 ECTS-point) med rele-
vans for stillingen ydes et pensionsgivende tillaag pa 10.600 kr. arligt (31.03.2000-niveau).
Der kan maksimalt honoreres for 60 ECTS-point. Tilleegget reguleres i henhold til beskaaf-
tigelsesgrad.

Der vil typisk vaere tale om diplomuddannelser udbudt af Professionshgjskolerne, malret-
tet:
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- Peaedagogik, leering og didaktik
- Vejledning
- Ledelse

Det er forudsat, at det er anerkendte uddannelser, der baserer sig pa ECTS-
pointsystemet.

Tillidsrepraesentanter/Arbejdsmiljgreprasentanter

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiligrepraesentant
Der henvises til gesldende "Aftale om vilkér for medarbejderrepraesentanter mellem Ny-
borg Kommune og BUPL".

Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. august 2017 og erstatter tidligere forhandsaftale af marts 2012.

For Nyborg Kommune For BUPL

Dato: /@ 06.20/% Dato: [, fekrirar 2018
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Bilag 1

Oversigt over funktionstilleeg som pr. 1. august 2017
omdefineres til Nyborgtilleegget

e Bgrn og unge med seerlige behov 12.900 kr.
e Paedagog- og leerersamarbejde 3.000 kr.
e Skov- og udegrupper 1 [@ntrin

e Specialpeedagogisk tilleeg *) 12.900 kr.
e Sprogstimulering 5.600 kr.
o Barnsbestemt handicaptillaeg 3.800 kr.

*) Specialpsedagogisk tilleeg ydes fortsat til paedagoger der arbejder med barn i Specialbsrneha-
ven ved Adalen og Specialgruppen ved Mgllervangen.

Ovenstéaende tilleeg er anfgrt i arligt belgb ved en beskeeftigelsesgrad pa 37/37 (31.03.00 niveau).
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