Odense Kommune
Borgmesterforvaltningen
Forhandling og Personalejura

Tid: 22. oktober 2018
Sted: @rbeekvej 100

Deltagere: Repr. for BUPL
Repr. for Odense Kommune

Forhandsaftale gasldende med virkning fra den 1. november 2018

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter, peedagoger og ikke pasdagoguddannede medarbejdere i Odense
Kommunes Bgrn- og Unge forvaltning der er

e ansat efter Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

mellem KL og BUPL- Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (NIS 60.01) og
e ansat som psedagog beskzeftiget ved
e barnehuse,
e skoler og
e Ungdomsskolen eller
* ansat som ikke paedagoguddannet beskeeftiget ved Ungdomsskolen.

Ikke peedagoguddannede medarbejdere er alene omfattet af kapitel 5 og kapite! 6.

Kapitel 2. Funktionslen galdende for padagoger

§ 2. Tillzeg for at arbejde pa saerlige dagtilbud, skoler og i Ungdomsskolen

Stk. 1.

Til peedagoger beskeaeftiget pa nedenstéende:

Platanhaven specialbgrnehave

Enghaveskolens bgrnehave

Narrebjergskolen

Enghaveskolen

Pilehuset pa Holluf Pile Skole

Heldagsafdelingen p& Korup Skole

Heldagsafdelingen pa Sanderumskolen

Centerafdelingen pa Péarup skole

Centerafdelingen pa Lumby skole

Centerafdelingen p4 Rosengardsskolen

Specialklasserackken pa Abildgardskolen

Specialklasseraekken pa Dalumskolen

Specialklasserackken pé Risingskolen

OBS klasser pa Sankt Klemensskolen

OBS klasser pa Stige skole

OBS klasser pa Ejerslykkeskolen

Ejerslykkehuset pa Ejerslykkeskolen

Ungdomsskolens heltidsundervisning og
seerlige leeringstilbud
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ydes et seerligt tilleeg i arligt grundbelab pa kr. 12.900,- (31/3-2000 niveau).

Tilleegget ydes for arbejdstimetallet til disse opgaver pr. uge I forhold til 37 timer pr. uge.

Der kan ikke samtidig ydes tillzeg efter § 5a dog ydes altid det tilleg der samlet set er hgjest
Lenseddeltekst: Arb. pa seerlige dagtilb. + skole Tilleegs nr.: 156551

§ 3. Laringsmiljepadagoger

Til paadagoger, hvor det af anszettelsesbrevet fremgér, at peedagogen er ansat som leeringsmiljgpaedagog
ydes et seerligt tillaeg i arligt grundbelab pa kr. 25.500 (31/3-2000 niveau).

Leeringsmiljgpsedagoger er ansat til fast at arbejde i flere barnehuse.
Funktionstillzegget er fastsat med udgangspunkt i kompleksiteten i arbejdet og dets karakter.
Leeringsmiljgpaedagoger er ikke omfattet af falgende bestemmelser i denne aftale,

e § 2 Tilleeg for at arbejde pa seerlige dagtilbud og skoler
e § 5a Sociale indikatorer

e  § 5b Ungdomsskolen

e § 7 Vollsmose bgrnehuse

e § 8 Tillaeg til Omrade-, miljg- og familiepasadagoger

e §9 Feriedbne barnehuse

e  § 10 udflytter/busprojekter

e Kapitel 4 Funktionslgn seerligt for paedagoger pa skoler

Lonseddeltekst: Leeringsmiligpeedagog Tillaegs nr.: 156554

§ 4. Pedagoger fast beskaftiget | Ressourcehuse
Til peedagoger fast beskaeftiget i falgende ressourcebgrnehuse

e |leerkereden e Hjertegarden
e Afrodite e Bjgrnemosen
e Verdenshuset e Rising

e Ejerslykke Vuggestue | e Ejerslykke Bgrnehave

e Blangstedgard e @nskegen

e Munke Mose

ydes et seerligt tilleeg i arligt grundbelgb pa kr. 4.200,- (31/3-2000 niveau). Tilleeg ydes kun til det pa
bernehuset fast beskaeftigede personale.

Lenseddeltekst: beskeeftiget i Ressourcehuse Tilleegs nr.: 156557

§ 5a Sociale indikatorer — bernehuse og skoler jf. bilag 2

Til psedagoger beskeeftiget i barnehuse/skoler som pa opgerelsestidspunktet opfylder betingelserne for
soclale indikatorer ydes et funktionstillaeg pa kr. 5.000,- (31/3 2000 niveau). Tilleegget ydes i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Opggrelsen sker centralt og opgaeres pr. bernehus/skole. De sociale indikatorer opgares pr 1. november i
lige ar — Reguleringen sker pr. 1. januar i det efterfalgende ar.
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Hvis man pa opgerelsestidspunktet den 1. november er under 50% bortfalder tillaagget uden yderligere
varsel pr. 1. januar i det efterfalgende ar.

Hvis man pa opgerelsestidspunktet den 1. november er 50% eller derover udbetales tillagget med virkning
fra den 1. januar i det efterfalgende 4r.

Der kan ikke samtidig ydes tillaag for arbejde pa seerlige dagtilbud, skoler og i Ungdomsskolen jf. Kapitel 2, §
2. Der ydes altid det tillseg der samlet set er hgjest.

Tillegget udbetales 1. gang med virkning fra den 1. januar 2019.
Lenseddeltekst: Sociale indikatorer Tilleegs nr.:

§ 5b Ungdomsskolen

For arbejde i Ungdomsskolen ydes et seerligt tilleeg i rligt grundbelab pa kr. 4.000,- (31/3-2000 niveau) i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tillzzgget udbetales 1. gang med virkning fra den 1. januar 2019.

Lenseddeltekst: ArBejde i Ungdomsskolen Tillaegs nr.:

§ 6. Praktikvejlederfunktion for padagogstuderende
Som ansvarlig for praktikvejledning ydes folgende tillzeg:

o kr. 9.400 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfart eller hvor
den pageeldende har veeret ansvarlig for gennemfarelsen af 3 praktikforlgb forud for aftalens
indgaelse.

* k. 7.000 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke er gennemfart,
Safremt en praktikvejleder efter aftalens indgéelse har gennemfart 3 praktikforlgb uden at have
gennemfart praktikvejlederuddannelsen, vurderes bl.a. med baggrund i hvorfor
praktikvejlederuddannelsen ikke er gennemfart (eksempelvis manglende kapacitet eller manglende
ansegning) om der skal ydes tilleeg pa kr. 9.400 arligt (31/3-2000 niveau).

Belobene er som anfert &rlige og reduceres ikke i forhold il beskeeftigelsesgraden.,

Tillzeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen ophgrer tidligere end
planlagt, ydes tillzeg méneden ud.

Tilleeg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) | samme periode. Uanset antallet af

praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg.
Lenseddeltekst: Praktikvejleder m. udd. Tillaegs nr.: 156561

Lenseddeltekst: Praktikvejleder u. udd. Tilleegs nr.: 156564

§ 7. Vollsmose bgrnehuse og skoler

For fastholdelse af specialviden og erfaring i Vollsmose i forhold til arbejde med to- kulturelle og socialt
belastede barn/familier ydes til paedagoger i nedennaevnte barnehuse og skoler,

e Bggelund e Slaenhaven

o Atlantis e Fyrretraset

® Planteskolen e Kildegarden

® [ arkeparken ® Verdenshuset

® Granparken ® Abildgardsskolen
e H.C. Andersen skolen

efter 3 ars anszettelse et arligt funktionstillaeg pa kr. 3.500 (31/3-2000 niveau) og
2. efter 5 ars ansaettelse yderligere kr. 2.500 arligt (31/3-2000 niveau)

Leg

Udover erfaring i ovennaevnte barnehuse medgar ogsa erfaring opnaet pa fglgende
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skoler/skolefritidsordninger og ikke laangere eksisterende bgrnehuse.

e Bgrnehus Fyrrenalen ® Bgrnehus Fyrreparken
e H.C. Andersen bgrnehave ¢ Humlehaveskolen

® Projekt Kelim ® Familiehuset Egeparken
e Samlepunkt ® Bgrnehuset Egeparken
e Mariehgnen bgrnehave

Safremt der tidligere er ydet tillzeg/trin for ovennasvnte vil modregning finde sted.
Lenseddeltekst: Vollsm. bgrneh. + sk, 3 ar Tilleegs nr.: 156567 Lgnseddeltekst: Vollsm. bagrneh. +
sk. 5 ar Tilleegs pr.: 156569

§ 8 Tilleeg til paedagoger omfattes af overenskomstens protokollat 3

Til peedagoger der som en del af anseettelsen Igser opgaver efter overenskomstens Protokollat 3 -
Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade ydes der et tillzeg pa
12.900 kr. (31/3-00 niveau).

Tilleegget ydes forholdsmeessigt i forhold til det antal timer der udfares opgaver til psedagoger ansat efter
protokollat 3.

Lanseddeltekst: Tilleeg efter protokollat 3 Tilleegs nr.: 156571

§ 9. Feriedbne bernehuse

Til peedagoger der arbejder i feriedbne barnehuse ydes et tillaeg pa kr. 138,45 pr dag (31/3-2000 niveau).
Der planleegges sa vidt muligt med, at der er en medarbejder med fra de ferielukkede bgrnehuse.
Lonseddeltekst: Feriedbne barnehuse L@nart 836, 1 enhed pr. dag

Kapitel 3. Funktionslgn szerligt for bgrnehuse

§ 10. Udflytter/busprojekter - helars/dele af aret

Der ydes paedagoger i udflyttergruppen et arligt funktionstilleeg pa kr. 5.600 (31/3- 2000 niveau) i forhold til
beskaeftigelsesgraden. Tilleegget ydes sa lzenge funktionen haves, fast eller som led i en turnusordning, og
ophegrer uden yderligere varsel ved funktionens opher.

Projekter, der karer dele af aret:

Tilleg ydes som naevnt for bernehuse med helarsprojekter for den/de perioder, hvor projektet kerer. Safremt
projektet starter og slutter pa “skaeve datoer”, udbetales for hele maneder.

Lenseddeltekst: Udflytter/busprojekter Tillzegs nr.: 156572

Kapitel 4. Funktionslen sarligt for paedagoger pa skoler

§ 11. Selvstyrende team

Til psedagoger, hvor det ved skoleérets planleegning, af ledelsen, er besluttet, at peedagogen indgar i et
team der selv tilretteleegger og laser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for
teamets arbejde ydes et tilleeg, der i arligt grundbelgb udger kr. 3.800,- (31/3-2000 niveau).

Lenseddeltekst: Selvstyrende team Tilleegs nr.: 1566573

Kapitel 5. Funktionslgn saerligt for Ungdomsskolen

§ 12. Ikke paedagoguddannede medarbejdere
lkke peedagoguddannede medarbejdere er omfattet af falgende bestemmelser i aftalen:
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e §5b Ungdomsskolen
e § 6. Praktikvejlederfunktion for peedagogstuderende

Kapitel 6. Kvalifikationslen gaeldende for alle

§ 13. Kompetenceudvikling

Videreuddannelse: Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 8.400,- (31/3-2000 niveau) s&fremt mindst en af felgende

videreuddannelser er gennemfart:

e Diplomuddannelse ved Danmarks Paadagoghgjskole/Danmarks Paedagogiske Universitet/CVU-
Fyn/UC.

o Arskursus ved Danmarks Leererhgjskole eller Socialpsedagogisk Hgjskole
e Paedagogiske diplomuddannelser ved Danmarks Leererhgjskole
¢ Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks Lzererhgjskole

e Speciallereruddannelsen, exam.pzed, kandidatuddannelser indenfor det paedagogiske eller
psykologiske omrade.

e For alle de naevnte videreuddannelser gzelder, at den gennemfarte uddannelse skal svare til et
arsveerk.

Lenseddeltekst: Videreuddannelse Tilleegs nr.: 156574

Kapitel 7. Garantilgn til paeedagoger

§ 14. Lokalt aftalt garantitrin

Paedagoger som efter 3 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke i kraft af kvalifikationslgn
har opnaet en samlet aflgnning svarende til Igntrin 28, aflgnnes efter lgntrin 28.

Lenseddeltekst: Lokalt aftalt garantitrin Tilleegs nr.: 156575

Kapitel 8. Generelt

§ 15. Generelt

Stk. 1.

Alle tillaeg er pensionsgivende.
Stk. 2.
Alle tillzeg ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er angivet.
Stk. 3.

Hidtidige lokalt indgaede generelle Ignaftaler og forhandsaftaler erstattes af naervaerende
forhandsaftale.

Stk. 4.
Odense Kommune oplyser, at man fremover vil anvende lgbende tilleeg fremfor lgntrin.
Stk. 5.

Funktionslgn og kvalifikationslan efter denne forhandsaftale ydes ud over overenskomstens og
forhandsaftalens garantilensbestemmelse om lgntrin 28, 30 og 35.

Stk. 6.

Individuelt aftalt funktionslzn ydes ud over overenskomsten og forhandsaftalens
garantilgnsbestemmelser.

Stk. 7.
Individuelt aftalt kvalifikationslgn modregnes i garantilannen med mindre andet aftales.
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Stk. 8.

Garantitrin beskrives som "3 ars erfaring/6 ars erfaring/10 ars erfaring”, safremt der ikke forinden er
aftalt anden begrundelse.

§ 16. Opher af Funktionslgn og Kvalifikationslgn
Stk. 1.

at funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er relevant
i forhold til den nye stilling, opharer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 2.

at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa lzenge den enkelte medarbejder udferer funktionen.
Tillzegget ophgrer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer, hvis andet ikke fremgar af
forhandsaftalen.

Stk. 3.

at individuelle funktionstillzeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel ved beordret overgang
til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 4.

at kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er
relevante i forhold til den nye stilling, opherer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense
Kommune,

Stk. 5.
at  kvalifikationstilleeg kan tages op til droftelse i forbindelse med stillingsskift,

Kapitel 9. Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

z/fo @M Unabdf @Mf/ //%ﬁ?h\

For BUPL Fyn For Odense Kompiune
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Bilag 1 - seerbestemmelser
Tillzeg til forhandsaftale pr. 1. november 2018 for paasdagoger og klubmedarbejdere

Parterne er enige om,

o at der til paedagoger der den 31. juli 2014 er ansat ved Bakkegardens bgrnehus og Kernehuset
bgrnehus ydes et individuelt tilleeg svarende til det tilleeg der ydes pr. 31. juli 2014 for Vollsmose
barnehuse.

Tillegget ydes sa laenge paedagogen er ansat ved en af de 2 nasvnte bgrnehuse

Der ydes ikke tillzeg efter forhandsaftalens §8, Tilleeg til paedagoger omfattet af overenskomstens
protokollat 3. Tilleegget ydes sa leenge de pageeldende er ansat i de nuveerende stillinger.

o For psedagoger der pr. 1. november 2018 var ansat pa fglgende bgrnehuse:

o Niels Bohr Bgrnehus
o Rising Barnehus
o Seden Bagrnehus

o Platanhaven specialbgrnehave

Ydes et midlertidig personligt funktionstilleeg pa kr. 5.000,- 31/3 2000 niveau i perioden 1. januar
2019 til 31. december 2020. Tilleegget opharer herefter uden yderligere varsel, Tillaegget geelder kun
hvis paedagogen er ansat i samme stilling i det barnehus, som vedkommende var ansat i 1.
november 2018.

Lenseddeltekst: udfasning af fremmedsprogstilleeg Tilleegs nr.:

Parterne er enige om:

o attil de bernehuse, som pr. 1. november 2018 opgeres til 50% eller mere i sociale indikatorer og
som har krav pa tillaeg efter § 5 a - reserveres der til lokale forhandlinger kr. 2.000,- 31/3-2000
niveau pr. fuldtidsstilling til lokalforhandling i de enkelte institutioner. (Forvaltningen udarbejder og
udsender opgerelse pr. institution — jf. ovennzevnte - inden udgangen af 2018).

o atfor skolerne er midlerne fra tidligere fremmedsprogstilleeg med denne aftale fordelt, da antallet af
fuldtidsstillinger er udvidet grundet opgerelse pa hele skolen i stedet for alene SFO.
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Bilag 2 - Sociale indikatorer § 5a

Opgerelse af de sociale indikatorer sker pa baggrund af data fra Danmarks statistik 0g opgares pr.
bgrnehus/skole

De sociale indikatorer opgares pa fglgende made:
e Uddannelse = "Grundskole" + "Uoplyst"
e Beskeeftigelse = "Arbejdslas min. halvt ar" + "Midlertidigt uden for arbejdsstyrken" +
"Tilbagetraekning og pensionister" + "Andre uden for arbejdsstyrken”
e Indkomst = "Under 200.000 kr."

For hvert af ovenstéende kategorier kan der opnas "100%”.

Der teelles alene en foraelder pr. barn.
e for arbejdsmarkedstilknytning teelles der pa den foraeldre med den hgjeste personindkomst,
o for uddannelsesniveau ses der pa den foreeldre med den hgjeste uddannelse.
e Forindkomsten opgares denne som den samlede husstandsindkomst.
Opteellingen af de sociale indikatorer betyder, at et barn kan teelle mere end 1 i opgerelsen. Ved samlet

opgerelse, hvor der opnas 50% eller derover i forhold til antal bern der er i barnehuset/skolen ydes
funktionstilleeg.

Eksempel pa opgarelse sociale indikatorer (dagtilbud):
| opgerelsen har X Barnehus en %-score pa 120%. Denne %-score er beregnet séledes:
- Til X Bornehus er der tilknyttet 85 born jf. opgerelsen fra Danmarks Statistik.
- &4 foreeldre har en grundskole uddannelse
- 45 foraeldre har en lav arbejdsmarkedstilknytning
- 3foreeldre har en indkomst p& under 200.000 kr.

Dette giver samlet set 102 foreeldre som opfylder disse kriterier*: Bernehusets %-score pa 120%, beregnes
derfor som 102 delt med de 85 bgrn, som er tilknyttet barnehuset.

o e Jhoott] a5
* WA 7
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