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Generel forhdndsaftale mellem BUPL Fyn og Svendborg Kommune,
Bgirn, Unge Kultur og Fritid, Skoler for SFO Ledere og afdelingsledere

Dato: 2. oktober 2019
Sted: Svendborg IKommune

Deltagere:

Fra Kommunen:

Lise Rgrbaek Andersen, Afdelingsleder
Claus Hougaard Chrlistlansen, Skoleleder
Anne Grethe Lyneborg, HR-afdelingen

Fra BUPL Fyn:
Dorte Miiller, BUPL
Nilkolaj Uhrenholdt, TR

Aftalen traeder i kraft: 1, januar 2020

Kommune

Indplacering

G=Grundlgnstrin, F=Funktionstillzeg, K=kvalifikationstillzeg

SFO Ledere og afdelingsledere

For Ledere som kun har ledelsesansvar for paadagoger, paedagogiskg G:45 + F: 6,000
assistenter og peadagogmedhjeelpere (SFO-leder):

For ledere som har ledelsesansvar | forhold til det samlede personale] G: 46 + F: 12,000 + F: 24,000%*

og en afdeling (afdelingsleder): ** For |edelse af en afdel
** For |edelse af en afdeling

Kvalifilcationslgn

For ledere som kun har ledelsesansvar for paedagoger,
paadagogiske assistenter og peedagogmedhjeelpere:

Efter 3 ars ansaettelse | samme stilling 11.600

For ledere som har ledelsesansvar | forhold til det samlede
personale | SFO og en afdeling:

Efter 3 8rs ansaettelse | samme stilling 11.600
For en gennemfgrt Peedagogisk diplomuddannelse 5.000
Andet

Generelt Alle tillzeg | aftalen er &rlige | 31.03.2000 niveau,

Alle tillaeg er pensionsglvende

For ledere som er ansat fgrr 1. august 2019 gaalder, at nye tilleeg erstatter tilleeg fra
aftale af 19. marts 2012, S&fremt den ny aftale medfgrer Ignnedgang for den enkelte,
oppebaeres et personligt tilleeg pd samme niveau som Ignnedgangen.
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Parterne er enlge om, at aftalen tager udgangspunkt | et afbalanceret lgnniveau for
Indskolingsledere uanset uddannelsesbaggrund. Safremt der opstar stgrre ubalancer
Indledes drgftelser om en justering af aftalen.

Funktionslgn

Funktion ydes, s laznge man har funktionen. Aftale om funktionslgn kan opsiges af
begge parter med 3 maneders varsel til en 31, jull,

OEslgelse skal ske skriftlig.

Safremt der aftales tilleeg for den naevnte funktion ved de central forhandlinger, og
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale
aftale den decentrale,

Parterne er enige om, at der Ikke skal ske dobbeltbetaling for en funktion.

Kvallifikationslgn

Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en
31, marts. Opsigelse skal ske skriftlig.

Safremt der aftales tillaeg for den naavnte kvalifikation ved centrale forhandlinger, og:
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale
aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der Ikke skal forekomme
dobbeltbetaling.

Forh3ndsaftalen kan eendres ved enlghed mellem parterne. Forud for en eventuel opsigelse af aftalen er parterne
forpligtet til at spge aftalen genforhandlet.
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