Forhdndsaftale mellem
"BUPL Fyn” og

"Det forpligtende selvejende netveerk Fyrtarnet”
i Svendborg kommune, dagtilbudsomradet,
for paedagoger, stedfortraedere og souschefer.

Pato:

Sted:
Deltagere:

Fra Netvaerket:

Andersen
Fra BUPL Fyn:

Aftalen troeder i kraft:

23. januar 2012

Bagergade, Svendborg

Kirsten Fasmer, Anne Grethe W. Hansen, Bettinna Stryhn og Linda Egmose

Dorte Miilier, Susanne Tina Gustenhoft, Marianne Pagel, Pia Holst Poulsen,
Kirsten Petersen og Pla Skousen

1. januar 2012,

Grundign for pedagoger

Stillingskategori

Krav til stillingen

Padagoger

I henhold til overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Netvaerkstillaeg

3.000

Tillzeg til grundlgnien, Netvaerkstillzeg:

Tl alle peedagoger i det forpligtende selvejende Netvaerk i Svendborg
Kommune, dagtilbudsomréde, ydes der et Netvaerkstilieeg p8 kr. 3.000.
Tilleegget ydes for at veere med tll at understrege og anerkende den
fortsatte udvikling af paedagogikken pd baggrund af mission og feelles
referenceramme samt fagiighedsblomsten,

Ovennasvnte krav il de forskellige gntrin skal anvendes ved vurderingen af, hvilket grundignstrin en

stilling ska! afignnes pa.

Grundign for souschefer og stedfortreedere

Grundignsindplacering

1.4.2009 er grundlgnsindplaceringen trin 30 for souschefer, samt
trin 29 for stedfortraedere.




Funktionsisn for
indskrevhe bern

élndskrevet bgrn Funktionslgn
gAntaE enheder 0 = 39,99 - B -+ .5. "
Antal enheder 40 - 79,99 | + 6

|
Ant.alll eﬁhéder 80 - bg deréver% + 7

Antal enheder:

Antallet af enheder fastsaettes for 1 8r ad gangen. Bgrnehavebgrn
teelle 1, mens vuggestuebgrn teeller 1,9.

Hvis antal af enheder er faldende for institutionen og det vil fa
betydning for souschefen/stedfortraederen, s8ledes at der sker
zendring i Ign i nedadg@ende retning, skal zendringen varsles med
det individuelle opsigelsesvarsel.

Ved zndringen i nedadgaende retning, forhandles ignnen med
organisationen,

Souschefer og stedfortraadere, skal som min. indplaceres + 1 l@ntrin
hajere end de ville vaere | en paedagogstilling.

Derudover er de omfattet af funktions- og kvalifikationstillaeg |
denne aftale.

Funktionslgn

6.900

Praktikvejledertilizeg
1., 2. og 3. praktik samt for PAU-elever.

Der ydes pr. padagogstuderende et Srligt tillaeg pa kr. 6.900, til den person
som har ansvaret for de studerende.

Tillzagget bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen opharer.
THlzegget reduceres tkke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

2.800

Medarbejderreprassentant i foreeldrebestyrelser

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskwﬁigeisesgraden.
Tillzegget bortfalder uden ydetligere varsel, nar funktionen ophgrer.

6.900

Kontaktperson i "Unge mgdre projektet”

Tilleegget ydes til den medarbejder, som varetager funktionen.
Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel, nér funktlonen ophgrer.




Tillidsreprasentanter mv.:

» Aftalt tillaag for FTR 14.700
o Aftalt tillaeg for TR 6.700
s Aftalt tillaeg for AMR 5.000

Tilleeg til TR, AMR og FTR fremgar af seerskilt aftale.

Kvalifikationslon

10.000

Diplomuddannelse

For en gennemfgrt pacdagegisk diplomuddannelse (PD).

Forskudstrin

Der kan aftales lgntrin for erfaring, (forskud pa overenskomstens
garantiignsbestemmelse, far der er opndet 6 elier 10 &rs beskeeftigeise p8
grundiag af grunduddannelsen).

Forskudstrin bortfalder nar man har opnet de 6 eller 10 8rs beskaeftigelse.

Personlig kvalifikationslgn

Personlig kvalifikationslen ydes som hovedregel udover overenskomstens
garantilgnsbestemmelse, safremt det er i overensstemmelse med den tit
enhver tid gaeldende politlk pd omradet.

Andet

Generelt

Funktions- og kvalifikationslgn
Funktions- og kvalifikationsign ydes udover garantilgnnen for 6 og 10 rs
erfaring,

Ansatte | fleksjob
Det er aftalt at ansatte i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen, som
minimum med det antal timer de arbejder,

Medarbejderne tilbydes en &rlig medarbejdersamtale. Den enkeltes
personiige Ignudvikling kan drgftes i forlaangelse af medarbejdersamtalen,
dog sdledes at samtalen ikke m& udvikle sig tit en forhandling, men alene
tilkendegivelse af gensidige forventninger.

Medarbejdersamtalerne kan afholdes i forskellige former f.eks. som
Individuelle samtaler eller som gruppesamtaler.

fEndring, ophgr, opsigelse med videre af denne aftaie:

Alle tidligere aftaler bortfalder.

Der kan som tillaeg ti! denne forh&ndsaftale indg8s lokale aftaler. Disse
aftaler henholder sig selv til nedenstiende bestemmelser, med mindre
andet er aftalt.

Alle tillaeg er | 31.03.00-niveau og er pensionsgivende, hvis andet ikke
aftales.

Tillzeggene reduceres i.h.t. beskaeftigelsesgrad, hvis andet ikke er aftalt,
Aftalen Igber, hvor iklke andet er nazvnt fra den 1. januar 2012 og kan
opslges af hver af parterne med 3. méaneders varsel til en 31. marts
Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed mellern parterne.




Opsigelse af funktionston og kvalifikationsign

Funktionslsn ydes, sa lzenge man har funktionen.

Séfremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder {gnnen ved periodens
ophgr uden varsel.

Funktioner omfattet af forhAndsaftaien kan Ikke bortfatde, uden at denne
forinden er forhandlet med organisationen.

Hvis medarbejderen selv opslger funktionen, bortfalder ignnen herfor.
Funktionsign i en ikke tidsbegresnset periode opsiges med personligt
 eps|gelsesvarsel,

Kvajifikationslgn skal forhandles med organisationen.
~Pharterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling.
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