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REFERAT
Tid: 13. februar 2006
Sted: Odense Réadhus
Emne: Forhandsaftale for ansatte 1 Odense Kommune ansat under PFF-overens-

komsten (overenskomstnr. 60.21)

Deltagere: Repr. for PFF Fyns Amt
Repr. for Odense Kommune

Parterne dreftede en forhandsaftale for padagogisk uddannet personale, der
ansattes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrdde i Odense
Kommune.

Parterne var enige om, at overenskomst for padagogisk uddannet personale,
der anszttes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade er
geldende for de pd nuvarende tidspunkt kendte stillinger for paedagogisk
personale ansat indenfor serviceafdelingens omrdde med undtagelse af
stettepaedagoger og ansatte ved Ravnebjerghus.

Overforsel til denne overenskomst sker individuelt efter lokal forhandling.

Parterne var enige om at indgé flg. aftale med virkning fra 1. august 2003.
FORHANDSAFTALE

1. Funktionslen:

1.1. TR-funktionen

Der ydes

* Ettilleg pa kr. 3.500,- arligt (31.3.00-niveau) for funktionen som
tillidsrepraesentant samt som kompensation for evt. lentab/manglende
lonudvikling som felge af hvervet.

* Ettilleg pa kr. 1.000,- arligt (31.3.00-niveau), hvis tillidsrepraesentan-
ten har et valgomrdde med mere end 35 ansatte.

* Ettilleg pa kr. 2.600,- arligt (31.3.00-niveau), hvis tillidsrepracsentan-
ten af organisationen er tillagt aftalekompetence pa lenomradet.

Tilleeggene ydes uathangigt af beskaftigelsesgrad.



Tilleggene ydes, sa l&nge funktionen haves og opherer tillige med
funktionen.

1.2. Praktikvejledning.
Til paedagoger, der er ansvarlige for praktikvejledning, ydes:

* Ettilleg pa kr. 9.400,- arligt (31.3.00-niveau), hvor uddannelsen som
praktikvejleder er gennemfort eller hvor pagaldende tidligere har vearet
ansvarlig for mindst 3 praktikforleb.

* Ettilleeg pa kr. 7.000,- arligt (31.3.00-niveau), hvor uddannelsen som
praktikvejleder ikke er gennemfort og hvor den praktikansvarlige ikke
har opndet erfaring fra mindst 3 praktikforleb.

Tillegget reduceres ikke 1 forhold til beskaftigelsesgraden.

Tillegget opherer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlgb. Hvis
funktionen opharer tidligere end planlagt, ydes tillegget maneden ud.

Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et
tilleg. Tillaegget kan ikke deles mellem 2 praktikvejledere for samme
praktikant i samme periode.

Ved praktikansvarlig forstds en medarbejder, som er tillagt opgaven at
foresta den praktiske tilretteleeggelse af praktikforlgbet for en eller flere
praktikanter.

En praktikansvarlig kan ligeledes give instruktion til andre medarbejdere,
som medvirker 1 praktikforlgbet.

Det er en forudsatning, at den praktikansvarlige skal vere a’jour med teore-
tisk viden, have praktikerfaring og vaere bekendt med uddannelsesplaner
indenfor det pagzldende omrade, saledes at pdgeeldende kan varetage
folgende opgaver:

* Vejledning indenfor eget omrade.

* Praktisk tilretteleeggelse af praktikforlagbet, saledes at mélene for uddan-
nelsen kan opnas.

¢ Have lgbende kontakt til uddannelsesinstitutionen.

* Have lgbende kontakt med praktikanten i forbindelse med projektopga-
ver.

* Vere ansvarlig for, at uddannelsesforlebet evalueres.



1.3. Arbejdstid m.v.

* De narmere vilkar for arbejdstidstilrettelezggelsen aftales lokalt med
TR.

* Honoreringen for arbejde pa sarlige tidspunkter jvf. overenskomstens
§ 6 stk. 4 aftales lokalt.

* Honoreringen for palagt beordret overarbejde (tilleeg og/eller afspadse-
ring) aftales lokalt med TR.

* Der skal indgas aftale mellem ledelsen og TR om honorering i forbin-
delse med konkrete behandlingsture. Som udgangspunkt aftales honore-
ringen forud for betalingsture.

1.4. Funktionslen i evrigt.

Der henvises til geeldende overenskomst.

2. Kvalifikationslen:
2.1. Videreuddannelse.

Til pedagoger i basisstillinger ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 10.200,-
arligt (31.3.00-niveau), safremt mindst en af folgende videreuddannelser er
gennemfort:

* Diplomuddannelse ved Danmarks Padagoghgjskole/Danmarks Paedago-
giske Universitet/CVU-Fyn/Den Sociale Hgjskole.

» Arskursus ved Danmarks Larerhejskole eller Socialpedagogisk
Hojskole.

¢ Padagogisk diplomuddannelse ved Danmarks Leererhgjskole.
* Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks Larerhgjskole.

* Speciallereruddannelsen, exam.pzad., kandidatuddannelser inden for det
padagogiske eller psykologiske omréde.

For alle de nevnte videreuddannelser galder, at den gennemforte uddan-
nelse skal svare til et arsveerk.

2.2. Kvalifikationslen i evrigt.

Efter konkret vurdering kan der aftales kvalifikationslen for faglige og
personlige kvalifikationer, der har relevans for arbejdet.



3. Generelt.

Alle ovenfor anforte tilleeg ydes 1 forhold til beskzftigelsesgraden, medmin-
dre der sarskilt er aftalt andet.

4. Nyanszttelser/stillingsskift og endret lonindplacering.

I forbindelse med nyansattelser/stillingsskift og @ndret lonindplacering
fremsender Odense Kommune forslag til aflenning med grundlen, funkti-
onslen og kvalifikationslen (Nylensskema og ansattelsesbrev til PFF).

PFF melder inden 14 dage tilbage, om forslaget kan tiltrades eller om PFF
vil begaere forhandling.

5. Opsigelse af funktionslen.
Parterne er enige om,

- at funktionstilleeg, der er aftalt for en helt konkret funktion, ikke
folger medarbejderen ved overgang til en anden stilling i Odense
Kommune, sdfremt pagaldende selv seger anden stilling.

- at funktionstillaeg 1 henhold til forhdndsaftalen alene udbetales, sa
leenge funktionen haves og dermed opherer, safremt funktionen
opherer, medmindre andet aftales.

- at funktionstilleeg i evrigt kan opsiges med overenskomstmaessigt
varsel, hvis funktionen opherer. Opsigelse med begrundelse sendes til
PFF.

- at eventuelt overgangstilleg og personlig lengaranti bevares ved
stillingsskift til anden tilsvarende stilling (samme grundlensniveau)
indenfor Odense Kommune.

6. Opsigelse af aftalen.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
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