Internt notatark

Emne: Lokalaftale mellem Ungekontakten, Dansk Socialrddgiver-
forening og PFF Sydjylland vedrgrende ansatte under Ungekontak-
ten

Aftalen omfatter personale ved Ungekontakten, ansat efter overenskomst
mellem KL og BUPL/SL (69.21) eller overenskomst mellem KL og Dansk So-
cialrddgiverforening (30.31)

Den daglige arbejdstid tilretteleegges normalt indenfor tidsrummet ki. 08.00

- 19.00.

Arbejde udenfor kl. 08.00 - 19.00 ma paregnes.

Arbejde pa nedenstdende tidspunkter aftales med lederen.
Arbejde p& hverdage:

Arbejde pa hverdage mellem ki. 00.00 - 06.00 honoreres med 1:1 + 50%.
Der gives frihed for timerne.

Arbejde p& lordage:

Der kan forekomme arbejde om Igrdagen, dog. max. hver anden lgrdag. Sa-
fremt der opstar |grdagsarbejde med kortere varsel end 4 d@gn, ydes der et

tilleeg pa kr. 573,55 (31/3-2000 niveau).

Nar den pagzeldende medarbejder efter aftale med lederen arbejder om lgr-
dagen, vil arbejdstiden minimum vaere 5 timer.

Der kan ikke palaegges at arbejde mindre end 5 timer medmindre medarbej-

deren gnsker dette.

Kommune

Senior- og
Socialforvaltningen

@konomiafdelingen

Dato 4. maj 2016

Sagsnr. 13/18519

Labenr. 86899/16
Sagsbehandler

Lone Gram

Direkte telefon 79 79 25 34
E-mail lofa@kolding.dk

Denne akt er unddraget aktindsigt i henhold til offentlighedslovens § 7 og forvalt-
ningslovens § 12 jaavnfgr dog offentlighedslovens § 11 og forvaltningslovens §12




Arbejde Igrdage fra kl. 00.00 til kl. 12.00 afregnes med 1:1 + 50%, der gi-
ves frihed for timerne.

Arbejde pé Igrdage kl. 12.00 - 24.00 honoreres med 1:1 timer + 100%. Der
gives ligeledes frihed for timerne.

Ved akutte behov under 4 dggn er det frivilligt om medarbejderen vil arbejde
om lgrdagen.

Arbejde pd spndage:

Nar den p8gzeldende medarbejder arbejder om sgndagen, vil arbejdstiden
minimum veere 5 timer.

Der kan ikke palaegges at arbejde mindre end 5 timer, medmindre medar-
bejderen gnsker dette.

Arbejde pa sgndage kl. 00.00 til 24.00 honoreres med 1:1 + 100%, der gi-
ves frihed for timerne.

Ved akutte behov (under 4 dggn) er det frivilligt om medarbejderen vil ar-
bejde om sgndagen.

Ikrafttraedelse:
Ovenstaende aftale er gzeldende fra den 01.11.2015.
Opsigelse:

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Ovenstdende tiltraades:

Dato: IZG)/@ Dato: /3, fo Lo

For PFF Sydjylland: For Senior- og Socialforvaltningen:
Dato:

Gé 4%

For Dansk Socialrédgiverforening:

Ik Gosn. )



