Aftale om vilk8r for tillidsrepraesentanter (TR) og feellestillidsrepraesentanter (FTR) i
Vejen Kommune

Bilag 1

Organisationsaftale om tidsanvendelse for TR for psedagoger pa
Skoler, Bgrnecentre samt i Daginstitutioner, Vejen Kommune

Aftalen er indgdet mellem Vejen Kommune og BUPL Sydjylland, og vedrgrer
paedagoger ansat efter overenskomst 60.01 pa skoler, bgrnecentre og daginstitutioner
i Vejen Kommune.

Aftalen er indgdet i henhold til Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter (TR) og
feellestillidsrepraesentanter (FTR) i Vejen Kommune.

1 Tid

Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne og tilstraekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv, jf. rammeaftalens § 14. stk. 2.

Der er aftalt fglgende omkring tid til TR.

Der er tale om en ramme, der er baseret pa fleksibilitet. Alt TR arbejde, herunder tid til
lokale MED-udvalg er omfattet. Timetallet tager udgangspunkt i antal kollegaer, som
TR repreaesenterer, samt antallet af huse TR daekker. Der regnes med 44 uger arligt
(fratrukket ferie og helligdage):

5-15 kollegaer 3 timer pr. uge
16-25 kollegaer 4 timer pr uge v. 1-2 huse/5 timer pr. uge v. 3+ huse
26+ kollegaer 5 timer pr uge v. 1-2 huse/6 timer pr. uge v. 3+ huse

Herudover gives den forngdne tid til arbejde i Omrade-MED samt Hovedudvalget,
safremt TR er udpeget hertil.

Der henvises herudover til pkt. 1 i Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter (TR) og
feellestillidsrepraesentanter (FTR) i Vejen Kommune.

2 @vrigt

Indeveerende aftale er gaeldende fra 1. august 2021 og erstatter samtlige tidligere
indgdede aftaler mellem Vejen Kommune og BUPL Sydjylland.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.
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