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Aftale om arsnorm for Svendborg Kommunes fem dagtilbud

Egebjerg, Sundet, Vesterlunden, @sterdalen og Bernebysster

Baggrund

Neervesrende lokalaftale om arbejdstidsregler pa de fem kommunale dagtilbud i Svendborg kommune
er udarbejdet med udgangspunkt i BUPL's OK: "Aftale om arbejdstidsregler for psadagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v." Protokoltat 1 — Arbejdstidsregler for
skolepesdagoger”. Evt. fortolkningstvivl lgses efter de centrale regler.

Formal
Arbejdstidsaftalen skal bidrage til og understagtte:
o At arbejdstiden anvendes fif aktiviteter, der fremmer bernenes trivsel, udvikling, leering og
dannelse - kerneopgaven
o Mulighed for at omsastte Missionen og den Faslles referenceramme samt den peedagogiske
jesreplan — og hvor Faglighedsblomsten er rammen for den professionelle psedagogiske
faglighed. :
o At medarbejderne kan efterleve og omseette disse krav pé et fagligt og dynamisk niveau med
tid til planiazgning, udvikling, refleksion og evaluering.
o Et godt arbejdsmilig for medarbejdere og ledere, der er baseret pé haj social kapital - de tre
diamanter og de seks guldkorn samt sparringsrutiner.

ik
Malet med at indga en aftale om arsnorm pa dagtilbudsomradet er:
o at have fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for barn, medarbejdere og ledere
at have fleksible arbejdstidsregler, som tilgodeser store udsving i bgrnetallet
at det enkelte barnehus hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave
mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere bgrmn og omvendt
mulighed for flere fastansatte medarbejdere og feerre midlertidige ansasttelser
mulighed for at skabe flere fuldtidsstillinger
mulighed for at forberede og arbejde mere malretiet med det paedagogiske arbejde
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Ramme
Inden normperiodens start har arsnormen vasret behandlet i MED-udvalget i de fem dagtilbud.

De fem MED-udvalg fastsestter principper og retningslinjer for arbejdet med arsnorm i dagtilbuddet,
herunder rammen for samarbejdet om udmantning af arsnorm i det enkelte barnehus og MED-
udvalgets lzbende apfalgning pa arbejdet med arsnorm.
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Med udgangspunkt i kerneopgaven foregér tilretteleeggelsen af arbejdstiden i dialog mellem
paadagogisk teamleder og medarbejdere. Indfgrelse af faste rutiner er med til at opna en synlighed og
&benhed, som skaber tryghed i medarbejdergruppen.

Inden beslutning af det kommende &rs planlaagning og tilrettelesggelse af de konkrete/kendte
arbejdsopgaver aftaler peedagogisk teamieder og TR den nadvendige tid til planleagning, udvikling,
refleksion og evaluering for den enkelte medarbejder, med henvisning {il arbejdstidsaftalens § 13 stk.
1 0g 2. .

Dagtilbuddets dagtilbudsleder og TR skal via deres samarbejde folge op pa, at formal, mal og ramme
for aftalen opnas.

Normperioden fglger budgetaret og gar fra 01,01 il 31.12.

Bruttohormen udger 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage og opgares én gang &rligt. Det er forudsat,
at opgwrelsen finder sted 31.12.

Timer i forbindelse med segnehelligdage fastseettes arligt, hvorved timer til bermetid ogsa vil varierer.

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid for fuldtidsbeskesftigede, der til- efler fratraeder i lobet af
normperioden), beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lerdage og sendage jf.
§ 2 i Protokollatet.

Antallet af skemalagte timer bar ikke overstige 8 timer pr. dag — heri ikke medregnet mader.

Omlagt tjeneste: Orientering om aandringer i arbejdsplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4 degn
if. arbejdstidsaftalens § 13 stk. 3.

Der mé ikke fast skemalasgges med delt tjeneste; men delt tjieneste kan forekomme i forhindelse med
mader, der ikke ligger i umiddelbar forbindelse med den planlagte arbejdstid jf. arbejdstidsaftalens §
14 stk.1.

Pauser af mindre end % times varighed, hvor medarbejderen star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden jf. arbejdstidsaftalens § 14 stk. 3.

Hensigten med pauser er, at de skal tjene som hvilepauser, og derfor som udgangspunkt ikke kan
placeres i begyndelsen af arbejdstiden, eller lige far man skal ga hjem. Retningslinjer for placering af
den daglige arbejdstid og pauser fastlesgges i MED udvalget.

Koloni, lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer ud af huset med overnatning), der udfares .
som en del af ienesten, medregnes i arbejdstiden, dog hajst med 14 timer pr. doagnijf. § 31
Protokollatet.

Weekendgodigarelse § 6 i Protokollatet:
Stk. 1:
o Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtgares med afspadserting af samme
varighed med et tillazg pa 50 pct. eller med en timelgn med et tillaeg pa 50 pet.
Stk 2: '
o Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgarelsen efter protokoliatets §
3. -
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Bemaerkning

o \Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling
udfgres i tidsrummet fra lerdag ki, 00 til sendag kl. 24 og pa segnehelligdage fra ki. 00 il ki.
24,

o Arbejde i weekender eller pa spgnehelligdage udigser et tilleeg pa 50 %, uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbeide eller en del-tidsansats ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

o Godigerelse i form af afspadsering kan gives savel for som efier den pageeldende weekend
eller sggnehelligdag (omleegning af tienesten).

o Afspadsering medregnes pa afvikiingstidspunktet | arbejdstidsopgerelsen som anden
afspadsering, jf. protokollatets § 3.

o Hvis afspadsering ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgerelse ved den efterfalgende lgnhudbetaling.

o Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgerelse for over- eller merarbejde.

o Ved arbejde i weekenden ydes bade ulempetillaag, jf. arbejdstidsaftalens § 22, og
weekendgodtgerelse, jf. protokollatets § 6.

Godtggrelse for den ggede fleksibilitet det giver at arbejde p& Arsnorm, er indeholdt i
"Svendborgtilleegget”.

Der er indgaet aftale om at konvertere nedenstaende ulempetillaag:

o Delt {jeneste

o Weekend tilleag

o Varslingsgodtgerelse/omlagt tieneste
Til et pensionsgivende funktionstillaeg pé arligt kr. 800,00 (31/3 2000 niveau).
Tilleegget ydes uanset beskasftigelsesgrad.

Uoverenssitemmelse - tvist
Ved uenighed om fortolkning og andre forhold, der ikke er afklaret med denne aftale, mgdes
Forhandlingsgruppen og far afdaskket uenigheden.

lkrafttrazdelses- og opsigelseshestemmelser

Aftalen er gaeldende i perioden 1. januar 2015 - 31. december 2016. Der foretages en evaluering i de
fem MED-udvalg pa formal og mal, senest 1. september 2016, De to parter og PMF Fyn medes og
samler op pa evalueringen med henblik pa en genforhandling af aftalen,

Lokalaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst i september 2016. Safremt aftalen
opsiges og der ikke kan opnas enighed om en fornyet aftale, geslder BUPL OK: "Aftale om
arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.”

Den 20. oktober 2014
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Susanne Gustenhoff Birgit Lindberg
UQ;F for BUPL QﬁgtilbL‘lgschef '
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na Sérge(a%d aw tgen Kjeldsen
BUPL Dagtilbudsleder

Bilag: Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11 0.13 31/2014)
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