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Forhandsaftale

Sagsnr: 12429345
Doknr: 12430463
Aftalenr: 6001ff0708

Vedrgrende administrator af busser

De aftalte tilleeg ydes som:
M Funktionslgn

[ Kvalifikationslgn

Indgdet mellem Kolding Kommune og BUPL
* Aftalen gaelder for overenskomst: Paedagogisk udd. personale ved daginstitutioner mv.
e Overenskomstnummer: 60.01
o Eventuelle yderligere afgraensninger: Gzelder for Bgrneomradets ledere

§ 1. Forudsatninger og forbehold
1. Det aftalte tillzeg er pensionsgivende hvis den enkelte medarbejder er omfattet af en

pensionsordning, med mindre andet fremg&r af overenskomsten.

Det aftalte tillaeg er beskeeftigelsesgradsafhaengigt, hvis ikke andet aftales.

Tillzeg ydes som lgntrin eller krone-belgb.

Krone-tillaeg er angivet i grundbelgb i 31/3 00 niv.

Krone-tilleeg er angivet som arlige belgb, der ydes med 1/12 hver m3ned, hvis ikke an-

det aftales.

6. Safremt der i kraft af overenskomsten eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller
individuelle aftaler, udmgntes belgb efter samme eller tilsvarende kriterier som naervae-
rende aftale, modregnes disse belgb i det aftalte belgb i neervaerende aftale.

7. Hvis ikke andet er aftalt, ydes tillaeg efter neervaerene aftale fra den 1. i maneden efter
den maned hvor kriterierne for tillzegget er opfyldt.

8. Hvis ikke andet aftales modregnes tillaeg i garantilen og tilsvarende, hvis overenskom-
sten tillader det.
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§ 2. Kriterier for udmgntning af det aftalte tilleeg
Ydes til administratoren af flere busser.

§ 3. Tillaeg
Nar kriterierne i § 2 opfyldes, ydes medarbejderen uden yderligere aftale fra fgrstkommende
maned og ved nyansattelser, det herefter anfgrte tillaeg: 8.000 kr.

§ 4. Ophor
1. Ved funktionstilleeg ophgrer retten til tilleegget med udgangen af den maned, hvori den
funktion som betinger tilleegget ikke laengere varetages.
2. Ved kvalifikationstillaeg ophgrer tillaegget efter aftale mellem parterne, eller nér en
medarbejder overgar til en anden grundign eller en anden overensomst.
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§ 5. Opsigelse af forhndsaftalen
Denne forhandsaftale kan opsiges med tre m3neders varsel til udgangen af en méned.

§ 6. Ikrafttraeden
1. Neervaerende aftale traeder i kraft den: 1. maj 2007
2. Neerveerende aftale erstatter de herefter anfgrte aftaler: Alle aftaler om tillzeg for
lederindplaceringer, administrator af busser i de kommuner og amter som indgar i
Kolding Kommune.

§ 7. Andet

§ 8. Underskrifter

Dato: 8/1 - o0d Dato: (p. ¢ - O Y

For Kolding Kommune For BUPL: (-\
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