Forstaelsespapir
- For paedagoger pa skoleomradet i Vejen Kommune
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2. Indledning

Skoler, Kultur og Fritid, Vejen kommune og BUPL Sydjylland har i feellesskab udarbejdet et faelles
forpligtende forstaelsespapir. Derved afvikles tidligere lokale aftaler og kutymer. Forhandsaftaler er stadig
geeldende.

Forstaelsespapiret geelder for peedagoger ansat i SFO og skole i bgrnecentre og skoler i Vejen Kommune.
Der kan med udgangspunkt i dette forstaelsespapir indgas lokale aftaler.

Malet er at understgtte det padagogiske professionelle arbejde, den gode opgavel@sning og det gode
arbejdsmiljg i SFO, skoler og b@rnecentre. Forstaelsespapiret saetter fokus pa medarbejdernes paedagogiske
—og professionelle tilgang, hvor ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgavelgsningen har hgj
prioritet og skal have mulighed for at udvikle sig. Forstaelsespapiret skal understgtte, at arbejdet kan
udfgres professionelt og padagogisk, samt sikre en tryg og udviklende hverdag.

Forstaelsespapir har til hensigt, at elementerne i arbejdstiden bliver enkle at forsta og lette at administrere.

Tilretteleeggelsen af peedagogernes opgaver, skal vaere kendetegnet ved gennemsigtighed og sammenhang
i opgavelgsningen. Peedagogerne skal have realistiske muligheder for at Igse deres opgave, og
forventninger til opgavelgsningen skal vaere tydelige.

Ved at arbejde med en normperiode pa et ar, kan den enkelte medarbejder ikke vaere sikker pa at have det
samme timetal i alle uger. Formalet med arsnorm er bl.a., at ressourcerne placeres i de uger, hvor der er
behov for det.

Vejen Kommune og BUPL Sydjylland understreger med dette forstaelsespapir, at begge parter malrettet
arbejder sammen for at udvikle et steerkt og attraktivt skolevaesen. Parterne gnsker at skabe en kendt og
sikker ramme for at Ipfte det professionelle ansvar og derved gge den professionelle kapital i SFO og skoler.

Paedagogerne bidrager til at I@gse kerneopgaven som er laering og trivsel i SFO, bgrnecentre og skoler.
Forudsaetningen for Igsning af kerneopgaven er engagerede og motiverede paedagoger og ledere, der
agerer i en kultur med fokus pa kvalitet kendetegnet ved gennemsigtighed og et godt arbejdsmiljg.

Dette forstaelsespapir bygger pa de elementer, som er aftalt i “Aftaler om arbejdstidsregler for psedagogisk
personale” (60.11) Protokollat 1 + bilag 1. indgdet mellem KL og BUPL i forbindelse med OK21.
Forstaelsespapiret skal til enhver tid respektere den centrale aftale, herunder de dele som ikke er omtalt i
forstaelsespapiret.

Betegnelsen padagoger daekker over psedagoger der er ansat som beskrevet i Protokollat 1 (60.11).

3. Samarbejde

Samarbejdet mellem ledelserne i bgrnecentre og skoler, TR og paedagoger er et forpligtigende samarbejde
og forstdelsespapiret er en del af grundlaget for dette.

Det er helt afggrende for arbejdet med kerneopgaven, at der er et dialogbaseret samarbejde mellem skole-
og bgrnecenterledere, TR og padagoger om opgavelgsningen. Samarbejdet er baseret pa tillid og dialog.

Et samarbejde pa kommunalt niveau og samarbejdet mellem kommunen, bgrnecentrene og skolerne, er en
forudseetning for samarbejdet decentralt, hvilket uddybes pa fglgende sider. Formalet med dette er, at
kommunens overordnede malsaetninger for skolevaesenet synligggres, og at det som fglge af dette bliver
det muligt for ledelserne i bgrnecentre og skoler, at prioritere paedagogernes arbejdstid, sa denne afspejler
de overordnede kommunale malsaetninger.



Samarbejdet pa de tre niveauer og sammenhangen mellem disse, er beskrevet i et arshjul.

Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau.

Inden planlaegningen af det kommende skolear, samarbejder Skoler, Kultur og Fritid og BUPL Sydjylland om,
at indhente erfaringer fra bgrnecenter- og skoleledere og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder
med udmgntningen af de kommunale malsaetninger for skolevaesenet. Der indhentes samtidigt erfaringer
om forhold, som kan have betydning for prioriteringen af paedagogernes arbejdstid og opgaver i det
kommende skolear.

Mindst en gang om aret afholdes der temamgder med deltagelse af skole- og bgrnecenterledere,
tillidsrepraesentanter, BUPL Sydjylland samt Skoler, Kultur og Fritid. Mgderne afholdes pa et tidspunkt, som
gor det muligt at udarbejde en opsamling af de indhentede erfaringer til brug for udarbejdelsen af den
kommunale redeggrelse. BUPL Sydjylland inddrages i opsamlingen med henblik p3, at kvalificere denne,
inden den feerdigggres af Skoler, Kultur og Fritid.

Det forudsezettes at BUPL Sydjylland har den forngdne tid til, at kvalificere opsamlingen.

Samarbejde pa kommunalt niveau

Skoler, Kultur og Fritid udarbejder en gang arligt, efter vedtagelsen af det kommunale budget, en skriftlig
redeggrelse til BUPL Sydjylland. Redeggrelsen skal indeholde en beskrivelse af kommunale beslutninger
som har konsekvenser for padagogernes arbejdstid.

Redeggrelsen praesenteres og uddybes, pa et arligt mgde mellem Skoler, Kultur og Fritid og BUPL
Sydjylland. Dette mgde har endvidere til formal, at drgfte og kvalificere prioriteringen af arbejdsopgaver,
inden udarbejdelse af den kommunale redeggrelse om ressourcetildeling til skoler og bgrnecentre.

Drgftelserne gennemfgres med henblik pa at understgtte sammenhangen mellem padagogernes
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning, forberedelse og paedagogisk arbejde i
savel SFO som skole.

Redeggrelsen sendes til BUPL Sydjylland i sa god tid, at det er muligt at forholde sig til denne, inden
samarbejdsmgdet gennemfgres.

Efter samarbejdsmgdet sendes redeggrelsen til skolerne.

Samarbejde pa skoleniveau

Inden den detaljerede planleegning af det kommende skolear, drgfter ledelsen i bgrnecenter og skoler, TR
og det lokale MED-udvalg malszaetningerne for det kommende skolear, samt ledelsens prioriteringer af
paedagogernes arbejdstid.

Drgftelsen gennemfgres med henblik pa at kvalificere sammenhangen mellem padagogens arbejdstid og
opgaver, samt et gennemsigtigt forhold mellem undervisning, forberedelse og psedagogisk arbejde i savel
SFO som skole.

Inden disse drgftelser har ledelsen skriftligt orienteret TR om grundlaget for prioriteringerne.

Grundlaget skal give indblik i ledelsens prioriteringer af peedagogernes arbejdstid. Der er ikke fastsat noget
formkrav for udarbejdelsen af grundlaget.

Pa baggrund af drgftelserne mellem ledelsen og tillidsrepraesentant, udarbejder ledelsen et forslag til en
samlet skoleplan for det kommende skolear.



Samarbejdet om skoleplanen

Malsaetningerne og skoleplanen for det kommende skolear, fremlaegges pa et mgde med bgrnecentrets og
skolens paedagoger. Mgdet kan holdes for alle peedagoger samlet eller ved mgder i afdelinger. Mgdet har
som sit formal, at kvalificere savel skoleplanen som malsaetningen, inden ledelsens endelige beslutning.

Den Igbende dialog er et flles ansvar.

Arshijul for samarbejdet

Oktober e Temamgde om udmgntningen af de kommunale malsatninger
for skolevaesnet (Ledere, TR, BUPL og afdelingen)

o Mgde efter budgetvedtagelse om prioriteringer i skolevaesnet

November/december e Fremlaeggelse af den kommunale redeggrelse

Marts/april e Udarbejdelse af skriftlig skoleplan

¢ Lokal dialog omkring kommende ars planlaegning

o Dialogen finder sted pa personalemgder + lzeringssamtaler

Maj e Ledelsen fordeler opgaverne
Juni/juli o Kalenderen faerdigggres
(4 uger for 1. august) e Ledelsen sikrer at der er en dialog med medarbejderne om

opgaveoversigterne
e Den endelige opgaveoversigt med mgdetider udleveres

4. Fordeling af opgaver/opgaveoversigten

Forud for ledelsens udarbejdelse af opgaveoversigten til paedagogerne, er samarbejdet pa kommunalt
niveau og samarbejdet pa tveers af kommunalt niveau og skoleniveau, samt samarbejdet pa skoleniveau,
gennemfgrt.

Dette geelder ogsa forhold som opstar i Igbet af skolearet. Opgaverne fordeles sa jeevnt som muligt henover
skolearet.

For paadagoger pa nedsat tid skal opgaverne afspejle beskaeftigelsesgraden.

5. Arbejdstid

Der henvises til arbejdstidsaftalen (60.11).

Bruttodrsnormen for skolearene er 1924 timer pr. skolear.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i henhold til beskaeftigelsesgraden.

Paedagogerne skal kunne fglge med i deres praesterede arbejdstid via et digitalt styringsvaerktgj.

Med henblik pa at opna overblik og stgrre sikkerhed for opggrelsen, kan medarbejderen ved udgangen af
hvert kvartal fa udleveret en oversigt over den prasterede arbejdstid.

| forbindelse med skolearets afslutning skal der udarbejdes en opggrelse over den praesterede tid i
normperioden.

Vikardaekning

Ved vikardakning, hvor paedagogen overtager ansvaret for undervisningen i enkeltklasses undervisning og
holddeling, honoreres der efter reglerne i peedagogernes overenskomst (60.01) protokollat 2
"Voldgiftskendelse Leg og Leering i Skive kommune”.




Pauser
Der skal sikres de ngdvendige pauser. Dette skal sikres af ledelsen jeevnfgr arbejdsmiljgloven.

For en medarbejder, der er pa arbejde i mere end 6 timer, afsattes der 29 minutters pause.
For ansatte der har en kortere arbejdstid end 6 timer, skal der, i dialog med lederen, sikres de ngdvendige
pauser.

| denne pause skal medarbejderen sta til radighed og ma derfor ikke forlade arbejdsstedet. Disse pauser
teeller med i arbejdstiden jeevnfer regler om delt tjeneste — det tilstreebes, at pauserne ikke placeres i start
og slut af tjenesten.

6. Lasning af opgaver uden for arbejdspladsen

Hjemmearbejde er en mulighed, nar medarbejder og leder finder, at det er hensigtsmaessigt.
Hjemmearbejde er altsa hverken en ret eller en pligt. Hemmearbejde kan anvendes, nar det er til faelles
gleede og gavn.

I vurderingen heraf indgar fgrst og fremmest opgavernes karakter og sammenhaeng til andres
opgavelgsning. | vurderingen indgar ogsa, hvad der skaber en god balance i hverdagen, og hvornar der er
brug for tilstedeveerelse pa arbejdspladsen for at vaerne om og udvikle vores arbejdsfeellesskab.

7. Rammer for samarbejde i team

Samarbejdet mellem paedagogiske medarbejdere savel i team som i andre fora er et veesentligt
omdrejningspunkt i SFO, bgrnecentre og skoler.

Malet for samarbejdet er at skabe gode muligheder for etablering af laeringsmiljger, der styrker bgrnenes
udbytte og skaber fleksible muligheder for en sammenhangende og varieret dag for bgrnene.

Der skal i planleegningen gives sammenhangende plads til samarbejdet. Det kan fx ske ved at synligggre
muligheder for placering af samarbejdet.

Planlaegningen skal tage hgjde for mulighed for samarbejde bade i SFO, skoledelen og pa tvaers af disse
enheder. Det er vigtigt at der tages hensyn til at samarbejdsmgderne bliver placeret, sa det tager mest
muligt hensyn til opgavevaretagelsen i bade SFO og skole.

8. Nyuddannede paedagoger

Der skal veere en saerlig opmaerksomhed pa opgavefordelingen for de nyuddannede paedagoger.
Nyuddannede paedagoger er paadagoger med mindre end to ars beskaeftigelse som paedagog.

Nyuddannede padagoger skal tilknyttes en mentor. Opgaven som mentor skal beskrives i skoleplanen.



Bilag 1 - Inspiration til skoleplan

Undervisning mv.:

SFO:
[ ]

§16, §16a, §16b timer og specialundervisning

Prgveafvikling/censor - beskikket

Uger pa tvaers/saerlige uger/szerlige dage

Forventet gennemsnitlige antal undervisningstimer

Lejrskole

Sociale arrangementer

Co-teaching?, holddeling mv. herunder paedagogers og leereres samarbejde
Timelgse fag — Faerdsel-, seksual- og uddannelses/job undervisning

Pzaedagogiske tilsynstimer
Sociale arrangementer

Forberedelse af det peedagogiske arbejde:

Individuel forberedelse
Faelles forberedelse

Opgavebeskrivelser:

Tilsyn med faglokaler
Vejleder

Tillidshverv
Klasselzereropgaven
Mentor
Skolepatrulje

Elevrad

Legepatrulje

Mv.

Elevpauser:

Tilsyn med elever
Rekreative pauser
Elevkontakt, kopiering, lokaleskift mv.

Samarbejde:

Mgdevirksomhed
Forzldresamarbejde
Teamsamarbejde
Samarbejde med eksterne
Aben skole/ 0-18 ar

Mv.

Skoleudvikling i kommunen, indsatser pa skolen

PLC

Ressourcecenter

Inklusion

Efter-videreuddannelse, kompetenceudvikling, kurser
Vikardaekning

Praktikanter

Principper el. retningslinjer for fagfordeling
Fleksibilitet, tilstedeveerelse, selvtilrettelagt tid

Mv.

1 Det er co-teaching, nar to undervisere skaber inkluderende undervisning, der tilgodeser alle bgrn og unges
muligheder for faglig og social deltagelse. Co-teaching kan bruges i alle fag og pa alle argange.



