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Procedureaftale for lenforhandling pa institutionsniveau indgaet mellem Syddjurs
Kommune og BUPL

Gealdende for alle paedagoger pa BUPL s overenskomst

Formal med procedureaftalen:

Syddjurs Kommune og BUPL @stjylland har aftalt, at en del af den lokale Izndannelse aftales pa
institutionsniveau, koblet til paedagogernes kompetencer og opgaver i det daglige arbejde. Proce-
dureaftalen har til formal, at ogsa denne del af landannelsen af alle parter opleves som menings-
fuld og gennemskuelig, og kan gennemfgres i et ligeveerdigt forhold og med begraensede forhand-
lingsressourcer.

Bemyndigede til forhandling:

Lokallgnsforhandlinger foregar decentralt mellem leder og TR (FTR). Det er den enkelte leder, som
har kompetencen til Ilgnforhandling inden for eget kerneomrade, dog under hensyntagen til helhe-
den pa arbejdspladsen. Skolelederen kan vaelge at delegere forhandlingskompetencen til en afde-
lingsleder/SFO-leder/paedagogfaglig leder.

Lenforhandlinger kan bistas af en konsulent fra Lan & Personale og BUPL @stjylland.

Lonfastsattelse ved nyansaettelser:

Lon i henhold til overenskomst og forhandsaftale
Lennen fastsaettes som udgangspunkt i henhold til overenskomsten og forhandsaftalen og ud fra

en individuel vurdering.

Len der indeholder individuelle leandele
Leder orienterer den nyansatte om, at lanindplaceringen sker under forbehold af godkendelse fra

TR (FTR).

Lederen indstiller lznindplaceringen til Lan & Personaleafdelingen, hvorefter Lan & Personaleafde-
lingen sender lgnindplaceringen til FTR til videre forhandling/godkendelse.

Harer lederen intet i lgbet af 4 uger fra TR (FTR), betragtes Ignindplaceringen som godkendt.

Safremt TR (FTR) gnsker en dreftelse eller forhandling af lgnindplaceringen, kontaktes lederen

senest 4 uger efter modtagelsen af forslag til lanindplacering.
Der udbetales aconto lgn svarende til Syddjurs Kommunes lgntilbud indtil, en Iznaftale er godkendt

af begge parter.

Er der ikke inden 3 maneder efter ansaettelsen opnaet enighed om Ignforholdene, anvendes for-
handlingsproceduren i Fzellesaftalen om lokallendannelse for paedagogisk omrade § 16.

Lebende forhandlinger

Der kan i seerlige tilfzelde forhandles lokalt imellem de arlige lgnforhandlinger. Forhandlingen fore-
gar pa samme made som ved nyansaettelser.

Arlig lsnforhandling
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Der forhandles en gang arligt i 3. kvartal. Traeder i kraft pr. 1. januar 2021.

Leder og TR skal indga aftale om en procesplan for den arlige Ienforhandling efter forudgaende
hgring i medarbejdergruppen/MED-udvalget.

Procesplanen vil kunne indeholde kriterier for udmegntningen under hensyn til kommunens Ignpoli-
tik og lokale forhold pa arbejdspladsen.

For at len er meningsfuld og motiverende, skal det sta klart for alle parter, hvorfor der opnas en
lenforbedring eller omvendt ikke ger. Paedagogerne forventer, at lenudviklingen er koblet til deres
kompetencer og til de opgaver, de lgser i det daglige arbejde.

Opsigelse

Procedureaftalen traeder i kraft den 1. januar 2020 og kan opsiges af begge parter med 3 mane-
ders varsel til udgangen af en maned.

For Syddjurs Kommune _ for BUPL @stjylland
Yot D o foc
Kenneth E. Pedersen, Leder Dagtilbud Ann Sgndergaard Pedersen, nzestformand

Niels Kolind, HR konsulent Lars Gravéréen, Ignkonsulent




