BEM/ERK at 0-6 ars-delen af denne forhdndsaftale fra 2013 er erstattet af ny forhandsaftale for 0-6 ars
omradet pr. 1.1.2021, hvorfor 0-6 rs omradet er udgdet af hervaerende aftale, der alenel daeklfer
paedagogfaglige ledere pa 6-18 drs omrédet, samt paedagogfaglige ledere pa 0-6 ars omradet tilknyttet

landsbyordninger i Skanderborg Kommune. u N
Vi forventer at forhandle en ny forhandsaftale pa 6-18 ars omradet feerdig i lgbet af 2022.

Skanderbore
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Forhandsaftaler — ledelse i kommunale
dagtilbud og SFO.

Indgaet mellem Skanderborg Kommune
og BUPL/@stjylland.

Gaeldende fra 1. august 2013

Skanderborg maj 2011

Revideret januar 2012
e Ny gruppe 6 under afsnittet "Stillinger som leder i SFO”. Gruppe 6 omfatter ledere af dagtilbud 0 -6 arl
samdriftsordninger mellem skole og dagtilbud
 Indplacering af lederstilling i Hgrningsskolens SFO i gr. 2

Revideret august 2013
e Tilfgjelse af ny indplaceringsmulighed (170 — 224 bsrneenheder) under funktionslen i afsnittet "Stillinger som
daglig leder”

e Ny forhandsaftale for SFO-ledere og dagtilbud i tilknytning til skole
e /Endring af bestemmelse om kvalifikationstillzag for diplomuddannelse | forh&ndsaftale for klubledere

Revideret januar 2014
Preecisering af kriterlet for funktionslgn for ledelses af vuggestue og/eller bgrmehave samt SFO

Revideret november 2014
Tilfejelse under "Stillinger som dagtilbudsleder” — kvalifikationslantilleeg for 3 &r som dagtilbudsleder i
Skanderborg Kommune

Revideret februar 2016
o Tilfgjelse under "Stillinger som SFO-leder...." — funktionslan for ungdomsklubvirksomhed

Revideret maj 2017

o Tllfgjelse af nye indplaceringsmuligheder (500 — 599 samt 600 - 699 bsmeenheder) under funktionslgn i
afsnittet "Stillinger som dagtilbudsleder”



Stillinger som SFO-leder og leder af dagtilbud 0 — 6 ar i tilknytning il

skole
Grundign
0 - 299 bgrneenheder 46
300 - 399 bgrneenheder 47
400 - 599 bgrneenheder 47 +7.000
Indplacering sker pr. 1. august pa baggrund af:
- Det normerede hgrnetal pa 0 -6 ars omradet
- Antal indskrevne bgrn pa SFO og klub omradet
Beregning af bprneenheder:
Vuggestuebgrn 8 bgrneenheder
Bgrnehavebgrn 4 bgrneenheder
SFO-bgrn 2 bgrneenheder
Klub-bgrn 1 bgrneenhed
Funktionslgn
Koordinering i forhold specialklasse raekke 5.000
Ledelse af vuggestue og/eller bgrnehave samt SFO 5.000
Ledelse af ungdomsklubvirksomhed samt SFO 4,000
Kvalifikationslgn Tillaeg
Diplomuddannelse - paadagogik/ledelse:
1. diplomuddannelse Kr. 15.000
2. diplomuddannelse Kr. 5.000

konkrete situationer

For anden relevant efter- og videreuddannelse, af tilsvarende
omfang og niveau, kan der decentralt aftales honorering i de

Eventuel funktions- og kvalifikationslgn ud over det indeholdte i denne forhandsaftale, forhandles

decentralt.

»  Med virkning fra d. 1. januar 2008 indgas en akkord, der daekker udbetaling for forskudt tid, delt
tjeneste, aftenmgder, weekendtilleeg og lignende. Belgbet er arligt 1.100 kr. (31.03.2000 niveau).
= Tilleeg for koloniophold ydes fortsat efter aftale mellem KL og KTO



Stillinger som leder af Dagtilbudslovklubber.

Forhandsaftale pr. 1. juni 2009 ~ bestemmelse om kvalifikationslan for diplomuddannelse aendret
pr. 1. januar 2013.

Dagtilbudslovklubber: 150-299 bgrn Lgntrin pr. 1/6:2009

Grundtrin 47+3.200
Integreret institution (junior- og ungdomsklub) 1
B@rn med saerlige behov 1
Stgrrelse: 200 bgrn eller derover 1

Indplacering af klubledere sker pr. 1. januar pd baggrund af det gennemsnitlige antal indskrevne klubbgrn
i det forudgdende kalenderar. Der medtaelles indmeldte fra og med 3. klasse.

'Kvalifikationslgn: Tilleg:
Diplomuddannelse paedagogisk/ledelse:

1. diplomuddannelse 15.000

2. diplomuddannelse 5.000
10 drs  ledererfaring  indenfor BUPLs eller  SLs
overenskomstomrade. 8.200
Ved anden relevant efter- og videreuddannelse kan aftales
honorering i de konkrete situationer

® Ved samlet aflgnning pd Ipntrin 48 og derover ifglge forhdndsaftalerne ydes et kronetillaeg p3
15.000 kr. i stedet for Igntrin

“  Klubber med bgrnetal pé 149 og derunder og klubber med bgrnetal pa 300 og derover forhandles
lederindplacering konkret

" Med virkning fra d. 1. januar 2008 indgas en akkord, der deekker udbetaling for forskudt tid, delt
tjeneste, aftenmgpder, weekendtillaeg og lignende. Belpbet er arligt 1.100 kr. (31.03.2000 niveau).

= Tilleg for koloniophold ydes fortsat efter aftale mellem KL og KTO



Generelt for alle stillingerne.

Grundign:

= Ved oprykning/nedrykning til hpjere/lavere grundignstrin skal den individuelle
Iznsammensaetning aftale pa ny. Ingen medarbejder kan gé ned | Ipn ved grundlgnsaendring som
fplge af antal indskrevne bgrn med mindre andet aftales mellem parterne.

Funktionsign:
® Hvis en funktion ophgrer, skal der ske en forhandling om de Ignmaessige konsekvenser

Kvalifikationslgn:
= Alle Ignstigninger vedr. kvalifikationslgn sker den 1. i maneden efter gennemfgrt uddannelse m.v.

Faelles for bade funktions- og kvalifikationsign
" Tillaeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden med mindre andet er naevnt
" Tilleg er angivet i arlige grundbelgb i 31.3 2000-niveau med mindre andet er naevnt

Lgnreduktion ved eventuelt kommende Ignstigninger

*  Funktionslgn ydet via denne forhdndsaftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler giver Ign for
samme funktion.

Ikrafttraedelse og opsigelse.

o Aftalen traeder i kraft den 1. august 2013 og erstatter tidligere forhdndsaftale for lederomrddet i
Skanderborg.

o Aftalen kan opsiges af parterne med 3 mdneders varsel. Opsigelsen kan ske i forhold til sGvel hele
aftalen som det enkelte ledelsesomrdde.
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