# Silkehprg Kommune

03. april 2014

Forhandlingsreferat mellem BUPL @stjylland og Sitkeborg Kommune
Tid: Foraret 2014, Afsluttet 2. april 2014
Emne: Ny forhandsaftale for psedagoger pa skoleomradet

Deltagere: Ann Sgndergaard Pedersen, BUPL @stjylland
Flemming Bach Sgrensen, BUPL. @stiylland
Lars Graversen, BUPL @stjylland
Lisa Krodal FTR
Skolechef Huno Jensen
Teamleder Ole Kallesge
Personalekonsulent Bente Christensen

Parterne er enige om, at dette er et beslutningsreferat.,

Der er enighed om ny forhandsaftale gaeldende pr. 1. august 2014 (vedhasftet dette
referat).

For medarbejdere, der efter den tidligere forhdndsaftale har faet funktionstilizeg, og hvor
disse tillaeg bortfalder pr. 1. august 2014, konverteres disse tillaeg pa falgende:

Belastede omr&der, der har veeret afignnet med 1 trin plus 1 trin i Silkebory tillaag,
aendres Lil 2 trin i Silkeborg tillaeg.

Ansatte i Inklusionscentre, der har vaeret aflgnnet med 3/4 trin, sendres til 2 trin i
Sitkeborg tillaeg samt 1/2 trin for ansatte i Inklusionscentre.

Selvstyrende teams pa Buskelundskolen (pazdagoger aflennet efter protokollat 2 stk.
1 og 2) 4.000 kr. arligt scndres til Personlig tillaeg pr. 1.8.2014,

Souschefer/stedfortraedere/afdelingsledere er ikke omfattet af forhandsaftalen pr. 1.
august 2014, Forhandles senere i foraret 2014,

Klub under Silkeborg Ungdomsskole:
De ikke-uddannede klubmedarbejdere er fgrst omfattet af Silkeborgtillzeg efter 2 ars
ansattelse inden for omrédet.

Primeermedarbejder i ungdomsklub 3.000 kr. arligt sendres til Personlig tilleg pr. 1,
august 2014
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Opsggende medarbejder, der har vaeret aflénnet med 6.000 kr. 8rligt andres til 2 trin i
Silkeborg tillaeeg samt 1 trin for ansatte som opsggende medarbejder

Pazdagogisk koordinator, Alderlyst Ungdomslklub eendres til Personlige trin.

For personlige tills=g pr. 1. august 2014 gaelder, at der vil ske modregning ved
fremtidige lokalt eller centralt aftalte stigninger, f.eks. grundlgnsforhgijelser eller
stigninger ved opnaelse af 6 eller 10 &rs erfaring.

Der vil ikke ske modregning i de generelle Ignstigninger herunder Ignstigninger pa
reguleringsordningen.

Derudover bortfalder tillaegget, hvis medarbejderen af egen vilje ikke lzengere er ansat pa
arbejdsstedet.

For medarbejdere, der 1. august 2014 har opnaet 4 ars erfaring, sendres tillaegget, ydet i
henhold til tidligere forhndsaftale, "4 ars erfaring — 2 trin” til Personlig tilleeg pr. 1.
august 2014”. Dette tillaeg vil bortfald ved opnaelse af 6 ars erfaring. For medarbejdere
der har opndet 10 ars erfaring, bortfalder tillaegget "10 ars erfaring - 4 trin”.

For medarbejdere, der opnar 4 ars erhvervserfaring efter 31. juli 2014 og som efter den
tidligere forhandsaftale kunne have en forventning om en stigning, vil dette ikke ske.

Med ovenstdende aftale, er der disponeret over alle midler til lokal Igndannelse indenfor
BUPL’s forhandlingsomrade for skoleomradet frem til 31. marts 2015.

Efterregulering, jfr. referat af 25. april 2013: Silkeborg Kommune har afsat 200.000 kr.
til nye varige lgntillaeg (01.04.2013 niveau incl. pension). Derudover henstér yderligere
125.000 kr. (1.8. 2010 niveau incl. pension).

Da forhandsaftalen fgrst udmgntes fra 1. august 2014 ydes alle padagoger ansat 1. april
2014 et engangsbelgb pa kr, 2.000 (31.3.2000 niveau). Engangsbelgbet er ikke
pensionsgivende. Belgbet reduceres efter beskaeftigelsesgraden.

For Silkeborg Kommune: For BUPL @stjylland:
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