Vilkar for paedagoger ansat i Silkeborg kommune, der for en mindre
del af deres anszttelse varetager § 28, stk. 2 - undervisning i 4.kl. og
hgjere klassetrin

Formdl med lokalaftalen

a. At give peedagoger ansat pa overenskomst for psedagoger mellem BUPL og KL, der pa
den samme skole varetager opgaver henfart til LC/DLF-overenskomsten, vilkar mv., der
sikrer dem mod Ignnedgang og forringede anseettelsesvilkar i forhold til
hovedbeskeeftigelsen som peedagog.

b. At bidrage til, at de pa skolen allerede ansatte kan indga fleksibelt i skolens samlede
opgavelgsning i overensstemmelse med deres kvalifikationer.

Lokalaftalens indhold

1. Personer, der ansaettes til varetagelse af undervisning i medfer af folkeskolelovens § 28,
stk. 2, er omfattet af 1.C’s overenskomst med KL.

2. Personer, der er ansat i folkeskolen i h.t. overenskomst for paedagoger mellem BUPL og
KL, er ikke forpligtede til at patage sig undervisningsopgaver jf. folkeskolelovens § 28,
stk. 2 — hverken i form af samlede undervisningsforigb eller i form af vikariater.

3. Safremt det mellem Silkeborg kommune og en peedagog, der allerede er ansat pa den
pagaeldende folkeskole og er omfattet af overenskomst for paedagoger mellem BUPL og
KL, aftales, at den pageeldende tillige for en tidsbegreenset periode - leengst til udigbet af
det pagasldende skolear — varetager undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske
emner pa 4. — 10. klassetrin, geslder flg. vilkar:

a) Ferieoptjening/-afvikling mv. og arbejdstidstilretteleeggelse, betragtes som én
samlet anseettelse for den enkelte peedagog.

b) Der ydes et tillaeg efter psedagogoverenskomsten for udvist fleksibilitet i
opgavelgsningen. Tilleegget skal udggre et belgb, der sikrer, at pasdagogens
samlede Ign fra de to ansaettelser mindst svarer til den lgn paedagogen ville have
haft, safremt den pageeldende i hele sin ansasttelse arbejdede som peedagog i
henhold til paadagogoverenskomsten. Hensigten er at sikre, at vedkommende
paadagog ikke lanmaessigt stilles ringere end vedkommende ville have vaeret,
safremt psedagogen havde lgst tiisvarende opgaver omfattet af
peedagogoverenskomsten. Tillsegget ydes sa leenge psedagogen varetager
opgaver jf. stk. 2.

c) Det er en forudseetning, at den ansattes samlede beskeeftigelsesgrad ikke
overstiger 37/37, og at peedagogen efter udigbet af den tidsbegreensede periode,
som udgangspunkt vender tilbage til tidligere beskeeftigelsesgrad

4. Aftalen trasder i kraft den 1. august 2015, og kan opsiges med 3 maneders varsel il
udgangen af et skoledr,

For Silkeborg Kommune For BUPL @stjylland
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