Referat af forhandling den 5. februar 2013 mellem Randers Kommune
og BUPL, @stjylland vedr. lokale arbejdstidsregler m.v. for paedagoger
ansat ved Randers kommunes skoler og skolefritidsordninger.

BUPL og Randers kommune er efter forhandling enige om:

Vedlagte " Lokalaftale om arbejdstidsregler for psedagoger ved skoler og skolefritidsord-
ninger i Randers Kommune” geeldende fra skoleéret 2013-14.

Under forhandlingerne har parterne dreftet indholdet i vedlagte "Administrationsgrundlag —
arbejdstidsaftale for skolepesdagoger, Randers Kommune, som vil ledsage lokalaftalen, nar
den udsendes til skolerne.

Det praeciseres | denne forbindelse, at den politisk besluttede tildelingsmodel for peedago-
gernes opgaver i indskolingen angiver rammen for pasdagogernes deltagelse i skolens un-
dervisning og andre paedagogiske opgaver.

Intentionerne bag lokalaftalen er, at alle barn skal lesres s& meget, de kan, | en mere sam-
menhazngende og varieret skoledag med udfordringer og trivsel. Paedagogerne vil med den
bebudede reform af folkeskolen fa en ny og staerkere placering i folkeskolen. Det krasver
nytaankning og omstilling, og det gnsker de lokale parter, at understgtte med den nye lokal-
aftale.

Med aftalen felger der sdledes et forenklet timeopgerelsessystem, som abner for en ud-
mentning af psedagogernes arbejdstid, sa der laagges starre veagt pa kompleksiteten i den
enkelte paadagogs arbejdsopgaver.

Det er forudsat, at den nye arbejdstidsaftale bidrager til, at den vedtagne budgetreduktion
pr. 1. august 2013 kan implementeres ude at det medferer serviceforringelser i forhold til
det paedagogiske arbejde med bgrnene pa skoler og | skolefritidsordninger.

Lokalaftalen omfatter alle folkeskoler, inkl. specialskoler og heldagskoler. | forhold til spe-
cial- og heldagsskoler henvises saarligt til muligheden for, at aftale timerammer for seerlige
opgaver og funktioner, Jf. § 3 stk. 5 i den lokale arbejdstidsaftale.

Parterne er enige om, at der efterfalgende optages forhandlinger med henblik pa at indga
en Ignaftale for skolepaadagogerne med henblik pa, at omlaagge timetilleag til et fast arligt
tillzeg ("Randers-tillzeg”).

Parterne er enige om i feelleskab at ivearksestte initiativer til sikring af sterst muligt ejerskab
hos skoleledelse og medarbejdere, nar den nye lokale arbejdstidsaftale skal implemente-
res, bl.a. information af ledelse, tillidsrepressentant og paedagoger.

Erfaringerne som indhastes | det kommende skolear (2013-14) danner grundlag for evalue-
ringen af aftalen, og vil naturligt veere afsast for senere drgftelser af implementeringen af
den forventede reform af folkeskolen pr. 1. august 2014.
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