Randers Kommune — lokal forhandsaftale

inattutionsemrade; | B9 09 skole

Medarbejdergruppe: Feadagoger pa fritidshjem - skoleafdelingen Randers Kommune

Fagiig organisation: BUPL

Overenskomst Overenskomst for pasdagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
(ravn og KL.nr.): skolefritidsordninger, kiubber m.v. (KL 60.01)

lkrafttracclelse {dato): 1. august 2015

Denne aftale erstatter alle tidligere forhdndsaftaler indgdet for psedagoger ansat pa fritidshjem under
skoleafdelingen i Randers Kommune,

§7 Funktionslgn
Vejledning af pedagogstuderende i praktik § 7, stk. 3

Funktionen som vejleder af paedagogstuderende i praktik {ignnet studerende og gvelsesstuderende)
aflgnnes med et arligt funktionstilleeg pa 7.400 kr. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsasgrad.

AKT-funktlonen

Ved varetagelse af en AKT-funktion aftales pa det enkelte fritidshiem et funktionstitleag i forhold til
funktions omfang. For at udlgse et tillaag skal peedagogen have saerlige forudsaztninger for at udfgre
opgaven, og der indgdr en vejledningsopgave I forhold til det gvrige paadagogiske personale i
opgavebeskrivelsen.

Randerstillasg normalkiasser og SFO.

Til paedagoger, der arbejder i fritidshjem og | foikeskolens almindelige klasser udbetales et drigt
funktionstilleeg pd 9.500 kr. Der kan kun udbetales et randerstillaag pr. person. Tillzgget reduceres i forhold
til beskaeftigelsesgraden.

Tillzegget udbetales som endelig afregning for funktionslgntilizeg udbetalt efter overenskomstens
protokollat 2 {Undervisningstilleeg for undervisning i 0.-3. kiasse)

Funktionstillzegget ydes | gvrigt for arbejdet i Randers kommunes skolevassen med:
inklusion.
Samarbejde med andre medarbejdere bdde paedagoger og andre faggrupper.

Teamsamarbejde




At paadagogen indenfor den normale arbejdstid i enkeltstdende lektioner vikarierer for en
learer

§8 Kvalifilcationslgn:
Paedagogisk diplomuddannelse (PD)(§ 8. stk. 1)

En fuld peedagogisk diplomuddannelse PD{60 ECTS point) — gennemfprt med eksamen ~ afignnes med et
riigt kvalifikationstillaeg pa 5000 kr.

Anden relevant uddannelse af tilsvarende niveau, der bruges i arbejdet, kan der efter lkonkret aftale
honoreres med individuel kvalifikationsign.

Lendelen skal reduceres i forhold fif beskeeftigelsesgrad:  Ja: X nej:

Veiledning af peadagogstuderende reduceres ikke.

Alle faste tilleg er pensionsgivende og opgivet i &rligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).
Engangsbelgb er pensionsgivende.
Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen bortfalder.

Modregning:

Tilleeg i tidligere forhdndsaftaler/lokale aftaler borifalder ved indgéelse af centrale aftaler med samme
betegnelse. Desuden bortfalder tilizeg med betegnelserne ¥ Inklusion, samarbejde {f.eks. med skoler efler
institutioner samt andre medarbejdere bide peedagoger og andre faggrupper) samt teamsamarbejde.

Parterne er enige om, at ingen paedagoger skal gd ned i Ign som fglge af denne forhdndsaftale. Viser der sig
tilfeelde heraf, skal der aftales en personlig ordning {udbetales et personligt tilleg) pa det manglende belgb.
Det personlige tilizeg reduceres med fremtidige [gnstigninger, dog ikke de generelle procentvise
Ignstigninger.

Det er parternes opfattelse, at kun ganske fa pazdagoger bergres af en mindre lgnnedgang. Det kan veere
sveert at forudse praecis hvem, da forhéndsaftalen omhandler sével tillg efter lokalaftaler som tilleeg |
henhold til den centrale overenskomst. Det er derfor op til den enkelte bergrte paedagog | samarhejde med
TR at rette henvendelse til BUPL @stlylland og efler Randers Kommune, der vil vaere behjalpelig med en
udregning,




Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Parterne kan ved enighed aftale eendringer til denne forhandsaftale

Aftalen hortfalder dog uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis de centrale parter i
forbindelse med en overenskomstfornyelse aftaler zendringer af grundlgn eller andringer af funktionslgn
og / eller kvalifikationslgn. Partnerne er i givet fald enige om snarest mulig at optage forhandling om
indgaelse af en ny aftale,
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